
1^ Livello 3,74 2,97 0,89 0,25 0,06 7,91 0,39 1,12 0,34

IMPIEGATI

1^ Livello 647,21 513,60 146,41 43,10 10,33 1.360,64

Indennità attrezzi : €. 0,067 orarie dal 1/12/02

rà corrisposta con la retribuzione del mese di 

FILLEA    FILCA      FeNEAL
  CGIL       CISL        UIL

       TABELLA  SALARIALE PER I DIPENDENTI DA COOPERATIVE
      EDILI IN  VIGORE  DAL 1° SETTEMBRE 2007

OPERAI       Paga    Contin-   Ind.ter.   El. Econ. E.d.r.      Totale 4,95% 14,2% da 4,30%
      Base    genza  di settore   Ter. Reg.      Orario Rip.Annui  vers.C.E.

5^ Livello 5,72 3,04 1,33 0,38 0,06 10,53 0,52 1,50 0,45
4^ Livello 5,11 3,02 1,22 0,34 0,06 9,74 0,48 1,38 0,42
3^ Livello 4,75 3,00 1,13 0,32 0,06 9,26 0,46 1,31 0,40
2^ Livello 4,26 2,99 1,01 0,28 0,06 8,61 0,43 1,22 0,37

  Minimi Contin-    Premio    El.Econ.  E.d.r.   TOTALE
  Mensili genza      Prod.    Ter. Reg.   MENSILE

8^ Livello 1.617,99 544,46 359,82 107,75 10,33 2.640,34
7^ Livello 1.359,10 537,48 309,22 90,51 10,33 2.306,64
6^ Livello 1.164,94 530,98 272,77 77,58 10,33 2.056,60
5^ Livello 990,22 525,21 230,59 65,94 10,33 1.822,29
4^ Livello 883,41 521,70 199,65 58,83 10,33 1.673,91
3^ Livello 821,95 519,54 184,24 54,74 10,33 1.590,80
2^ Livello 737,80 516,63 166,29 49,13 10,33 1.480,18

Elemento Autonomo di Retribuzione
Ai  lavoratori del 1^ LIVELLO  in forza al 1/2/83 saranno corrisposte oltre alla paga di cui sopra
€.2,07 mensili pari a €.0,012 orarie.
Indennità di mensa: €. 0,32 orarie dal 1/10/06

Indennità trasporto: €. 0,129 al Km. dal 1/10/06

UNA TANTUM: A copertura del periodo 1° Luglio 2006 - 30 Settembre 2006, ai lavoratori in forza
alla data del 16 Ottobre 2006 ver Ottobre 2006 una somma
Una Tantum così parametrata:
 Impiegati Operai Impiegati Operai
8 ° Livello 139,00   -- 4° Livello 76,00 94,00
7 ° Livello 116,00   -- 3° Livello 70,00 86,00
6° Livello 100,00 123,00 2° Livello 63,00 78,00
5° Livello 85,00 105,00 1° Livello 55,00 68,00
Per i lavoratori assunti dal 1° Luglio 2006 al 30 Settembre 2006, verrà corrisposto un rateo mensile pari ad 1/3
della somma di cui sopra, per ogni mese di anzianità maturata, intendendosi per mese la frazione superiore a
15 giorni di calendario.
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