Addi 24 gennaio 2008 in Roma
tra

il Gruppo FS, costituito dalle societa FS SpA, RFI SpA, Trenitalia SpA, Ferservizi SpA e Ttalferr
SpA,
€

FILT-Cgil, FIT-Cisl, UILTRASPORTI, Or.S.A. Ferrovie, FAST Ferrovie, UGL Trasporti

Premesso che:

- le parti intendono completare 1" attuazione alle intese sottoscritte rispettivamente il 1° agosto ¢ 11 7
dicembre 2007,

- con accordo in data odierna & stata definita in sede Agens la soluzione retributiva per il
riallineamento delle scadenze temporali tra contratti, al fine di favorire il perseguimento
dell’obiettivo di costruzione di un contratto unico di riferimento per intero settore,

le parti convengono:

- in considerazione del contributo fornito dal fattore lavoro ai processi di miglioramento delle
condizioni produttive del Gruppo e per la progressiva realizzazione del Piano Industriale, ai
lavoratori in forza nel periodo 2005-2006 verranno riconosciuti complessivamente, a titolo di
Premio di risultato per gli anni 2005 e 2006 (art. 33 dell’ Accordo di confluenza al CCNL AF del
16.4.2003} i seguenti importi lordi:

Livello Importi lordi

930,00

-B _ ;
-D 830,00
-F 750,00
“H 600,00

L’importo complessivo di cui sopra & riconosciuto pro-quota in ragione dei mesi di servizio
effettivamente prestati negli anni 2005 e 2006, con arrotondamento a mese intero della frazione
superiore a 15 giomi ed escludendo, pertanto, i periodi di assenza dal servizio per malattia o di
assenza non retribuita.

Per il personale con contratto a tempe parziale il premio sara riproporzionato in rapporto alla
durata della prestazione ridotta.

Qlmia| >

In relazicne a quanto sopra ed alla conseguente necessita di determinare compiutamente la
somma spettante su base individuale, verra riconosciuto con il ruolo paga del mese di febbraio
2008 il 90% dell’importo riportato nella precedente tabella , mentre il successivo saldo verra
effettuato con il ruolo paga del mese di maggio 2008.

Al personale cessato dal servizio nel biennio 2005-2006 ¢ che ne abbia titolo tenuto cpntp di
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, anni 2005 e 2006, sara erogato in unica soluzione entro il mese di maggio 2008.
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A tal fine I’azienda precisa che il premio di risultato di cui sopra non spetta al personale cessato
dal servizio a partire dal 2005 che abbia sottoscrtto un verbale di risoluzione consensuale del
rapporto di lavoro in sede sindacale presso le Associazioni Termiteriali di Confindustria o presso
le Direzioni Provinciali del Lavoro; le organizzazioni sindacali prendono atto della
dichiarazione dell’azienda;

che gli accordi sottoscritti in data odierna consentono di riavviare e qualificare le relazioni
industriali ne! Gruppo FS ¢ pertanto le parti decidono di riprendere, a partire dal prossimo 29
gennaio, i] confronto sulle tematiche ancora non risolte previste nelle intese citate in premessa
riguardanti, in particolare, il DLF, le azioni a sostegno del piano del lavoro, dell’occupazione,
delV’introduzione delle nuove tecnologie e dell’organizzazione.
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