TABELLA A -Calzaturieri - Tessili
TABELLA PAGA PER | DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE IN VIGORE DAL 1/2/2008

LIVELLI Paga | Premig Int. Contin- E.d.r. Totale
Base | Prod. Reg.le] genza Mensile

6° Liv. Super 926,71 6,00 37,44 526,71 10,33 1.507,19
6° Livello 846,29 6,00 35,40 524,98 10,33 1.423,00
5° Livello 735,86 5,00 28,92 516,61 10,33 1.296,72
4° Livello 648,07 4,18 25,05 510,35 10,33 1.197,97
3° Livello 602,30 3,87 22,98 508,55 10,33 1.148,03
2° Livello 557,01 3,57 20,66 506,16 10,33 1.097,72
1° Livello 498,73 3,36 18,33 503,41 10,33 1.034,16

(Op. prima assunz. per
9 mesi e manovali)

Una Tantum:A copertura del periodo dal 01/01/2005 al 31/1/2008, ai soli lavoratori in forza alla

data del 10/01/2008 spetta un importo "Una Tantum" dE. 400 lordi, da erogare con le seguenti modalit:

- €. 200, con la retribuzione relativa al mese di Aprile 2008;

- €. 200, con la retribuzione relativa al mese di Maggio 2009.

Agli apprendisti in forza alla data del 10 Gennaio 2008 saranno erogati a titolo di Una Tantum, gli importi
di cui sopra, nella misura del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite.

Dall'importo della prima tranche di una tantum devono essere detratte, fino a concorrenza le erogazioni cor-
risposte a titolo di 1.V.C. nel periodo 1° Aprile 2002 - 30 Giugno 2004; tali importi di 1.V.C. vengono
convenzionalmente quantificati in€.190 per tutti i livelli di classificazione e in €. 140 per gli apprendisti.
APPRENDISTI SETTORI CALZATURIERO E TESSILE (Senza titolo di studio) Assunti fino al 31/01/2008
1° GRUPPO :- Lavoraz. ad alto contenuto professionale e mestieri artistici

|Durata 5 anni P.base Int. Reg. E.d.r.  Conting. Totale Mensile |
3 mesi 56% 311,93 11,57 5,78 283,45 612,73

6 mesi 64% 356,49 13,22 6,61 323,94 700,26

9 mesi 68% 378,77 14,05 7,02 344,19 744,02

6 mesi 2% 401,05 14,87 7,44 364,43 787,79

6 mesi 80% 44561 16,53 8,26 404,92 875,32

6 mesi 85% 473,46 17,56 8,78 430,23 930,03

12 mesi 87% 484,60 17,97 8,99 440,35 951,91

12 mesi 90% 501,31 18,59 9,30 455,54 984,74

2° GRUPPO UNIFICATO:Lavorazione a medio contenuto professionale

I_Durata 3 anni e 6 mesi P. base Int. Reg. E.d.r. Conting. Totale Mensile |
3 mesi 56% 311,93 11,57 5,78 283,45 612,73

9 mesi 70% 389,91 14,46 7,23 354,31 765,91

9 mesi 80% 44561 16,53 8,26 404,92 875,32

9 mesi 88% 490,17 18,18 9,09 445,42 962,85

12 mesi 90% 501,31 18,59 9,30 455,54 984,74

3° GRUPPO: Lavorazioni a basso contenuto professionale

|Durata 18 mesi P.base Int. Reg. E.d.r. Conting. Totale Mensile |
3 mesi 56% 311,93 11,57 5,78 283,45 612,73

3 mesi 73% 406,62 15,08 7,54 369,49 798,73

3 mesi 7% 42890 15091 7,95 389,74 842,50

9 mesi 90% 501,31 18,59 9,30 455,54 984,74

APPRENDISTIAssunti dai 24 ai 29 anni compiuti
(Vedi profili di professionalita previsti dal C.c.n.l.)

|Durata 5 anni P. base Int. Reg. E.dr. Conting Totale Mensile |
1° Semestre  80% 518,46 20,04 8,26 408,28 955,04

2° Semestre  85% 550,86 21,29 8,78 433,79 1014,72
Semestri

Ulteriori 90% 583,26 22,54 9,30 459,31 1074,41

Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo o di attestato di gualifica professionale assunti
dal 1 Febbraio 1999 il C.C.N.L. prevede una riduzione della durata del periodo di apprendistato e percentuali
e percentuali retributive diversificate. (Vedere C.C.N.L.)




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Apprendisti assunti dal 1/2/2008

1° GRUPPO :- ( Livelli 4°,5°, 6° e 6° Super) Durata: 5 anni e 6 mesi
2° GRUPPO :- ( Livelli 3°) Durata: 4 anni e 6 mesi
3° GRUPPO :- ( Livelli 2°) Durata: 3 anni

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sotto elencate calcolate su:

minimi contrattuali, contingenze, EDR.

L'applicazione delle percentuali sotto indicate é effettuata sul lavoratore inquadrato nel livello nel cui ambito é ricompresa la
qualificazione per la quale ¢ stato svolto il relativo contratto di apprendistato.

Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra superare la retribuzione di fatto del lavora-
tore inquadrato nel livello di destinazione:

Gruppi  [1°sem.| 2°Sem |3°Sem.| 4°Sem | 5°Sem. | 6°Sem. |[7°Sem. 8°Sem.| 9°Sem. 10° Sem | 11° Sem
1° 70 70 75 75 85 85 |2Liv. 1 Liv. 1 Liv. 100 100
2° 70 70 75 75 2 Liv. 2 Liv. |1Liv. 100 100

3° 70 70 75 1 Liv. 100 100
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