TABELLA PAGA PER | DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DEL SETTORE VETRO
E CHIMICI DELLA PROVINCIA DI SIENA In vigore dal 1° MARZO 2008

Chimici e settori collegati (cosmetici e profumi, colle e vernici e prodotti per detergenza, cera e candele ecc.);
Gomma e plastica; Abrasivi; Vetro; Vetroresina; Erboristeria; Presidi sanitari.

LIVELLI Paga Contin- E. Totale Super
base genza Mensile |[ minimo

7°LIVELLO 1.033,84 534,86 10,33  1.579,03 0
6° LIVELLO 934,42 530,33 10,33  1.475,08 0
5°LIVELLOS. 859,04 523,99 10,33 1.393,36 0
5° LIVELLO

1° Super Op. 796,81 519,84 10,33  1.326,98 1,21
4° LIVELLO

3™ Imp. e 1" Op. 729,50 517,52 10,33 1.257,35 1,53
3°LIVELLO

4™Nmp. e 2 Op. 661,35 515,82 10,33 1.187,50 141
2°LIVELLO

3" Operai 609,15 515,62 10,33  1.135,10 0
1° LIVELLO

Operai 536,83 513,15 10,33  1.060,31 0

Il Superminimo deve essere corrisposto soltanto ai lavoratori delle aziende del settore vetro in forza al 30/6/1991

UNA TANTUM: Ad integrale copertura del periodo 1° Gennaio 2005- 29 Febbraio 2008, ai lavoratori in forza alla data del

19 Febbraio 2008 compete un importo forfettario Una Tantum nella misura di €.420,00 suddivisibile in quote mensili in relazioni
alla durata del rapporto nel periodo interessato. L'Una Tantum viene erogata in due rate:

- €.210,00 con la retribuzione del mese di Giugno 2008;

- €.210,00 con la retribuzione del mese di Giugno 2009.

Agli apprendisti in forza al 19 Febbraio 2008 gli importi di cui sopra vengono corrisposti nella misura del 70%.

Eventuali importi gia corrisposti a titolo di futuri aumenti contrattuali, vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'importo
dell'Una Tantum e devono pertanto essere detratti dall'Una Tantum stessa per il 50% in occasione dell'erogazione della prima
tranche e per il restante 50% con la corresponsione della seconda tranche.

APPRENDISTI OPERAI Assunti fino al 02/03/2008
Le percentuali si applicano sulla retribuzione globale del lavoratore inquadrato nel 3° livello
1° GRUPPO Durata4a.e 6 m.PagaBase  Contigenza E.d.r. Tot. Mensile

1° semestre 54% 357,13 278,54 5,58 641,25

2° semestre 60% 396,81 309,49 6,20 712,50

3° semestre 65% 429,88 335,28 6,71 771,87

4° semestre 68% 449,72 350,76 7,02 807,50

5° semestre 72% 476,17 371,39 7,44 855,00

6° semestre 76% 502,63 392,02 7,85 902,50

7° semestre 82% 542,31 422,97 8,47 973,75

8° semestre 85% 562,15 438,45 8,78 1.009,37

9° semestre 88% 581,99 453,92 9,09 1.045,00

2° GRUPPO Durata 3 anni Paga Base  Contigenza E.d.r. Tot. Mensile
1° semestre 54% 357,13 278,54 5,58 641,25

2° semestre 62% 410,04 319,81 6,40 736,25

3° semestre 70% 462,95 361,07 7,23 831,25

4° semestre 75% 496,01 386,86 7,75 890,62

5° semestre 85% 562,15 438,45 8,78 1.009,37

6° semestre 90% 595,22 464,24 9,30 1.068,75

3° GRUPPQ Durata 1 anno Paga Base  Contigenza E.d.r. Tot. Mensile
1° semestre 54% 357,13 278,54 5,58 641,25

2° semestre 80% 529,08 412,66 8,26 950,00
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APPRENDISTI DA 24 ANNI A 29 ANNI =

1° semestre
2° semestre
3° semestre
4° semestre
e seguenti

75%
80%
88%
90%

Paga Base

547,13
583,60
641,96
656,55

Durata 4 anni e 6 mesi
Le percentuali si applicano sulla retribuzione globale del lavoratore inquadrato nel 4° livello.

Contigenza
388,14
414,02
455,42
465,77

E.d.r.
7,75
8,26
9,09
9,30

Tot. Mensile
943,01
1.005,88
1.106,47
1.131,62

APPRENDISTI IMPIEGAT! = Durata 2 anni
Le percentuali si applicano sulla retribuzione globale del lavoratore inquadrato nel 4° livello.

Paga Base  Contigenza E.d.r. Tot. Mensile
1° semestre 54% 393,93 279,46 5,58 678,97
2° semestre 70% 510,65 362,27 7,23 880,15
3° semestre 80% 583,60 414,02 8,26 1.005,88
4° semestre 90% 656,55 465,77 9,30 1.131,62

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Operai e Impiegati assunti dal 03/03/2008

L'apprendistato professionalizzante € ammesso per i profili compresi nei livelli dal 7° al 3° (2° per gli impiegati).
La durata del periodo di apprendistato ¢ cosi fissata:

1° GRUPPO :- ( Livelli 4°,5°, 6° e 6° Super)
2° GRUPPO :- ( Livelli 3°)
3° GRUPPO :- ( Livelli 2°)

Durata 5 anni
Durata 4 anni
Durata 3 anni

La retribuzione dell'apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sotto elencate calcolate su:
minimi contrattuali, contingenze, EDR.
L'applicazione delle percentuali sotto indicate é effettuata sul lavoratore inquadrato nel livello nel cui ambito & ricompresa la
qualificazione per la quale ¢ stato svolto il realtivo contratto di apprendistato.
Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione di fatto dell'apprendista potra superare la retribuzione di fatto del lavora-
tore inquadrato nel livello di destinazione:

Gruppi 1° sem. 2° Sem 3° Sem. 4° Sem 5°Sem. | 6° Sem.[7° Sem. 8° Sen9° Sem]10° Sem
1° 70 70 75 75 85 85 2 Liv. 2 Liv. | 1Liv. 100
2° 70 70 75 75 2 Liv. 2 Liv. |1 Liv. 100

3° 70 70 75 75 2 Liv. 100

Con le diciture "2 Liv" e "1 Liv" si intende I'applicazione della retribuzione di 2 o di un livello rispetto a quello di destinazione finale.

CGIL CISL

SIENA

UIL
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