
4,30% 0,4195 0,3986 0,3712 0,3356

 

economica pari all'applicazione del coefficiente 1, sugli elementi della retribuzione
di cui all'art. 26 CCNL, per un massimo di cinque eventi annui a dipendente.

FILLEA-FILCA-FeNEAL
CGIL      CISL     UIL

TABELLA PAGA PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA IMPRESE EDILI 
DELLA  PROVINCIA DI SIENA IN VIGORE DAL   1° APRILE 2008

 INDUSTRIA

 CATEGORIA       Op.4^liv        Op.spec.      Op.qual.   Op.comune

Paga base            5,093 4,729 4,256 3,638
Contingenza 3,013 3,001 2,985 2,960
Ind.territoriale

Elem. Econ. 
Terr. 19/07/06**

1,210 1,120 1,015 0,874

0,340 0,320 0,280 0,240
E.D.R. 0,060 0,060 0,060 0,060
Ind. Vac. Contratto 0,041 0,039 0,037 0,034
TOTALE ORARIO 9,757 9,269 8,633 7,806
4,95% Riposi annui 0,4830 0,4588 0,4273 0,3864
14,2% Acc. Cassa Edile 1,3855 1,3162 1,2259 1,1084

** Da considerare su tutti gli istituti contrattuali.

Indennità attrezzi: €.0,0670 dal 1.12.02

Indennità sostitutiva mensa:
€. 2,655 al  giorno = €. 0,332 l'ora dal 1/7/2006
Indennità lavori stradali:
€.59,38 al mese = €. 0,343 l'ora  dal 1/7/2006
Trasporti:
€. 0,129 a Km. dal 1/7/2006

Dal 1° SETTEMBRE 2006 le Imprese edili provvederanno direttamente
a corrispondere PER I GIORNI DI CARENZA MALATTIA una assistenza

Edilizia Operai Ind_04_08
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