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             CONFAPI

TABELLA PAGA PER I LAVORATORI DELL'INDUSTRIA  DEI MATERIALI LAPIDEI
               IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2008

CATEGORIE         PAGA  CONTIN- E.D.R.    TOTALE
        BASE  GENZA    MENSILE

Ex cat. A/S - 1° LIV. 1.317,30 531,45 10,33 1.859,08

Ex cat. A - 2° LIV.
(ex 1° impiegati) 1.203,94 528,25 10,33 1.742,52

Ex cat. B - 3° LIV.
(impiegati - intermedi - operai) 983,92 521,53 10,33 1.515,78

Ex cat. CS - 4° LIV. 917,01 518,48 10,33 1.445,82

Ex cat. C - 5° LIV.
(impiegati - intermedi - operai) 880,96 518,39 10,33 1.409,68

Ex cat. D - 6° LIV.
(impiegati  - operai) 829,36 516,77 10,33 1.356,46

Ex cat. E - 7° LIV.
(impiegati - operai) 764,55 514,82 10,33 1.289,70

Ex cat. F - 8° LIV.
(operai) 655,95 512,39 10,33 1.178,67

*   Livello F comprensivo di € 7,75, a titolo di superminimo collettivo categoriad

Indennità di cava: 3% della retribuzione globale di fatto

Premio di prod.: 6% dei minimi tabellari , in atto al 31/8/94.

Per i lavoratori in forza al 6.7.83, oltre ai minimi di paga base, di cui sopra, verrà  erogato un 
 importo mensile a titolo di E.d.r. di seguito specificato:
Cat. A B C D E

2,07       11,62    8,52             5,68            3,10         

Premio di risultato  A far data dal Giugno 2004, nelle imprese che non abbiano in passato erogato 
premi di produzione contrattati, è in facoltà dell'azienda  di sostituire il premio di risultato con i  
seguenti importi:

1° Liv. 13,34     4° Liv. 9,50             7° Liv. 7,74         
2° Liv. 12,27     5° Liv. 8,94             8° Liv. 6,67         
3° Liv. 10,00     6° Liv. 8,40             

UNA TANTUM: Ai lavoratori in forza alla data del 1° Maggio 2008 compete, con la retribuzione del
mese di Luglio 2008, un importo forfettario Una Tantum di €.150,00 suddivisibile in quote mensili in rela-
zione alla durata del rapporto nel periodo 1° Gennaio 2008- 30 Aprile 2008.
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