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LATERIZI E MANUFATTI CEMENTIZI 

rinnovato il Contratto Nazionale di Lavoro 
 
Il 26 maggio 2008, a Roma presso la sede di CONFINDUSTRIA è stato raggiunto 

l’Accordo per il rinnovo del Contratto  Nazionale del settore LATERIZI E MANUFATTI 
CEMENTIZI scaduto il 31 dicembre 2007. 

 
Le Segreterie Nazionali di FeNEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL, esprimono un 

giudizio positivo sull’intesa raggiunta con ANDIL e ASSOBETON, in considerazione 
dell’andamento che la trattativa aveva assunto, e dello sciopero che si era tenuto il 5 
maggio scorso a sostegno della trattativa. 

 
Il settore dei laterizi e dei manufatti cementizi sta vivendo una fase di difficoltà 

iniziata già nel 2007 che viene rilevata anche nei primi mesi del 2008. Alla base di questa 
situazione ci sono i riflessi di una crisi che sta  investendo l’economia dei paesi occidentali 
ed in modo ancora più accentuato dell’Italia, soprattutto in relazione all’andamento non 
positivo dell’edilizia. 

 
Una trattativa difficile, quella definita con l’accordo di rinnovo, nella quale una serie di 

questioni tra le quali la composizione della delegazione trattante formata da due 
associazioni datoriali, Andil e Assobeton, hanno  determinato contrasti di opinioni, 
necessità continua di riflessioni e faticosa ricerca di punti di convergenza sulle richieste 
definite nella piattaforma rivendicativa, che aveva visto una larga partecipazione e 
condivisione delle RSU e dei lavoratori. 

 
In sintesi riportiamo i capitoli principali del nuovo contratto. 

 
Sistema di relazioni industriali 

• Viene avviata la fase di costituzione dell’Osservatorio dei Settori laterizi e manufatti 
cementizi, che si dovrò dotare, entro tre mesi dalla sua costituzione, del 
regolamento per lo svolgimento delle attività. 

• Fra le tematiche di interesse del settore di cui si occuperà, sono state inserite quelle 
inerenti la responsabilità sociale d’impresa e l’evoluzione tecnologica, 
l’organizzazione del lavoro, le nuove professionalità anche in relazione 
all’inquadramento professionale. 

• Recepito il D. Lgs. n. 25/2007 sui diritti d’informazione. 
 

Sviluppo sostenibile e Responsabilità sociale d’impresa 
Introdotto un nuovo capitolo su “Sviluppo sostenibile e Responsabilità sociale d’impresa”: 

• “sviluppo sostenibile” inteso come integrazione equilibrata e dinamica delle 
dimensioni relative alla crescita economica, al rispetto dell’ambiente; 

• “responsabilità sociale” intesa come valore aggiunto, qualificante per l’impresa. 
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Ambiente e Sicurezza. 
• Recepimento del “testo unico” sulla sicurezza, il D. Lgs. n. 81/2008, a favore di un 

rafforzamento del ruolo del RLS, con la precisazione sui diritti di consultazione e di 
informazione. Inseriti, tra i ruoli dell’Osservatorio dei Settori laterizi e manufatti 
cementizi, lo sviluppo della cultura della sicurezza e della prevenzione; 

• Accolta l’applicazione dell’Accordo Europeo NEPSI sulla protezione dei lavoratori 
che lavorano in contatto con la silice cristallina respirabile. 

 
Formazione Professionale 

• All’Osservatorio è affidato il compito di monitorare le normative vigenti in materia di 
formazione professionale al fine di informare i propri rappresentanti sulle 
opportunità di finanziamento attivabili; 

• Le aziende concorderanno con le RSU o con le OO.SS. territoriali i piani di 
formazione da sottoporre all’approvazione di Fondimpresa. 

 
Diritti 

• Maternità: integrazione del trattamento di assistenza previsto per legge fino al 
raggiungimento del 100% retribuzione; 

• Banca ore: riduzione da 5 a 2 giorni il preavviso per l’utilizzo dei permessi, in caso 
di necessità; 

• Lavoratori stranieri: possibilità di cumulo tra ferie e permessi fino a tre settimane 
complessive; inoltre, durante il primo anno di presenza in azienda, possibilità di 
usufruire fino a 50 ore di permesso per partecipare a corsi di apprendimento della 
lingua italiana. 

  
Sanità Integrativa  

• Viene istituita una Commissione Tecnica Paritetica, per definire la costituzione di un 
“Fondo Nazionale per la erogazione di prestazioni sanitarie integrative di quelle 
assicurate dal SSN”, che concluderà i lavori entro il 31.12.2009; il costo a carico 
delle imprese potrà arrivare fino all’importo di 5 euro, per i dipendenti che vi 
aderiranno e potrà avere effetto dopo il 31.03.2012. 

 
Modifica scala parametrale - nuovo articolo “Commissione Paritetica per la 
Classificazione dei Lavoratori” 

 
• Entro il 30 giugno 2008 saranno inserite nel vigente sistema classificatorio le figure 

specifiche già individuate durante i lavori della Commissione Paritetica di cui all’art. 
6 del CCNL 26/10/2004, per reparti/uffici/mansioni relativi a Marketing, Ambiente e 
Sicurezza, Qualità. 

• A saldo di quanto già anticipato con il precedente CCNL del 2004, sono 
ulteriormente incrementati i parametri delle categorie CS, C, D ed E come di 
seguito riportato: 

 
 dal 1° settembre ’08 dal 1° gennaio ‘09 

CS + 2 punti + 1 punto 
C + 1 punto + 1 punto 
D + 1 punto  
E + 1 punto  

 
Gli aumenti derivanti dagli incrementi della scala parametrale (circa 5€ per ogni 
punto) sono aggiuntivi a quelli già fissati negli aumenti salariali. 
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Aumento salariale 
I minimi tabellari mensili vigenti vengono incrementati nelle seguenti misure e decorrenze: 
 

LIV PAR 01/06/2008 01/01/2009 01/09/2009 Totale 

AS 220,00 73,88 54,18 41,04 169,10 

A 185,00 62,13 45,56 34,51 142,20 

B 151,00 50,71 37,19 28,17 116,07 

CS 140,00 47,01 34,48 26,12 107,61 

C 134,00 45,00 33,00 25,00 103,00 

D 125,00 41,98 30,78 23,32 96,08 

E 116,00 38,96 28,57 21,64 89,16 

F 100,00 33,58 24,63 18,66 76,87 

 
 
Una Tantum 

• 225 euro di “una tantum” con il mese di giugno a copertura del periodo gennaio - 
maggio 2008. 

 
 

Decorrenza e durata  
• Il CCNL decorre dal 1° gennaio 2008 fino al 31 marzo 2012, per la parte economica 

il primo biennio scadrà il 31 marzo 2010. 
 
Saranno programmate le Assemblee di informazione e valutazione dell’Accordo e sui 

risultati raggiunti. 
 
 
Roma, 27 maggio 2008 
 
 
 
          Le Segreterie Nazionali 

FeNEAL-UIL    FILCA-CISL     FILLEA CGIL 
  F. Pascucci     P. Acciai – L. Bettin  M. Livi – G. Rossi 

 
 


