Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti
all’industria delle piastrelle di ceramica e dei materiali refrattari

Rinnovo biennale dei minimi contrattuali
del CCNL 28 marzo 2007 per gli addetti all'industria
delle piastrelle di ceramica e dei materiali refrattari

(@9 TES | VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 23 giugno 2008
presso la sede di Confindustria in Roma

fra

Confindustria Ceramica, con l'assistenza della Confederazione Generale dell'Industria

Kaliana

FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL

si & convenuto il seguente accordo di rinnovo del secondo biennio del CCNL 28 marzo
2007 per gli addetti allindustria delle piastrelle di ceramica e dei materiali refrattari.

It presente accordo decorrera dal 1° luglio 2008 e scadra il 30 giugno 2010.
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Previdenza complementare

Per affermare ulteriormente il ruoclo strategico della previdenza complementare, a
sostegno della quale le parti hanno costituito il Fondo di settore FONCER, una qguota delle
risorse economiche del rinnovo biennale sara destinata alla contribuzione al Fondo.

A decorrere dal 1° gennaio 2009, esclusivamente per i settori delle piastrelle di ceramica e
dei materiali refrattari, i contributi a carico dellimpresa da versare a FONCER saranno
incrementati e passeranno da 1,60% a 1,80% della retribuzione utile ai fini del calcolo del
T.F.R..

Restera invariato il contributo a carico del lavoratore iscritto a FONCER, neila misura
vigente di 1,40% della retribuzione utile ai fini del calcolo del T.F.R. .

Resta inolire confermata la quota dello 020% a carico dellimpresa, destinata
esclusivamente al Fondo di categoria per la copertura delle spese amministrative e per la
prestazione assicurativa accessoria in forma capitale in caso di premorienza o invalidita
totale e permanente che non consenta la prosecuzione del rapporto di lavoro.

Minimi contrattuali

I minimi contrattuali e le indennitd di posizione organizzativa sono incrementati, alle
diverse scadenze, degli importi lordi mensili riportati in tabella, suddivisi per categoria di
inquadramento e posizione organizzativa.

Le parti si attiveranno entro il mese di settembre 2008 per avviare gli incontri finalizzati
alladempimento di quanto stabilito dal CCNL 28/3/2007.



1’89 3| - 311/.89 3|SvTC 3| - 3/ 6¥'CZ 3 S¥Y'TC 3| - 3/ ev'ce 3| 18€C 3| - 3 18'c 3 4
/SGL 3| - 31 J6'¢/. 3| 69vC 3 - 3| 69%Z 3 69V 32| - 38972 3 6L9C 3| - 269 33 <3
€g'c8 3928 3| 4i8SL 3 66'/¢ 3| 0.2 3| 69%Z 3| 68.C 3 0.¢ 3/ 6972 3| G06Z 3|98C 3 8L9Z 3 13
1£'68 3 - 3/ 1e'68 3| 8Ll6C 3| - 3l gL'6z 3| 8L6C 3 - 3/ 8L62 3 GB0E 3| - 36808 3| €4
Z876 2| 15S 3| 1l€68 3 86°0¢ 3 08°L 3| 8162 3| 860E 3 08°L 3| 8L'6C > 98CE 3 161 3 Ge0e 3 Zd
0010l 3| 69°LL 3| 1£68 3 g0‘cs 3| 8 3| 8L6Z 3| 00ce 2 78°C 3| 8162 3| 00°6E 3 SOV 3 $6'0¢ 3 1'd
Go'eol 3 - 3| GO0l 3| /9€EE 3| - 3! JO'EC 3| 19'¢€E 3| - 3| /9'¢e 3| LIS B - 34268 3| €90
0590l 3| SP'c 3| S0E0L 3 08'7E 3| €L'L 3| /9'¢E 3| 08%E 3 c11 3| /0'€E 3 06’92 3| 6L 3 L2GE 3| C0
660l 2| 689 3| GO'C0l 3| 2BSE 3 GZ'Z 3| /9'¢c 3| 26CE 3 gZ'¢ 3 J0€E 3| 0L'8€ 3| BET 3 b2ge 3 LD
ogoll 3 - 3 08'9LL 3| 9L8E 3 - 21 0L'8€ 3| 9l8 I - 30188 3 8y 0F 3| - 3| 8oy 3| T9
go'czl 3| 880 | 089LL 3 WOy 3/62Z 3| 9l'8e | lvOy 3 cZZ B 91'86 3 98'ZF 3| 8EC 3 gr'or 3 L'g
¥S'OEL 3| - 3| ¥5'0El 3| GO¢Cy 3| - 3| cozy 3| 69CF 3| - 3| 59'ZF | vCSv 3| - 3 vCSr 3 v
ajejol odl OUHUIW 8210} od| OLLHUL 8}ej0) od owiluiw aieio} odi owluiw |04’ LvVD
swifial e 9lelo} 0L0¢ oleiqasy i 600¢ oelqae) | 8002 olibn| 1

eAnezziveBio suocizisod 1p BjIUUSPU| 2]j9p 8 JEemIesuod NUIUIL 9P ojuswny




