
TABELLA PAGA PER GLI OPERAI  FLOROVIVAISTI  DELLA PROVINCIA DI SIENA
    IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2008

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO  (fissi)

Classifi-
cazione Salario Contrattuale Salario Contrattaule

Mensile Orario
 

Area 1^
Livello A 1.431,21 8,47
Livello B 1.362,27 8,06
Area 2^
Livello C 1.306,85 7,73
Livello D 1.228,41 7,27
Area 3^
Livello E 1.103,30 6,53

OPERAI A TEMPO DETERMINATO   (avventizi)

Classifi-  Salario 3° Elem. Retrib. T.F.R.
cazione Contrattuale 30,44% lorda 8,63%

oraria
       

Area 1^  
Livello A 8,47 2,58 11,05 0,73
Livello B 8,06 2,45 10,51 0,70
Area 2^
Livello C 7,73 2,35 10,09 0,67
Livello D 7,27 2,21 9,48 0,63
Area 3^
Livello E 6,53 1,99 8,52 0,56

ARRETRATI CONTRATTUALI: Per il periodo di vacanza contrattuale - da Gennaio a Giugno 2008 - viene riconosciuto
l'equivalente dell'intero aumento salariale mensile per tre mensilità, da corrispondere con il mese di Luglio2008.
Gli operai con contratto a tempo determinato in servizio alla data del 1° Luglio 2008, o che, non abbiano ancora percepito le 
competenze di fine rapporto, riceveranno con queste ultime l'importo di cui al punto precedente proporzionalmente
alle giornate INPS maturate.

Premio di PartecipazioneAnnuale 2008-2011: Il premio(non soggetto a contribuzione) dettagliato nelle quote giornaliere 
sottoelencate :
Anno 2008 Area 1^ Area 2^ Area 3°

 Liv. A 1,12 Livello C 1,02 Livello E 0,87
Liv.  B 1,07 Livello D 0,96

La sua erogazione sarà legata alle giornate  lavorate ed avverrà in un'unica soluzione con gli stipendi relativi
al mese di Gennaio dell'anno successivo, senza essere assoggettato a contribuzione.
Gli O.T.D., che avranno effettuato prestazioni di lavoro non inferiori a 44 giornate annue percepiranno il premio in funzione delle 
giornate INPS maturate nella stessa azienda.
L'erogazione avverrà con il pagamento del TFR. Gli apprendisti sono assimilati agli O.T.I..
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