SETTORE ARTIGIANI
TABELLA PAGA PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DA IMPRESE EDILI
IN VIGORE DAL 1°LUGLIO 2008

Categoria Paga Contin-  Premio E.d.r.  Elem. Econ Totale
Base genza Prod. 01/01/1993 Territ. Mensile

7° LIVELLO Q.**

Imp.dil°S 1.429,72 534,28 300,10 10,33 86,54 2.360,97

7° LIVELLO

Imp.dil°S 1.429,72 534,28 300,10 10,33 85,64 2.360,07

6° LIVELLO

Imp. di I° 1.250,11 529,11 269,40 10,33 75,64 2.134,59

5° LIVELLO

Imp. di II° 1.041,54 522,91 224,10 10,33 63,02 1.861,90

4°LIVELLO

Assist. tecnico 964,74 520,12 198,82 10,33 58,37 1.752,37

ex 3° categ.

3°LIVELLO

Imp. di HI° 902,23 517,85 183,49 10,33 54,59 1.668,49

2° LIVELLO

Imp. di IV° 797,42 515,27 164,47 10,33 48,24 1.535,73

1°LIVELLO

Imp. di IVv° 697,31 512,58 14492 10,33 42,22 1.407,36

1° impiego

** Indennita di funzione : €.70,00

APPRENDISTI IMPIEGATI Assunti dal 1°Ottobre 2004

Per gli impiegati con qualifiche finali del 2° e 3° livello, I'apprendistato ha la stessa durata del 2° Gruppo.
Per gli impiegati con qualifiche finali dal 4° livello in su,l'apprendistato ha la stessa durata e

progressione retributiva del 1° Gruppo.

Gli apprendisti impiegati, al conseguimento della qualifica, dovranno essere inquadrati nel livello
proprio della qualifica finale.
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