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TABELLA PAGA PER GLI OPERAI  AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI SIENA
 IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2008

OPERAI A TEMPO DETERMINATO   (avventizi)
 Salario   3°Elem. Totale    TFR Fimiav

Contrattuale 30,44% orario 8,63% 1%
     Orario

1^ AREA
1° livello (Specializzato Super) 8,40 2,56 10,96 0,73 0,098
2° livello Specializ. Super Inter 8,31 2,53 10,84 0,72 0,097
3° livello Specializzato 7,94 2,42 10,36 0,69 0,093
2^ AREA
4° livello (ex Qualificato Super) 7,60 2,31 9,92 0,66 0,089
5° livello (ex Qualificat  7,16 2,18 9,34 0,62 0,084
3^ AREA
6° livello (ex Comune ) 6,45 1,96 8,42 0,56 0,075
7° livello (Tariffa di raccolta) 7,500 0,075
La retribuzione del 7° livelo spetta agli operai a tempo determinato specificatamente assunti per le operazioni di raccolta di tabacco,
uva, olive, frutta e ortaggi, che, nel corso dell'anno, non abbiano effettuato alcuna giornata di lavoro nella stessa Azienda.

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO  (fissi)
Salario Contratuale Salario Contratuale

Mensile Orario 
1^ AREA
1° livello (Specializzato Super) 1420,05 8,40
2° livello ( Specializ. Super Inter 1404,03 8,31
3° livello ( Specializzato) 1342,34 7,94
2^ AREA
4° livello ( Qualificato Super) 1285,08 7,60
5° livello ( Qualificato )  1210,54 7,16
3^ AREA
6° livello ( Comune ) 1090,29 6,45

Ritenute Previdenziali  dal 1/1/2007
I.N.P.S.              8,84% C.A.C. 0,20%
I.N.P.S.  (Percentuale da trattenere sul T.f.r. per le zone svantaggiate ) 0,16%
F.I.M.I.A.V. 1% da calcolarsi sulla retribuzione imponibile ai fini previdenziali con esclusione dell'indennità di abitazione,
dello straordinario, delle festività non godute e di eventuali miglioramenti salariali stabiliti a livelli aziendali.

ARRETRATI CONTRATTUALI: Per il periodo di vacanza contrattuale - da Gennaio a Giugno 2008 - viene riconosciuto
l'equivalente dell'intero aumento salariale mensile per tre mensilità, da corrispondere con il mese di Luglio2008.
Gli operai con contratto a tempo determinato in servizio alla data del 1° Luglio 2008, o che, non abbiano ancora percepito le 
competenze di fine rapporto, riceveranno con queste ultime l'importi di cui al punto precedente proporzionalmente
alle giornate INPS maturate.

Premio di Partecipazione Annuale 2008-2011:  Il premio (non soggetto a contribuzione) dettagliato nelle quote giornaliere 
sottoelencate :
Anno 2008 Area 1^ Area 2^ Area 3°

1° Liv. 1,12 4° Liv. 1,02 6° Liv. 0,87
2° Liv. 1,11 5° Liv. 0,96
3° Liv. 1,07

O.T.I.: Il Premio di Partecipazione stabilito sulla base della prestazione contrattuale di 230 gg. di lavoro annue
verrà erogato per le giornate effettivamente lavorate e sarà corrisposto in un'unica soluzione con la retribuzione di Gennaio 
dell'anno anno successivo a quello di riferimento
O.T.D.: Il Premio sarà corrisposto in maniera proporzionale per la presatazione di lavoro non inferiore a 44 gg annue.
L'erogazione avverrà con il pagamento del TFR. 
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  SCATTI  DI  ANZIANITA' ( Dal 1° Luglio 2006)
1° SCATTO 2° SCATTO 3° SCATTO 4° SCATTO 5° SCATTO

1^ AREA
1° livello (Specializ.Super) 12,78 25,56 38,34 51,12 63,90
2° livello ( Specializ. Sup. Inter. 12,77 25,54 38,31 51,08 63,85
3° livello  (.Specializzato) 12,50 25,00 37,50 50,00 62,50
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super) 11,93 23,86 35,79 47,72 59,65
5° livello (Qualificato) 11,36 22,72 34,08 45,44 56,80
3^ AREA
6° livello (Comuni) 9,89 19,78 29,67 39,56 49,45

IMPORTO ORARIO   LAVORO STRAORDINARIO  ( MAGGIORAZIONE 29%)
OPERAI FISSI OPERAI AVVENTIZI

Retrib. 1 Scatto Retrib. T.f.r. 10%
1^ AREA
1° livello (Specializ.Super) 10,84 0,076 13,40 0,840
2° livello ( Specializ. Sup. Inter. 10,72 0,076 13,25 0,831
3° livello  (.Specializzato) 10,25 0,074 12,66 0,794
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super) 9,81 0,071 12,12 0,760
5° livello (Qualificato) 9,24 0,067 11,42 0,716
3^ AREA
6° livello (Comuni) 8,32 0,059 10,29 0,645

 IMPORTO LAVORO FESTIVO E NOTTURNO (MAGGIORAZIONE 44%)
OPERAI FISSI                 OPERAI  AVVENTIZI

1^ AREA Retrib. 1°  Scatto Retrib. T.F.R. 10%
1° livello (Specializ.Super) 12,10 0,076 14,66 0,840
2° livello ( Specializ. Sup. Inter. 11,96 0,076 14,49 0,831
3° livello  (.Specializzato) 11,44 0,074 13,86 0,794
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super.) 10,95 0,071 13,26 0,760
5° livello (Qualificato) 10,31 0,067 12,50 0,716
3^ AREA
6° livello (Comuni) 9,29 0,059 11,25 0,645

IMPORTO STRAORDINARIO FESTIVO ( MAGGIORAZIONE 66%)
OPERAI FISSI                 OPERAI  AVVENTIZI

1^ AREA Retrib. 1°  Scatto Retrib. T.F.R. 10%
1° livello (Specializ.Super) 13,95 0,076 16,51 0,840
2° livello ( Specializ. Sup. Inter. 13,79 0,076 16,32 0,831
3° livello  (.Specializzato) 13,19 0,074 15,60 0,794
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super) 12,62 0,071 14,94 0,760
5° livello (Qualificato) 11,89 0,067 14,07 0,716
3^ AREA
6° livello (Comuni) 10,71 0,059 12,67 0,645
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