
              AZIENDE MINORI
         TABELLA PAGA  PER  I  DIPENDENTI DA   ALBERGHI,   PENSIONI  E   

                     CAMPEGGI  IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2008

LIVELLI        Paga         Contin-     Totale
       base        genza     Mensile

A-Quadri 1.331,15 541,61 1.872,76

B-Quadri 1.197,41 536,61 1.734,02

1° livello 1.079,11 535,73 1.614,84

2° livello 945,89 530,76 1.476,65

3° livello 865,72 527,52 1.393,24

4° livello 791,04 524,29 1.315,33

5° livello 711,88 521,77 1.233,65

6° livello S. 666,43 520,07 1.186,50

6° livello 649,66 519,96 1.169,62

7° livello 578,26 517,95 1.096,21

* Per i Quadri deve essere aggiunta l'indennità di funzione prevista dal ccnl
* Sono da considerare aziende minori gli alberghi di 2 e 1 stella, le pensioni e le locande, 
  campeggi con un numero di presenze-licenza non superiore a 1.200.

* N.B.: Dal 1.8.07 la trattenuta per vitto e alloggio è la seguente: pernottamento €. 0,75,
prima colazione €.0,12,un  pranzo €.0,70.

UNA TANTUM: Un importo Una Tantum deve essere corrisposto al personale in forza al 27 Luglio 2007
che abbia prestato servizio, nell'ambito del rapporto in essere alla suddetta data, nel periodo di carenza con-
trattuale 1° Gennaio 2006- 30 Giugno 2007.
Tale importo compete con le decorrenze e nelle misure di seguito indicate:

Livelli Importi
  Agosto 2007           Febbraio 2008

A  e  B 213,00 253,00
 1,2, e 3 181,00 215,00
 4 e 5 160,00 190,00
6S, 6 e 7 128,00 152,00

Per gli apprendisti e per i lavoratori retribuiti con la percentuale di servizio l'Una Tantum è  pari a €.234,00:
 €.110,00 da corrispondere con la retribuzione del mese di Agosto 2007 e €.124,00 con quella del mese di
Febbraio 2008.
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         TABELLA PAGA  PER GLI  APPRENDISTI  DIPENDENTI DA   ALBERGHI,   
  PENSIONI E   CAMPEGGI  IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2008

    APPRENDISTI ASSUNTI FINO AL 27/07/2007
LIVELLI      Paga    Contin-     TOTALE

     base     genza   MENSILE

3° livello (durata  48 mesi)
1° anno      75% 649,29 395,64 1.044,93
2° anno      80% 692,58 422,01 1.114,59
3° anno      85% 735,86 448,39 1.184,25
4° anno      90% 779,15 474,76 1.253,91
4° livello (durata 36 mesi)
1° anno      75% 593,28 393,22 986,50
2° anno      80% 632,83 419,43 1.052,27
3° anno      85% 672,38 445,65 1.118,03
5° livello (durata 36 mesi)
1° anno      75% 533,91 391,33 925,24
2° anno      80% 569,50 417,42 986,92
3° anno      85% 605,10 443,51 1.048,60
6° livello S. (durata 24 mesi)
1° anno      75% 499,82 390,05 889,88
2° anno      80% 533,14 416,06 949,20
6° livello (durata 18 mesi)
1° anno      75% 487,25 389,97 877,22
ultimi 6 m.  80% 519,73 415,97 935,70

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 28/07/2007
Possono essere assunti con contratto di apprendistato proefessionalizzante i lavoratori destinati a svolgere
le mansioni dei livelli 2,3,4,5,6S e 6.

Inquadramento 
finale

Durata Periodo Retribuzione

Liv. 2,3,4 48 mesi Primi 12 mesi 80%

Liv. 5, 6S 36 mesi
Dal 13°mese al 
24° mese 85%

Liv. 6 24 mesi
Dal 25° mese al 
36° mese 90%
Oltre il 36° mese 95%
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