Accordo of Rinnovo CONL edilizia artigianato

VERBALE DI ACCORDO

Roma, 23 luglio 2008
tra
Anaepa/ Confartigianato, CNA Costruzioni, Fize-Casartigiani, Dipartimento Edile Claai

e

Feneal-UIlL, Filsa-Cl5L,Fillea-CG.lL

si & convenuto quanto segue per if innove del C.C N.L. 1 ottobre 2004 per gli addetti delle piccole e
medie imprese edili ed affini.

Letto, confermato & sottoscritto

AMNAEPA Associgzione Nazionale
Artigiani dellEdilizia, Decoratorj
Fittari ed Attivita

FE.N.E.A.L.-U.I.L'_”____‘_,_,--

T RS

{ - Lenereed) @(I@

F’QCA-%LSA_

Costruziond

pagina 1di43 23 uglic 2008



Accordo di Rinneve CONL ediffizia arfigianato

i ART.1 — ASSUNZIONE Pag.4
ART.2 —~ DOCUMENT} » 5
i ART.2 - PERIODO DI PROVA » B
ART.4 — MUTAMENTO DI MANSIONI " P
ART.5— MANSIONl PROMISCUE o » 8
ART.13 — RECUPER| » 9
ART.21 — ACCANTONAMENTI PRESSO LE CASSE EDILI ARTIGIANE % 10
ART.22 — LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO » 12
ART.27 — TRATTAMENTO IN CASC DI MALATTIA » 13
i ART.31 - ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE » 15
: ART.33 - PREAVVISO » 16
ART .42 - ACCORDI LOCAL » 17
ART .56 - AUMENT{ PERIODICI DI ANZIANITA' » 18
ART 62 — FERIE » 20
ART.77 - CLASSIFICAZIONE DE| LAVORATOR! » 23
ART 78 - QUADRI » 22
ART.83 — SICUREZZA DEL LAVORO » 23
ART.84 - RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA » 24
ART .86 — DIRITTO ALLO STUDIO » 25
T ART.93 - CONTRATTO A TERMINE Y
é ART 97— LAVORO A TEMPO PARZIALE — 7
ART.88 - PRESTAZION| SANITARIE INTEGRATIVE DEL SSN. » 29
F ART.#03 - DECORRENZA E DURATA » 30
j | ART.104 — ESCLUSIVA DI STAMPA, ; » 31
: ALLEGATO D — ART. 7 - RETRIBUZIONE APPRENDISTATO — 32
' PROFESSIONALIZZANTE -
AUMENT] RETRIBUTIVI » 33
ALLEGATO F — REGOLAMENTO ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE » 24
ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE » 36
[
23 luglio 2008

pagina z-.; ﬂy( /a \J? ﬂﬂ




Accordfo of Rinnovo CONL ediizia artigianato

NUOVO ARTICOLO — PRESTAZION! AGGIUNTIVE IN FAVORE DEGLI » 37
_APPRENDISTI ~

LAVORI USURANT| — LAVOR| PESANTI » 38

NOTA A VERBALE » 39

PROTCCOLLO SUGLI GRGANISMI BILATERALI » 40

pagina 3 di 43 %/ ' 23 luglio 2008



Accords di Rinnove CONL edilizia artigianato

At 1
{Asstunzione)

Gl operai devang essera regolarments assunti secondo le norme di [egge.
if rapporto di impiego si costifisce con lettera df assunzione netls guale limprasa deve specificare:

la data di assunzions;

H categora cul if lavoratore viene assegnalo e le mansioni cuf deve attenders;
fa durata deff'eveniuale perodo di prava,

Fapposizione def termine in caso di assunzione a tempo determinato;

if trattamento econcMico iniziafe;

i Coniralia nazionale di lavore applicato;

fa sede di lavore,

if numero di pasizione ne! libro matrdcola;

=l R

v
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Accordo di Rinnova GOML edilizia arigianato

Art, 2
{Documenti}

All'atto dell'agsunzione Moperaic deve presentara:

13 1a carta d'identita o altro documento equipcllente:

2) la scheda professionale rilasciata dal Centro per l'impiego;

3} i documenti alti a comprovare if dintto agli assegni per il nucleo familiare,

431l codice fiscale;

81 1 documenti comprovanti il diritto all'assistenza malattia;

&) i documenti eventuali relativi ai versamentl effettuati & favore delloperasio per fetie,
gratifica natalizia, riposi annui. Nel caso in cul Yoperaio ne sia sprowvvisto l'impress
provvederd a far munire 'operaio dei documenti di cui trattasi.

il lavoratore & tenuto, all'atte deflassunzions, a dichiarare alf'azienda la sua residenza e if
suo domicilin ed & tenuto a notficare all'azienda i successivi eventuali mutament:

E'in facolta dellimpresa di richiedere it certificato penale di data non anteriore a tre mes|,
Mel corso del rapporte di lavors I'operaio deve documentare ogni eventuale variazicne
agli effetli del suo diritto agli assegni famifiari,

L'impresa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

L'aperaio deve dichiarare allimpresa la sua residenza e domiciiio e gli eventuafi
cambiamenti,

Per | documenti per i quali la 'egge preveds determinatt adempimenti da parte
dellimpresa, questa provvedera agli adempimenti stessi.

Cessate il rapporto di lavoro, Timpresa deve restituire alloperaio, che ng rilascers
ricevuta, tuth i documenti di sua speltanza.

pagina 5 di43 23 luglio 2008



Accordo df Rinnove CONL edilizia arligianato

At 2
fPeriodo di prova)

L'assunzione di lavoro di ogni operaio si intende effettuata con un periedo di prova pari a
25 giorni di lavoro per operai di 4° livello, 20 giomni di lavora per operai specializzati. 15 giomi di
lavarp per operai qualificatt e 5 giormi di lavore per teiti gl alirl operai durante il quale &
ammesso, da ambo |2 parti, il diritto alla rescissione del rapporo di lavore senza preavviso né
diritto ad indennita.

{'assunzione deqli autisti addetti alla conduzione ed al funzionamento di autobetaniere &
di auvtobetonpompe, se effettuata per la categaria degli operai specializzat], pud avvenire con un
pefiodo di prova non supericre a 20 giorni di lavero, durante il quale & parimenti ammesse, da
ambe le parti, il diritto aliz rescissione del rapporte di lavore senza preavviso né diritto ad
indennitd. La fissazione del periodo di prova per tali operai, indipendentemente dalia categoria
di inquadramento, deve essere fatta per iscritto all'atto dell'assunzione.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gli eperal che abbiang gia
prestato servizio presso la stessa impresa con le stesse mansioni relative alla qualifica del
precedente rapporto di lavoro, sempre che questultimo non sia stato risolto da oltre 3 anni.

i periodo di prova sard utimente considerato agli effetti del computo delfanzianitd
delloperaio confermato.

La malattia sospends il pericde di prova & |'operaio sard ammesso a continuare il perindo
di prova medesime qualora la malattia non abbia durata superiore al pericdo di prova stesse.
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Accordo of Rinnovo CONL sdifizia artigianato

Art 4
iMutamento di mansiarni}

All'operaio che vieng temporanearmente adibito a mansioni per le quali & stabilita una
retribuzione superiore a quelia che normalments percepisce deve essere corrisposta fa
retribuzione propria dells nuove mansioni durante il periede per il quale vi resta adibito,

Qualora il passaggic di mansioni si prolunghi cltre dug mesi cansecutivi di effettiva
prestazions, Toperaio acquisisce il diritto alla cateqoria relativa alle nuove mansioni, salva che
la temporanea assegnazione a mansioni superion abbiz avuto luoge per sostiuzione di
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

Decorsi i due mesi, su richiesta farmale del lavoratore, 'impresa & tenuta 3 comunicare
per iscrittc la categoria relativa alle nuove mansioni assegnate alle stessp, sailvo quanto
previsto al comma 2.

Nellipctesi che lopersic adibito & mansioni superiori risultl avere gid ne! passato
acquisito la qualifica inerente alle mansioni superiort cui viene adibito, egli acquisird
huovamente la qualifica superiore gquando la permansnza nelle nuove superiori mansion
perduri per un pericdo di tempa non infericre a quelle previsto per il periode di prova.

Tutti i passagai definitivi i categoria devong risultare da regaolari registrazioni sul libretta
di lavoro con lindicazione della decormenza.
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Accordo di Rinnovo CONL edifizia arfigianaio

Art. S
{Mansioni promiscue)

L'operain che sia adibito per un pericdc di oftre 2 mesi, con caraltere di continuita, a
mansioni refative a diverse qualifiche sara classificato nella gualifica della categornia superiare &
ne percepird la retribuzione quando le mansieni inerenti alla qualifica superiore abbiano rilievo
sensibile, anche se nan prevalente, sul complesso dell attivita da i svolta,

L'eventuzle assegnazione di una categoria superiore a quella di agsunzione, derivante
daila casistica di cui al comma 1, dovra essers regotarmente registrata da parte deflimprasa e
comunicata per iscrits al lavaratore.
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Art 13
{Recuperi}

E' ammesso il recupero dei periodi di sosta dovuti a cause impreviste, indipendenti dajhs
volontd dell'operai e dellimpresa e che defiving da cause di forza maggicre o dalle interruzichi
dellcrario normale concordate tra l'impresa & gli operai.

i conseguentt prelungamenti di araro non possono eccedere il imite massimo di un'ora al
giorno e debbone efettuarsi entro i 15 giomi lavoralivi immediatamente suecessivi al giorno in
cui & avvenuta [2 sosta o linterruzione.

In caso di ripadizione su 5 giorni delforario seftimanale. limpresa ha la faccha di
recuperare a regime normale nel €° giorna le2 ore di lavors nomnale non prestate durante |2
setfimana per cause indipendent dzalla volonta delle parti,

In ogni caso con il compimento delle ore di recupere non si pud eccedere 'orario normale
giornaliern di 10 ore.
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Ari, 21
(Accantonamerd presso la Cassa edile artigiana)

il trattamento economico spelante agli operai per le ferie (art. 18} e per la gratifica
natalizia {art. 19) & assclto dallimpresa con 1a corresponsions di Una percantuale complessiva
del 18,5% calcolata sugli elementi della retribuzions di cui al punto 4) dellart. 25, per tutte le ore
di lavare normale contrattuale di cui agli art. 6 & 8 effettivamente prestate e sul trattamento
economico per le festivitd di cul al punto 3 dellart. 20.

Gli importt della percentuale di cui al presente articole devono essere accantonati da
parte delle imprese presse la Cassa edile seconde quanto stabilito localmente dalle
Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni naziohali contraenti.

Detta percentuale va computata anche sul'utile effettive di cottimo e sui premi di
produzione o cottimi imprapri,

La percentuale di cui al presente articols non va computata su:

- ['eventuale indennita per apporte di attrezzi di lavors,

- e gquote supplementari dellindennita di caropane non conglobate nella paga base {civé

per lavori pesantissimi, per minator e boscaiol);

- la retribuzicne e la relativa maggicrazione per lavorg stracrdinario, sia esso diume,

notturne o festiva;

- la retribuzione & la maggiorazicne per lavaro narmale festivo;

- le maggiorazioni sulla ratribuzione per lavere normale o notturno,

- la diariz e le indannitd di cui all'art. 24,

- i premi ed emolumentt similar.

La percentuale di ¢ al presente arficolo non va inoltre computata su

- le indennitad per lavor speciali disagiati, per lzvori in alta montagna e in zana malarica,
in quarto nella determinazione delle misure percentuali atribuite a ciascuna delle predette
indetinita & stato tenuto conto - come gid nei precedsnti contratti collettivi in relazione alle
caratteristiche dellindustna edile - dellincidenza per i ffikoli di cui al presente articgio e all'art. 21,

La percentuale complessiva va imputata per I'8,50% al trattamento economico per ferie e
per il 10% alla gratifica natalizia.

La percentuale spetta alloperaio anche durante I'assenza dal lavore per malattia anche
professichale o per inforunio sul lavere nel imi della conservazione del poste con decorrenza
dell'anzianita.

Durante lassenza dal lavoro per malattia Mimpresa & tenuta, nei fimiti di cui all'art. 28,
penutimo comma, ad accantonare presso la Cassa edile la percentuale nella misura del 18,5%
lords (Allegato E).

Durante l'assenza dal lavors per malattia professionale o infortunio sul lavoro limpresa &
tenta ad accantonare presso la Cassa edile la differenza fra l'importo della percentuale e |l
trattamento economico comisposto per (o stesso titolo daillstituto assicuratore (Allegato E).

Gli accordi integrativi locali potranne stabilire che ['chhligo di cul ar commi precedenti sia
assolto dalle imprese in forma mutualistica e con effetto iiberatorio mediante il versamento alla
Cassa edile di un appesito contribute stabilito dagl accordi stessi & che potra essere variato
annualmente sulla bage delle risultanze della relativa gastione.

Gl accord! locali stabiliranno altresi le modalitd di versamente ded contributo e di
corresponsione agli operal aventi diritte degli importi di cui ai commi precedenti.

Nei casi di assenza dal lavoro per malattia o inforunio la percentuale va compotata sulla
base dell'orarin normale di lavoro effeifuate dal cantiere durante 'assenza dell'oparaio ovvero
sulla base dellorario normale di lavero localments in vigore gualora i lavori del cantiere siang
totalmente sospesi.

Gli import come sopra accantonati saranno corrsposti dalia Cassa edile agli aventi dititto
alle scadenze e secondo le modalita pariment stabilite dagli sccordi locaii stipuiati dalle
Organizzazioni di cui sopra,

La Cassa Edile & tenuta ad erogare il trattaments di gratifica natalizia e ferie soltanto a
seguito del versamento, da parte dellimpresa, aila Cassa stessa delle somme calcolate in
percentuale di cui al presente articolo.

Aliatio della cessazione del rapporto di lavero, alloperaio che ne faccia richiests
fimpresa & tenuta a comunicare per iscritto gl Importi accantonati pressa 1a Cassa edile in baze
al presents articolo e dalla stessa non ancora Ndguidati all'operais,

=
T —""
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Aceordo di Rinnove CCOML ediiizia artigianalo

Con la discipling contenuta nel presente articolo, considerata nella sua inscindibility, si
intendono integralmente assoiti gl obblighy a carico dei datori di lavero per la corresponsione
dei trattamenti econemici di cui agli artt. 18 & 19, per cui nulla & dovuto dalle imprese nei casi di
assenza dal lavoro per cause diverse da quells sopra previsle,

La disciplina medesima tiene altresi conto deqli interventi della Cassa integrazione
guadagni, in caso di sospensione di [avore per cause meteorologiche e di sospensione di lavoro
in genere.

Lichiarazione a verbals

- Premesso che talune sentenze hanno affermato 'obbligo della Cassa Edile ad srogare | trattarments
di gratifica natalizia e ferie ancorché nen vi sia stato il relative versamento da parte dellimgresa. in
tale modo alterandosi 'assetto contrattuaie del rapporio di lavore. quale ribadito a suo tempo dallart.
9 comma 3 del d.I. 103/81 sub 1 conv. 1686/21;

- considerato che, invece, la normativa contrattuale subordina e le parti contraenti hanno sempre
intese subordinare e subordinano 'erogazione dei suddetti trattamenti al versamento della provvista
da parte dellimpresa, essendo la Cassa in caso di mancato versamento tenuta soltanto a porre in
essere le azioni appartune per il recuperd del credito denunciata;

= al fine di rendere ancora pil avidente il quadro della volonta delle parti cantraenti nel senso sopra
indicato anche per gli effetti dell'art. 1382 del codice civile.

Le parti hanno convenuto Finserimento del guattordicesimo comma del presente articolo.
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Accordo di Rinrnovo CCNE edifizia artigianato

Art. 22
(Lavare stracrdinario, nottumo e festive)

Agli effetti dellapplicazione delle percentuali di aumenio di i appresso, visne
considerato lavora supplementare o straordinaria quells eseguito oltre gli arari i cui agli artt. &
e § del presente contratto.

Fermo restando || caratters di ordinarietd del relative lavare, 18 maggiorazioni per lavosg
straordinario diurno sono ingltre dovute nei casi previsti dagli arit. 8 e 10 del R.D. 10 settembre
1823, n_ 1866 & R.OD_ 10 settembre 1923, n. 1857,

[l lavoro straordinario & ammesso nei limiki di 250 ore annuali.

La rchiesta dellimpresa & effettuata con preavviso all'operaiz di 48 ore, salve i casi di
necessita urgenti, indifferibili od occasionali,

Ove limpresa per obiettive esigenze techico-produttive disponga lavore straordinario per
la giormata de! sabato, ne dara preventiva comunicazione, per il framite dell Qrganizzazione
temitcriale artigiana a cul aderisce, alla Rappresentanza sindacale unitaria tenitoriale ai fini di
consentire eventuali verifiche.

A scopo informative, con penadicita bimestrale, le Organizzaziont territoriali artigiane
fomiranno unitariamente alla Rappresentanza sindacale unitaria territorfale indicazioni sul
lavoro stragrdinario effetiuato nel bimestre.

Per are notturne si considerang quelle compiute dalle ore 22 alle ore 6 del maltino, Per
favore festive si intende quello prestate nel giorni festivi di cui allart, 20, esciuso i lavoro
domenicale con ripogo compensativo.

Le percentuali per lavare straordinario, netturne & festive sono le seguenti;

1) Lavoro stracrdinario: 35%

2) Lavoro festivo: 45%

3) Lavoro festivo straordinario: 55%

4} Lavore notturno non compresa in turni regaelan avvicendati: 28%

5 Lavoro diurno compreso in turni regoiar avvicendati: 12%

6) Lavoro notiurng compraso in turni regolari avvicendati- 14%

73 Lavoro notturng del guardiano: 8%

8} Lavoro notturno a caratters continuativo di operai che compiono laveri di costruzione o

di riparazione che possono eseguirsi esclusivamente di notte: 16%

9) Lavoro notturno straordinario: 40%

10} Lavoro festive notturno: 50% %

11} Lavoro festive netturne straordinario: 70%

12} Lavoro domenicale con riposo compensativo, eselusi | turnisti; 3%

Le suddette percentuali vengano calcolate, per gli operai che lavorano ad economia,
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 33, lett. a} dell'art. 25; per i cottimisti, va tenuto
conto anche dellutile effettivo di cottima.

Le percentuali corrispondenti alle vaci 1, 2, 3, 4. 9 e 11 devono essere applicate anche in
caso di [avora in turni regolar avvicendati assorbendo la percentuale di cui alla vooe 6.

Le comunicazioni relative atb superamento delle 48 ore settimanali con prestazioni di
lavorg straordinario alla locale Direzione pravinciale del Ministers del lavaro, di cui all'art. 4 del
decreto legislative n. 66/2003. dovranno essere effettuate, nel termini stabiliti dalla legge e dalle
disposizioni amministrative.

La media defle 48 ore seftimanaii viene calcolata nellarco di un pericdo di riferimento di
12 mesi.

&i fini degli adempimenti relativt alla comunicazione dello stragrdinario, per unita
predutiiva deve intendersi i cantiere,

ya
O
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Accordo di Rinnove CCNL edilizia artigianato

Art. 27
(Trattarments in caso of mafatbia)

L'assenza per malattia deve gssers comunicata entro il giotng dell'evento, salvo i casi di
giustificato impedimento; Foperaio ¢ I'apprendista deve trasmettere antro due giorni

dallinizio dell assenza il relativo certificato medico.

In caso di malattia, l'operaic nen in prova ha dintto alla conservazione del posto per un pericdo
di 9 mesi consecutivi, senza interruzione dell'anziands. L'operasio con un'anzianitd superiore &
tre anni @ mezzo ha diritto alla conservazione del posto per un periode di dodici mesi
conseculivi, senza interruziong dell'anzianita. Nel caso di pid malattie o ricadute nefla stessa
malattia, 'operaio ha dirtto alla conservazions del posto per un pericdo massima somplessivo
di nove mesi nell'arco di 20 mesi conseculivi. L'operaio con unanzianitd superiore a tre anni e
mezza ha diritte alla conservazione del posto per un periods massimo complessive di 12 mesi
neil'arco di 24 mesi consecutivi,

Trascorse tale peripdo, ove limpresa licenzi Poperaio. o la malattia, debitamente
accertata, non gli consenta la ripresa del tavorg, 'operaio ha dirtto all'indennita sostitutiva del
preavvisa ed al trattamento economico di cui allart. 38, Owve limpresa non proceda al
licenziamento, il rapporto imane sospeso, salva la decorrenza dellanzianita agh effetti del
preavviso.

L'operaic che cada ammalate in periode di preavviso, ha dirtto, oltre al trattamento
economico a norma dellart. 338, alla conservazione del posto fino alla scadenza del preavviso
stasso.

Fer il trattamento economico dovuto in caso di malattia dagli 1stituti assicuratori, si fa
riferimento alle norme generali riguardanti Fassistenza di malattia agli operai dellindustria.

Durante 'assenza dal lavorg per malattia ['impresa, entro | limiti della conservazione del
posto di cui al presenie articolo, & tenuta ad erogare mensimente all'operaio e allapprendista
Ron in prova un trattaments economics giormaliere par allimporta che risulta moltiplicando le
quote orarie sottoindicate dells retribuzions costitlita dal minimo di paga base, dallindennita
territoriale di settare, dal'Elemento economico territoriale & dallindennitd di contingenza, per il
numero di ore corrispoendenti alla divisione per sei dellarario contrattuale settimanale in vigore
netla circoscrizione durante fassenza per malattia.

Le guote ararie di cui al comma precedents sono caloolate applicando alla retribuzions
oraria coms sopra specificata | coefficientl seguenti:

aj) peril 17, 29, 3* giorno nel caso la malatiia supeti i & giorni: 0,54495;

By peril 1°, 29, 3* gicrno ned caso la malattia superi 112 giorni; 1,0455;

¢) dal 4% al 20° giorno, per le giornate indennizzate dall'lNPS: §,3795;

dj dal 217 &l 180° giormo, per le giormaté indénnizzate dall'lNPS: 0,1565;

e) dai 1817 al 365° giorne, per e sole giornate non indennizzate dall'INPS: ,5485,

Le parti stiputanti il presente CCNL §] danno atto che, dai fivella di contrattazione colletiva
regionale, nel rispetto delle regole & delle procedure del sistema di refazioni sindacali, possang
essere previsti eventuali e diversi coefficienti di cui al punte a) & by del comma precedente,

ivi comprese le modalita di attuazione ed erpgazioneg della prestazione stessa.

Per i giorni di carenza in caso di assenza per malattia di durata inferiore a 7 gg I3
percentuals per i riposi annui del 485% & erogata per intero dirsttaments dall'impresa
all'operaic.

Far gli operai addetti ai |lavori discontinei o di semplice attesa o custodia per i quaii %
&}(
!

valgono i minimi di paga base oraria di cui alla lett. b) della tabefla Allegate A) al presente
contratts, le quote orarie di cui 3l 5° comma sone caicolate applicando alla retribuzione oraria gl
stessi coefficienti individuati nel 8° comma.

H trattamentt economico giornaliero come sopra detenminato & corrisposto dallimpresa
all operaio per set giorni la settimana escluse |e feshivita,

In caso di ricaduta nefla siessa malaltia o altra consequenziale come tale riconosciuts
dall'lNP3, vale ai fini dei ceoefficienti da appiicara la normativa dell'lNFS medesimo.

In caso di contratte di lavore a tampe parziale, il frattamente econamico giornaliero di
malattia i cttiene moitiplicando le quote orarig di cui al 5° comma per il numero delle ore di
lavoro giornaliere risultanti daklz divisione per sei dell'orario seltimanale convenuta.
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Accordo df Rinhove CONE edilizia artigianato

In caso di assenza ingiustificata dell'operaio - soggetta ai provwedimenti disciplinari di cui
alfart. & - nel mess di calendario precedente nizio della malattia il trattaments dovuto
dallimpresa alloperaic a norma della presente regolamentazione & ridotto di 17173 per ogni ora
di assenza ingiustificata. Per gIf operai di cui al 8 comma il tratamente dovute dallimpresa &
ridetto di 1/208 per ughi ora di assenza ingiustificata
Durante l'agsenza dal lavoro per maiattia l'impresa. entro i limili della conservazione def posto di cui at
primao e terzo comma, & tenuta ad accantonare presso la Cassa Edile 1a percentuzle di cui ailart. 21,
sakvo lipotesi di cui al none comma dello stesso articolo.

Per i casi di The, fermo restando guante previsto dal comma precedente, si fa riferfmento alle vigenti
disposizioni di legge.

La malattia insorta durante il pericdn di prova sospende il rapporto di lavors per tutta la sua durala,
comungue non oltre § limiti di tempo del periodo di prova stesso.

v

1
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Art. 31
{Anzianits professionale edite)

Sono istituiti a favore degli operal particolan benafici connessi all'anzianita professionale
adije.

Le condizioni, | termini e le modalitd per la maturazione & lerogazione di tali beneficl sang
previsti nel regolamento allegate al presente contratto, del quaie forma parte integrante.

Alla copertura degli oneri denvanti dalla disciplina del'anzianity professionale edile si
provvede con un contribute, 2 carico dei datori di lavero, nella misura stabilita in retaziane alle
esigenze della gestione con accordi tra le Organizzazioni territeriail aderenti atie Associazion
nazionali contragnti.

il contributo & computato sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) deffart. 25 per
tutte le ore di lavore ordinario effettivamente prestate, nonché sul trattamentn econcmica per lg
festivita di cui all'art. 20,

Norma transitoria

A partire dall'ercgazione prevista nellanno 2008, con l'obiettive di migliorare la
prestazione dell'ape ordinaria al fine di incentivare la permanenza nei settore, | valon de
coefficienti orari previsti dall'allegate F, rideterminati nell'accords del 18 marzo 2008 ed ivi
indicati, sono incrementati del 5% dalla 3® erogazione & del 10% a partire dalla 5° erogazione,

£ tstituita una Commissione paritetica volta a verificare | requisiti per l'accesso alla prestazions
medesima, ad integrazione & modifica «i guante previsto dal Regolamenta dellanzianita
professionale edile.
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Art 33
{Preavviso)

Il licenziamento © g dimissioni delloperaic che abbia superato || periodo di prova
posscno aver luogo in qualunque giomo ©on un preavviso che. in considerazicne delie
paricolar caratteristiche dell'sdilizia, & stabilito in una settimana per gli operai con anzianiti
ininterrotta fino a tre anni e 10 giorni di calendario per gk aperai con anzianitd ininterrotta di olire
Janni

Al sensi dell'art, 2118 del codice civile, In mancanza di preavviso, il recedente & tenutc a
versare allaltra parte un'indennitd equivalents ailimporto della retribuzione (v. punto 3 defart.
25) che sarebbe spettata per il periodo di preavviso.

Mei casi in cui il lavoratore receda dal rapporto di favoro it modo informale & non sia
rintraccigbile avwern appositaments convocate dal datore di lavoro non si presenti sul posto di
lavare, decorsi 5 giorni di assenza, tale comportamento potri essete valutato dal datore di
lavaro come volontd di dimettersi,

Da tale data decorrera I'ulteriore termine di 5 giomi previste per legoe entro il guale |l
datore di lavarg & tenuto ad efiettuare |2 comunicazione obbligatoria di cessazione del rapparto
di lavoro alle competenti auterith amiministrative.

Tanta il licenziamento che le dimissioni vanno comunicate per iscritto.

o
e
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Art 42
{Accordi locali)

Alle Organizzazioni regionali /o terntoriali dell'artigianato e della piccola industria e dei
lavaratori aderenti alle Organizzazioni nazionalk contraenti & demandate di provvedere alla
stipula dei contratti integrativi di secondo fivello, seconde quanto stabilito dal sistema di
contrattazione convenuto dalle parti.

Il contratto integrative, in particolare, provvede:

a} alla ripartizione, a norma dell'art. 6, 3° comma dell'orario normale di lavoro che, salva
diversa valutazione delle parti territoriali, deve essere fissato in modo differenziato nel corse
del'anno, al fine di tener conto delle condizioni meteoralogiche lacali;

b} alla determinazione dellslementc economice di seconds livello, secondo 1 criteri
indicati ai commi 4 e & del presenie articolo,

) alla determinaziong delle indennitd relative al lavor in atta montagna,

d) allattuazione delle modalita e dei criteri per gli sccantonamenti per ferig, gratifica
natalizia  riposi compensativi;

e} alla individuazione dei limiti territoriali clire | quali & applicabile la disciplina della
trasferta di cui all'art. 24,

f) alla determinazione del pericdo di normale godimento delle ferie ivi compreso in special
modo quello richiesta dalla manodopera immigrata;

g} alla determinazione delle indennitd di mensa e di trasporto e relative indennita
sostitutive;

hy alla determinazions di eventuale indennitd per attrezzi di lavoro in proprieta dei
lavorator;

it 3lla determinazione di indennita per lavon in galleria;

I} alle eventuali determinazioni in ording all'attuazione della disciplina del Rappresentante
per la sicurezza di cui allart. 84 anche a modifica di quanto previsto al punto 9 del medesimo
articolo;

m) alla eventuale delerminazione di una indennitd per i lavoratori soggetti a reperibilitd
utihzzati in imprese vincelate confrattuatments a garankire la manutenzione efoc gestione di

imeiant;
ny aila eventusle determinazione di una indennitd per | lavoratori soggelti 2 spostamenti
periodici;

o) alla eventuale determinazione di una indennitad per i lavoratori comandati alla quida di
pulmini dell'azienda per gl spostamentt periadici dei lavoratort,

pl alla determinazione di eventuali e diversi coefficienti relativi alla carenza della malattia

previsti all'art. 27 del presente CCHL; /
q) alla determinazione dellaliquota di contribuzione del Fondo relativo alla prestazions a

favore dei dipendenti apprendisti, per interventi di Cassa Integrazione Guadagni;
r alla definizione di ogni altra materia ed istitutc non regalamentato 2 livello nazicnale.

L'elemento economico di secondo livello, di cui alla fett. b} sard concordato in sede
regionale o territoriale tenendo conto dell'andamento congiunturale del settore & 3ara correlato
ail risultati conseguiti in termini di produttivitd, qualits e competitivitd nel territorio, Utilizzando a
tal fine anche | seguenti indicatori: ,ﬁ

- andamento del numero di imprese arfigiane & della piccola industria e dei relativi d
dipendentf iscritti alla Cassa edile e del corspandente maonte salari;

- dinamica del numerc e dellimports complessivo dei bandi di gara e deqli appalti
aggiudicati anche con specifico Rferimento al mercato dell'artigianato e della picoola industria;

- dinamica del numere e dellimporto compiessive delle concessioni edilizie e delle
dichiarazioni di imzie athivita (DIA);

)\\ - dinamica del numere & dellimporto complessive delle concessioni edilizie & delle
Z dichiaraziani di avvig dei lavori,

- dinamica del numero dei lavorator edifi iseritti nelle liste di mebilita per mancanza di
lavore ed andamento della Cassa integrazione guadagni sia ordinaria che straordinaria;

- evpiuzions del prodotto interng lords del settore defle costruziont a livello territoriale;

- attivazione dei finanziamenti compresi quelli dervanti da fondi strutturali.

Ulteriori & diversi indicatari potranno essere concordati in sede regionale o territoriale.

L'elements economiceo di cui alla [ett. b}, sulia hase dei criteri di cui al comma precedenta
rilevati a livelle nazionale. sard rinegoziate in sede regionalefterritoriale entro la misura
massima che le Assoclazioni nazicnali contraenti stahiliranno entra il 30 giugna 200%. | contratt)
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integrativi avranno durata gquadriennale, fatto salvo quanto previsto nella Dichiarazione a
verbale sotto riportata.

Le richieste per la stipuia def contratto integrativo di secondeo livello debbono essere
avanzate secondo | tempi e le procedure previste dal sistema contrattuale di cui all'accorde
interconfederale 17 marzo 2004, riporato nellAllegato Ch 1l contratto integrative avra
dacorrenza non anteriare al 1° gennaio 2010,

Alle Qrganizzazioni regionali o territoriali &, inoltre, demandate di provvedera:

11 alla determinazione della misuta somplessiva del contributo dovuto alle Casse edili
artigiane;

2) allattuazione dellz discipling relativa alle prestazioni delle Casse edili artigizne per i
casi di malattia, infortunio sul lavore & malattia professionale;

3y alla determinazione di cui allat. 41, relativo alle quote sindacali di competenza
terntonale;

4 alla determinazione del contributo per 'anzianits professionale edie;

9 all'attuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nell'art. 40,

£} alla istituzione ed al funzionaments. secondo le modalita stabilite dalla disciplina
naziohale, dei Comitati paritetici territoriali per [a prevenzione infortuni, ligiens e l'ambignte di
lavoro, previsti dall'art. 39,

Dichiarazione a verbale

Le Organizzarioni nazionall contraenti st danno reciprocamente atto che eventuali
modifiche che dovessero intervenire in sede canfederale © nazignale sugli asselii contrattuali
somporteranno il riesame della materia contrattuale entro 90 giorni dalle medifiche intervenute,
conh specifico riferimento ai compit! ed alle materie demandate ai livelli nazionale 2 territoriale di
contratiazione.

74

pagina 18 di 43 23 luglio 2008



Accorda of Ritvtove CONL ediizia artigfanafo

Art. 56
{Aumenti periadici di anzianita)

A decorrere dal 17 gennaic 2009 lmplegate ha dirtto, per oani biennio di anzianitd di
senvizio presso la siessa impresa o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso
facente capo alla stessa societd ovverp consorzio 0 associazion® temporanea di imprese o
sotietd di progetto), ad uno scatto biennale, per un massime di cingue scatti, secondo i valon

mensili sotto indicati per clascuna categoria:

- Impiegato 12 super 7° hvello). €167
- Impiegato 12 6" livello): € 1542
- Impiegato 28 A, {5° livello); € 12,55
- Impiegato 22 B {47 livello):; € 11,54,
- Impiegats 3° £3° Invello): € 10,78
- Impiegats 47 f2° livallo): € 986G

Gli aurmenti periedict di anzianitd decorrono dal prime giorno del mase immediatamente
successive a quelloin cui i cormpie il biennio di anzianita.

Gl aumenti periodici di cui al presente aricolo assorbong gli aumenti gid concessi per o
stesso titolo. GY aumenti periodicl di anzianitd non possono comungque essere assorbiti da
precedenti o successivi aumenti di merite, né gli aument! di merito possong essers assorbifi
dagli aumenti periodici maturati o da maturare,

In caso di passagqio a categoria superiore sard mantenute allimpiegato 'mparto in cifra
degli aumenti periodici maturati nelle categorie di provenienza.

La frazione di biennio in corse al momento det passaggio di categoria sara considerata
utile agli effetti della maturazione del biennio della nuova categoria.
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Art. B2
{Feria}

L'impiegatoe ha diritto per ognt anng di servizic ad un périodo di riposo feriale pari a
quattra settimane di calendario escludends dal computo § giorni festivi di cui alle lett. b) e ¢
dellart. 61, In caso di ferie frazionate, cingue gicrni lavorativi fruiti come ferie eguivalgone a una
seftimans, se l'orario normale & distribuite su cingue giorni. ove |a distribuzione sia effettuata su
sei giorni, sei giorni lavorativi fruiti come fare equivalgens ad una settimana. Lo stesso criterio
vale ai fini delia corresponsione dellindennita sostitutiva delle farie eventualmente non godute.

Fer il pericdo di ferie devono essere corrisposti gli elementi di cui ai numeri dall'1 al 12
del'art. 48.

ln considerarions delie particalari caratteristiche del'industria edilizia, |'impiegato ha
diritto, trascorse il periodo dl prova, & tanti dodicesimi di ferie guanti sono | mesi compiuti di
servizio prestato. La frazione di mese superiore ai 15 giormi sard considerata come mese interg.
Il ripasa feriale ha normalmente carattere continuativo.

Mel fissare l'epoca del riposo ferisle sard tenuto conto da parte dellimpresa,
compatibilmente con le esigenze di servizio, degli eventuali desideri dell'impiegato, anche per
ur eventuale frazionamento delle farie medesima.

La risoluziene del rapportc per qualsiasi motivo non pregiudica il dirilte alle ferie
makurate,

L'assegnazione delle ferig non pud aver luogo durante il periodo di preavvisa,

Dato lo scope igienico sociale dell'istitute delle ferie non & ammessa la rinuncia da parte
dellimpiegato al godiments delle ferie,

Se limpiegato viene richiamato in servizio durante il perioda < ferig lMimpresa & tenuta a
rimborsargli le spese effettivamente sostenute, sia per il rientro in sede che per leventuale
ritorng nella localitd dove godeva delle ferie stesse.

L'eventuale periodo di tempo necessario per rientrare in servizio non va computate come
ferie.

Qualora per esigenze di servizio l'impiegata non possa godere delle feriz nel periodo gid
stabifito dalimpresa, egli ha diritto al rimborso delleventusle anticipo comisposto per 'alloggio

prenctato per i periods di ferie, sempreché dia la precisa documentazione del versamento
dell'anticipo stesso.
@
}@_
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Parte lerza
REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAT E AGLI IMPIEGATI

Arl. 77
fClassificazione dei lavaratori}

La classificazione dei lavoratori & effettuata secondo i seguenti livelli:

Liveli o Categorie Farametrd |
7* [ Impiegati di 1° super o L 205
82 | Impiegati di1* 180 |
5° | Impiegati di 2* - aperai 5 livello o 150
4% | Assistenti tecnici gia inquadrati in 3 e operai di 4° fivelle 138
3 | Impiggati di 3* e operai specializzati B o : 130 |
2* | Impiegali di 4* e operai qualificati 18
1* [ impiegati di 4* primo iMEHego & oparal comuni i 100 |

La predetta classificazione determina comunt livelli esclusivamente per i minimi di
retribuzione contrattuale & pertanto non intende modificare, tra laltro, 'attribuzione ai singali
lzvoratorn det trattamenti di caratters normative ed economico che Sand pravisti, rispettivamenta
per gli impiegati e per gli operal dalle disposizioni di legge. di accordi intersonfederali e i
contratti ed accordi collettivi nazionali e territoriali.

.. .. (omissgis) , .,

5° livello

Appartengono a questo livello operai, impiegati siz tecnicl che amministrativi che
assch/ong mansioni di concetto richiedenti infziativa ed una determinata autonomia funzionale
nellambito deile direttive ricevute per @ cul esecuzione sia necessaria una specifica
conoscenza tecnica o amministrativa, oppure comprovata pratica ed esperienza supportata

dalle necessarie nozion tecniche, In paticolare sono inquadrati in tale livello | sotte indicati
impizgati — operai:

. {omissis) .. .

- Capo specialista conduttore di macchine complesse: & colui che, oltre ad operare su
macching complesse per lavon i fondazioni & consolidamenti, coording altri opetaton in
possesso di specifico patentine con autonomia e responsabiiitad operativa.

(amissis) . ..
Patenting per aperatori macchine complesse, [ !

Dal 1 luglic 2009 i |avoratori che operano utilizzando macching complesse nel settore delle
fondazioni & dei consolidamenti, devone essere in possesso di U patenting rilasciats da enti del
sistema formative bilaterale o da enti formativi accreditati, conformemente alle normative vigenti
negli statt LIE,

Norma transitoria,
Le parti demandana al Formedil nazignale |a progettazione dei percorsi formativi specifici & delle

procedure di rilascio del patenting.
A
é
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Arf. 78
(Quadri}

Aj sensi della legge 13 maggio 1385, n. 190, ha la qualifica di quadro il personale con
funzioni direttive che, pur non appartensnde alla categoria dei dirigenti, per alto lvelio di
respensabilita gestionale ed organizzativa aftribuitc e per Felevata preparazione specialistica
consequita, & chiamato a fornire contributi qualificati per la definizione degfi obiettivi dellimpresa
& svolge, con carattere di continuitd, funzieni di rilevante importanza at fini dello svilupno e
dell'attuazione di tali obiettivi.

Assicurazione

Ai sensi dell'art. 5 della legge 13 maggio 18853, n. 190, il datore di lavora & tenute ad
assicurare il quadre conltro il rischie di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello
svalgimento deile proprie mansioni, con fesclusions del case di colpa grave o dolo.

Al quadri si riconosce la coperura delle spese e ['assistenza legale in caso di
procedimenti civilt o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti
direttamente conmessi con I'esercizio delle funzioni svolte,

Indennitd di funzione

A far data dal 1° ottobre 2008, sl personaie con gualifica di quadre verra corrisposta una
indennita di funzione di impords pand 8 140 eurc mensili con assorbiments dell'eventuale
superminimo individuale fino a concorrenza del 0% dellimparo predette. Tale indennita & utile
ai fini degli art. 53, 82, 63, 64, 65, 66, 67, B8, 70 a 72

... OmMissls .
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Art B3
{Sicurezza del favorn)

A Igiens, ambiente di lavorg e prevenzione infortuni

co., DMissis . .

Data la particolare natura dell'attivita edilizia, lg misure suddette potranne essers altuate
anche con baracche metalliche o dilegno, fisse o mobili ovvero con altr elementi provvisional
che polranno avere sade in unico locale purché diviso.

Secondo quanto previsto dalart. 48 del DPR 3Q03/56 e successive modifiche, gli

alloggiamenti ed | servizi devone sssere differenziati nel caso in cui ¢i sia la presenza nel
cantiere di lavoratori di entrambi i sessi.

. omissis . . .

—
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A, B4
(Rapuresentante parla sicurezza)

cevverien (OMISSIE)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti sociali, nel rservarsi di regolamentare il presente articolo in attuazione del D.Lgs. n. B1/08, ritengono
necessario avviare al livello nazipnale un tavolo congiunta di confronto del seftore per dare concreta
attuazione ai rinvii operati alfa contrattazione collettiva dal Teste Unico della sicurezza di recente attuazione
alla delega dicui alla Legge n. 123/2307.

La présenza contemporanea, infatti, ned medesimo cantiere di pid imprese anche con diversa gualificazione
giuridica, rende gpportuna la definizione di regole omogenes e coordinate al fine di garantire 1a pib efficace
tutela della sicurezza dei laveratori.

in particolare andranno definite regole che pur nef rispetto defl'auionomia delle diverse imprese presenti nel
cantiers, consentang alle diverse furme di rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, previste dal Testo
Unico, di svolgere efficacemente le proprie funzioni e di realizzare adeguate forme di coordinamento
infgrmativo & coordinativo,

[l confronio dovra concludersi entra 6 mesi dalla sottascrizione del presente contratio,

Mellambito del suddetto confronto |g parti 81 impegnano anche ad efiettuare tutte 2 necessarie
verifiche affinché si dia concreta attuazione alla previsiong di cui alfultime capoverso del punto b)

deirart. 40.
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Art, 88
{Qirttto alla studia)

Al fine di contribuire al miglioraments culturale e professicnale dei lavorator edili, le
imprese concederanna, nel casi € alle condizioni cui ai commi successivi, parmessi retribuit ai
lavoratori non it prova che intehdong frequentare corsi di studio compresi nallordinameanta
scolastico & svolti pressoe istituti pubblic! o leagalmente riconosciut).

| carsi di cui al comma precedents non petranne avere una durata inferiore a 300 ore di
insegnameanto effettivo.

Il lavoratore potra richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore in un triennio,
usufruibili anche in un solo anne,

Tale norma si applica nelle iImprese con almeno & dipendentt con esclusione dal computso
degl apprendisti seqgetti ailobbligo di frequenza dei corsi professionali della legge n. 25 del 19
gennaig 1855 nonché del Digs 2762003

[l lavoratore dovra presentare domanda scritta all'impresa almeno un mese prima
dell'inizio del corsg, spacificando i tipe di corso, la durata, listituto organizzatore,

Il lavoratore  dovrd fernire all'impresa un cedificate di iscrizione &l corso e
successivamente | cenificati di frequenza mensile con 'ndicazione delle ore relative.

Mel casa in cui le ore di frequenza ai corsi cadana in periedi di sospensione o riduzione di
oraria, it lavoratore conserva Il diftto alle integrazion) salarfall a norma di legge € non trova
applicazione la discipling di cui al presente aricolo.

Al fine di agevolare lintegrazione socie culturale dei lavorator migrantt, le parti si
attiveranno per favorire Favvio di corsi di lingua italiana da tenersi pressa enti pubblici o presso
enti di fermazione accreditati. .

Inaltre e parti interverranng nei confranti del Ministern competente per far pervenire agli
arganismi pubblci locall le risorse per le attivita previste dal comma precedente & per il
riconoscimento dells ore di studio effettuate dal lavoratore; 13 partecipaziong ai corsi del comma
precedante non dovranng compaortare costi aggiuntivi a carico delle imprese,
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Art 83
{Confratto a termine)

In relazione @ guanto disposto dal decreto legislative 6 settembre 2001, n. 368, & s.m_, |l
lavoro a tempo determinato & consentite a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttive,
organizzativo o sostitutivo.

Il ricorso ail contratto a tempo determinato & vietato nelle seguenti ipotesi:

1) per la sostituzione di lavoratori che esercitang il diritto di sciopero;

2) pressg unitd produttive nelle quali si sia proseduto, entro | sei mesi precedenti a
licenziament collettivi ai sensi degli artt. 4 & 24 della legge 23 luglio 1891, n. 223, che abbiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavore 2 tempa
determinato, salve che tale contratio sig concluso per provvedere a sostituzione di lavarabori
assenti, ovvero sia concluso ai sensi dellart 8, comma 2, della legge 23 luglio 1981, n. 223,
ovvero abbia una durata iniziale non superiore & 3 mesi;

3) presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una
riduziong dell'oraris, con diritte al trattamento i iIntegrazione salariale, che interessing lavoratar
adibiti ale stesse mansioni cui 5i fferisce il contratte di lavare a tampo determinato;

4; da parte delle imprese che non abbiano effettualo la valutazione del rischi al sensi
dellart. 4 del decreto legisliative 19 settembre 1994, n. 626 e successive modifiche,

Fermo restande quanto previsto dall'art. 10, commi 7 del citate decreto legislative n. 368,
il ricorse ai contratti a terming per lz ulteriori causall non pud superars, mediamente nellannc,
cumulativamente con | contratti di somministrazione a tempo determinata di coi all'arnt. 24, |l
25% dei rapporti di lavoro con contratto a tempd indeterminato dellimpresa.

Resta ferma in ogni caso |z possibititd di utilizzare almenge sette rapparti di lavaro con
contratto a termine &fo di somministrazione a tempo determinato. comungue non eccedenti |a
misura di un terzo del numero di lavoraten & tempo indeterminato dellimpresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranng arrotondate all'unita
supenare,

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nefl'annn
soiare precedente.

Visto 'Avviso comune del 10 apnle 2008 sottoscritte in attuazione dellart 3, comma 4bis,
del citatn decretn fegislativo n. 36801 e s.m., le parti concordano che Fulteriore successive
contratte a termine in derega al limite dei 36 mesi comprensivi di praroghe e rinnoyi, di cui al
medesime comma, potrd avere durata massima par a § mesi, a8 condizione che venga
rispettata la procedura ivi prescritta.

In  occasione  della  sessione semestrale dif concerazione & informazione,
'Organizzazione regionafe efo territoriale aderente alle Organizzarioni artigiane & della piccola
industria stipulanti fornird alle Organizzazioni sindacali dei lavorator territorigli, o alle R.5.U,
laddove esistenti. infarmazion? in merito all'utilizes sul territorio dei contratti di lavoro a termine.

La stessa informazione alle QOrganizzazioni nazionali o territoriali dei lavoratorn sard
fornita dalle imprese in occasione degli incontri previst dalfultimo comma. lett. A) del sistema di
cencertaziong & informazione def vigente ¢.c.n.l

2N G L

R
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Accorda di Rinnove CCONL edilizia arfigianato

At &7
{Lavarp 2 fempo parziale)

Il lavoro a kempo parziale (part-ime} & disciplinate dalle horme di legge & dalle dispasizioni del presente
articolo, Forganizzazione del lavero In cantiere implica 1l ficorso del lavoro a part-fime degll operan di
praduzione guale prestazione eccezionale.

il rapporo di iavoro a lempo parziake, ossia il rapporto di lavora con prestazione ad orario ridotte rispetio a
quello stabilito dal presents conl, potra essere attuato con riferiments a tuthi | giorni favorativi deila settimana
{part-time arizzontale}, nonché a perindi predeterminati nel corso della settimana, del mese, dellann [ part-
time verticale} conformemente ai principi di séguito elencati:

a. volontaneta di entrambi le parti del rapporto, saklvo diverse previsioni della legge;

b, compatibifity con le esigenze funzionali ed organizzative dellufficio, unita predutiiva e dellazienda
nel suo complessa, nanché con i contenuti professionali della mansione svolta;

c. reversibiita della prestazione da tempo parziale a tempo piens in relazione alle esigenze
aziendali @ quando sia compatibile con le& mansioni svolte &fo da svolgere,

d. applicabilith delle norme del presente contratto in quants coerenti con la natura del part-time,
seconde la regola della proporzionaltta,

Le modalitd atuative del lavoro parttime di cui al ¢omma precedente potranno tra lorg combinarsi
nellamkito del singolo rapporto di lavoro (part-time misto).

Linstaurazione ¢el rapporto di lavoro part-time deve avvenire con atto scritte nel quale devono essers
precisali I'orario di lavaro - con riferimento al giomo, alla settimana, al mese, all'annc — 'eventuale durata
predeterminata e gli altvl elementi previsti daf presente contratto per il rapporto di lavors 2 tempo plenc.

La reftribuzione diretta ed indiretta, nonché tutti gli istituti contrattuali, $aranno proporzionati ali'orario di
lavero concordata, con riferimento al trattamento contratiuale dei lavoratori a tempo pieno.

La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e viceversa dave avvenire con il consenso
delle parti, le quali possone stabilire e condizion! per 1l fpristing del rapporto ofginario. 1l laverators pud
avvalersi dell'agsistenza delle R5U o delle organizzazioni sindacaii terrtonali.

Fermo restando quanto previste dalla legge, e parti stabiliscone che unimpresa edile nen pud  assumere
operai a tempo parziale per una percentuale supericre al 3% del tolale dei lavorator occcupati a tempo
indeterminate.

Resta ferma |a possikilita di impiegare almeho un cperaio a tempo parziale, laddove non ecceda il 30% deql
opersi a tempo pieno dipendenti deil'impresa.

Si concorda che, ferme restando e percentuali Indicate ai commi 7 e 8, Ie imprese da O a 3 dipsndenti
possono assumere dipendentt operai a lempo parziale, per un periodo massime temporale del 30% del
monte ore annuale degh addetti occupati neflimprasa, A tal fine, | datore di lavoro, attraverso le Associazioni
di categoria fimatane del presente Cenl, comunicherd alle GO .88, temitorialf 'ntenzione di procederg
allassunzione dell'operaio; frascorsi 10 diorni dalla ¢comunicazione senza che siang  pervenute
comunicazioni in merto da parte delle Qrganizzazioni sindacall lerritoriali, 'impresa potra procedere
all'assunzione ed alle relative comunicazioni aghistitul di competenza e alla Cassa Edile del territono.

Farmi restando gli obblighi < legge di comunicazione allINPS del ricorse allistitute del part-time & dell'oraric
di lavoro stabilito, | datore di lavoro, con cadenza annuale, informera la R.5.U. o, in loro assenza, le 00.55.
territoriaii, sull'andamento delle assunzioni g tempo parziale, la relativa tipoilogia ed if ricorso al lavaro
suppemantare.

Song in agni case esenti daj limitt quantitativi di cui ai commi 7, B & 9 i contratti a part-time stipulati con
personsle impiegatizio, con personale ocperaic non adibito alla produzione ad esclusione degli autisti, con
personale operaio di 4° livello, con personale operaio occupale in lavorf di restaurg ed archeologici, con
personale operaio che usufruisca di trattamento pensionistico. nonche le trasformazioni del rapporta i
lavoro da tempo pienc a part-time maotivate da gravi e comprovati problem) di saluete del richiedente, ovverg
da necessitd di assisténza del coniuge o gei parenti di 17 grado per malattia o condizioni di disabilita
richiedano assistenza continua, adeguatamente comprovate.
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Accordo df Rinnovo CONL edilizia artigianato

Per specifiche esigenze tecnico-organizzative, produttive & amministrative, & consentite il ricorso &
prestazioni di lavoro supplementare nel parttime orizzomntale, anche a tempo determinate, fing al
raggiungimento di 40 ore settimanali. e a prestazioni di lavaro stracrdinarie nel part-ime verticale o misto,
anche a tempo daterminato.

Ferii personale operaio, le eventuali are di lavoro supplementare prestate nel rispetto del limite settimanale
di cui sopra saranno compensate con fa quota oraria di refribuzione diretta, maggiorata di una percentuale
del 20%, calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25, ¢he avra incidenza su tutti gli
istituti retributivi iegali e contratuali, indiretti e differiti, compresi fe contribuzioni & gli accantonament in
Cassa Edile.

Per gli impiegati la maggiorazione det 20% per il lavoro supplementare sara calcolata forfetariamente sugli
glernenti della retribuzione i cui &f punti 1,2, 3,4,.56.8 e 9 dell'art. 48 ed il relativo compenss deve intendersi
omnicomprensive dell'incidenza sugli istitubi retributivi contrattuali e degali, indirelti e differiti, & non avra
incidenza sul TFR.
Per le eventuall ore di lavoro stracrdinario effetiuate valgono le disposizioni di cui agli articoli 24 e 58 dal
presente contratto.

Per i lavoratar] di cui al comma 11, & facolta delle parti apporre al contratto di lavoro a tempo parziale, anche
& tempo determinate, previo consenso scritto del lavoratore, clausole che consentano la variazione deila
collocazions temporale della prestazione lavarativa (clausole flessibili) &/0, in caso di part-time verticale ©
misto, anche la variazZione in aumento della prestazione favorativa (clausole &lastiche).

La facoltd di procedere alla variazione della prestazione lavorativa ai sensi del presente comma deve essere
esercitata dal datore di lavoro con preavviso comungue non inferiore & 5 giornd lavorativi,

In case di applicazione di clausole elastiche, per le ore di lavoro prestate in aumento sard applicata una
maggiorazions del 20% calcolata per gli operai sugli elementi della retribuzions di cui al punto 3 dell'art, 25 2
per gli impiegati sugli elementi della retribuzione di cui ai punti 1,2,3,4,5,5.8 & 9 dell'art. 48. La variazicne in
aumento della prestazione & comunque consentita per una quantitd annua di ore non supericre al 30% della
normale prestazione a tempo parziaie.

In caso di variazione della collocazione tempeorale della prestazione per effetto di clausole flessibil, per &
ore relative sard riconosciuta una maggiorazione del 10% con gli stessi criteri di compuio previsti per la
quantificazione del compenso per favors supplementare.

Tenendon conto della paricolare articolazione produttiva del settore, in caso di assunzioni df personale a
tempo parziale limpresa fornird tempestiva comunicazione alle RSU o in mancanza alfe organizzazioni
territoriali sindacaii,

le Pari concordano che le percentuali & quanto previsto al commi 7, 8 € 8 si applicanc per le nuove
assunzioni effettuate a decorrere dal 1 agosto 2008,

Dichiarazione a verbale
E' istituita una Commissione nazionale che individui gli elementi dissuasivi da porre in essere, a livello
temitoriale, dei comportament elusivi della normativa sul tempo parziale.
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At 38
{Frestazionl sanitarte integralive del Servizio samifario Nazionale}

Le parti, a seguito dellavviata modalitd df copertura a favore dei lavoratori iscritti ale Casse Edili di
prestazicni sanitarie integrative di quelle ded Servizio sanitaric nazionale {EDILCARD) ed in otternperanza a
guants gid previste dall'ultime comma del presents articola nel rinnove del 1/10/2004, concardano di
definire, entre il 31 dicembre 2008, con accordo nazionale, [estensions della copertura delle prestazioni i
cui sopra, anche ai titolar dimpresa, iscriti pressc le Casse edili e soggetti al rischio infortuni
determinandane le modalita applicative ed i relativi oneri.

Tale copertura avra carattere sperimentale per la durata del presente Contratto e sard sottoposta a
varifiche annuali, da parte delle Organizzazioni firmatarie del presente CCML, per verificarne I'effettiva
fruizione da parte dei soggetti benafician.

La CNCE provvedera alla predisposizions di uno schema di regolamentazione delle prestazioni,
formulando la propria proposta entre | 30 settembre 2008, in modo di consentire alle parti narionali di
sottoscrivere I'accordo dicui al 1% comima,
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Arf 103
{Decorrenza e durata}

Salvo le diverse decormenze espressamente indicate, i| presente contratto s7 applica dal
1° luglio 2008 al 31 dicembre 2011 a rapporti di lavarg in corso alla data del 23 lugho 2008 ¢
instaurati successivamente,

Qualora non sia disdetto da una dalle parti, con lettera raccomandata A R almeno 3
mesi prima della scadenza, si intendera fnnovate per 4 anni e cosi di sequite.
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Arf. 104
fEsciusiva di stampa)

Le parti concordang che sulla base del presente verbale di accordo provvederanno alla stesura del
testo definitive del contratto collettiva nazionale che sard adito a cura delle parti medesime che ne
hanng la esclusiva a tulti gli effetti.

Tale testo definitivo sard disponibile non prima di 2 mesi dalla data di stipula dell'accerdas di rinnovo al
fine di procedere alle necessarie armonizzazion].

Pertanto le parti medesime impegnano l& imprese ed i lavorator a fare riferimento nel frattempo
esclusivamente ai presente verbale di accordo che sard trasmesso a cura delle parti stesse a tutte &
proprie strutture locali evitando di utilizzare eventuali testi non predisposti e diffusi dalle parti
softoscritte.

Il verhale di accordo e il testo definitivo del contratto collettive nazienale di lavore saranno depositati
pressa | Ministero del Lavoro ed il SNEL
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Affegato O

Regolamentq nazignale per 1a
disciplina dellapprendistato professionalizzants

Art. 7
{Retrbuziona)

A decorrere dal 1 [uglio 2008, la retribuzions dellapprendista & determinata mediante
{applicazione delle percenfuali sclte indicate sul minime di paga, indennitd di contingenza,
indennita territoriale di settore, Elemento economico tetritoriale & percentuale per riposi annu
spettante al lavoratore inguadraio al 2° liveda,

Per it 1° gruppo l'applicazione delle percentuali solto indicate & effettuata sul lavoratore
inguadrate mal 3° livello.

Le parti cencordanc che in nessun caso la retribuziones di fatto dell'apprendista potra
superars la retribuzione globale minima spettante al lavoratore con qualifica di 2° livello.

i it | v v | vi | vl wiE | IX | X
Sem. | Sef. | 5em. | sem. | sem. | gem. | serl.  sem. | sem.  sem.

°Sup. | 74 | 76 | 79 | 79 | 86 | 86 | 81 @1 | 98 @6
1@ 70 | 74 | 76 : 79 | 81 1 8 | 86 91 | 96 96

2 | 74 {78 | 79 | 79 |86 [ 86 | 81 96 | g6
¥ 74 1 76 | 79 | 84 . 91 | 98

Srupor

Dichiarazione a verbale. X

Le Parti concerdano di demandare al Formedil nazionale 'elaborazione, entre il 31 dicembre
2008, dei profili per l'apprendistate professionalizzante.

Le Parti, stabiliscono che alla Commissione paritetica gia prevista all'art 77 del conl, i cui lavori /
dovranno essere definiti entro i 31 dicembre 2009, viene altribuite il compite di rivedere,

nell'ambito dell'attuale sistema di classificazione dei [sveratori, anche la definizione dei profil
professionali attinenti | lavari stradali & la segnaletica.
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AUMENTI RETRIBUTIV|

E MINIMI DI FAGA BASE E DI STIPENDIO

Fer gli operai con qualifica del 3° livello & stabilits un incremento complessivo del frattamento retributiva pari
a euro 188,50 di cui euro 84,50 a decorrere dal 17 luglic 2008, eurg 20,00 a decarrere dal 1° gennaio 20089,
eurs 40,00 a decorrere dai 1° gennaio 2410 ed euro 44,00 a decorrere dal 1° gennaio 2011,

Le tabelle dei valon mensih del minimi di paga base degli operai e degli stipendi minimi mensili per gli

impiegati 50n¢ quindi modificate come segue:

Livell | AUMENTI ) ! parametr'i”‘[

Totale 01/07/2008 01 101/2009 010142010 0110172014 .
7 297,25 133,25 31,54 53,08 £9.38 205
6 261,00 117,00 27,69 55.38 6092 | 180

5 ;217,50 97,50 23,08 48,15 5077 180 |
a 201,55 a0,35 21,38 4277 4705 139

3 188,50

84,460

20,00

4000

44,00

130

2 | 166.75

74.75

17,68

35,358

38 92

115

1 145,00

85,00

19,28

anT7

33.85

100

convenzighalmente defipita par it quadriennio 2008 — 2011 nell' 8%,

Eventuali aumenti della retribuziane, cornsposti a titolo di acconto sui futuri miglioramenti contrattuah o in
previsione del presente CCNL, saranno assorbiti ing a concorrenza degli incrementi retributivi previsti dal
presente contratto e cesseranno di essere corrisposti dal 1 [Uglio 2008,

Le Farti hanno definite gli aumenti refributivi sulla base di un tasse di inflazione concordata, ]

Le parti concordane che nella vigenza contrattuale attiveranno una Commissione tecnica per verificare la

scata parametrale.

Dichiarazione comune

Le parti s danno atto che, con la sottoscrizione del rinnovo contrattuale, si e data continuita al /

soluzionj generalt maturate per il lavoro dipendente.

processo di ammonizzazione dei minimi tabellari previsti dagii altri @ c.n | sottaseritti nel settore. ;

Mel caso in cul altl legislativi ef0 accordi tra parti sociali prevedang soluzionf diverse da quelle previste

dal presente c.c.nl, le parti firmatarie armonizzeranne, sulla base defl principio df salvaguardare
condizion economiche omogenee ira le imprese, Quanto previsto dal presente contratto con le i

7 o4
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Actardo df Rinnovo CONEL edifizia artigianato

Affegato F
Regolamenio dell'anzianits professionale edile

1] Allgperaio che i un bennio abbia maturato Fanzianity professionale edile, anche in
Casse edili diverse da quelle artigiane, gueste ultime corrigpondone nelfanno successivo,
ciascuna pef |a propria competenza, 12 prestazione discipinata dal presente regalamento,

2} L'operaio matura lanzianita professionale edite quando, in gigscun bishnio, possa far
valere almeno 2,100 ore computando a tale effetto le ore di lavore ordinario prestato, nonche le
ore di assenza dal lavore previste al paragrafo 6. Ciascun biennic scade | 30 settembre
dell'anng precedente quellc dell'srogazione.

L'ercgazione & effettuata dalla Cassa edile artigiana in oceasione del 1° maggio.

3} La prestazione per l'anzianita professionale edile & stabilita secondo importf erescenti,
in redazione al numero degli anni nei quali 'speraio ablia percepito la prestarione medesima e
calcolata moltiplicando gli importi di cui alla tabella seguente per H numero di ore di lavorg
ordinaneo effetivamente prestate in ciascuna categoria & denunciate alla Cassa edile artigiana
per il secondo anno ded biennio di cui & 2® comma ael par. 2.

Maggio 2008

n. erogazfoni percepite | Operaio & livello | Operato 5 fiveilo | Operaio 2° fivelia | Operaio 1° liveiio |
1* & 2* srogazione lo,1519  In1414 0,1259 0,1104

3" e 4% erogazione  0,3035 0,2825 02518 0,2207

| 5% e 61 erogazione 04554 04239 - |oawTs 0,3310

74 £ 8 erogazione [0.6073 ~ _lossso  [o5033 |o4ars
9% e successive erogazioni 10,7589 ' 0,7064 10,8280 0.5518 B

-,
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Fer gli operai distontinui di cui alle lett, a) e h) dellact. 8 ''mpeorto grario di ¢ sopra &
pari nspetiivamente al 0% ed all80% di quello dell'operaio comune.

Per gii apprendisti si fa riferimenta &l minima di paga ad essi spettante a norma della
disciplina contrattuale vigente,

La Cassa edile artigiana presso la quale & iscritio 'operaio al momento deflaccertameanto
del requisito, qualora risulti che 'operaio ha prestato 1a sua sttivita nell'ultimo anno presso altre
Lasse edili, ne da comunhicazione a queste ulttme, affinche provvedans a liguidare per il tramite
di essa Cassa edile artigiana l'imporfo della prestazione di foro competenza,

Nel caso di abhandona definitive del settore dope il raggiungimente del 509 anne di et
ovvero a sequite di invaliditd permanente debitamente accertats JalllNPS5 o di infortunio o i
maiaktia professionale, i cui esiti mon permettanc la permanenza nel settore stesso, all'operaio
che ne abbla maturato il requisito, la prestazione & erogata dalla Cassa edile artigiana
anticipatamente su richigsts delloperaio medesimo.

4} In caso di morte o d invalidita permanznte assoluta al lavoro di operal che abbiang
percepito almena una wolta la prestazZione o comungue sbbigno maturato il requisito di cui al
punto 21 e per i guali, ne! biennio precedente 'evento, siano stali effettuati presso la Cassa edile
artigiana gli accantonamenti di cui all'art. 21 del c.c.n.). & erogata dalla Cassa edile artigiana, su
richiesta del'operaio o degli avenii causa, una prestazione pari a 300 voite la retribuzions oraria
minima contrattuale costituita da minime di paga base, indennitd di contingenza e indennita
terntoriale «f seftore spettanti all'cperaic stesse al mémenta dell'evento.

5y Al fine di far conseguire agii operai dipendenti benefici di cui al presente regolamento. |
daton di lavoro seno tenuti;

a) a dichiarare alla locale Cassa edile atigiana le ore di lavoro ordingrie effettivamente
prestato da ciascun operaio nonché le eventuali ore previste al paragrafo 6;

b} a versare alla Cassa edile artigrana un contribute da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione al punto 3) dellart. 25 del pesente cantratto, per tutte le ore di lavore ordinario
dichiarate a nomma della et a). La misura del contribute & stabilita, in relazione alle esigenze
dedla gestione, con accordo tra le Organizzazioni teritoriali aderenti alle Associazioni nazionali
contragnt. il comtributc affluisce ad un autonome Fondo denominalo "Fands per anzianitd
professionaie ediis", 5

4y
*
i
j
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Accords of Rinnove CONL edifizia artigianate

Ay Agli effelti dellzccertamento del requisita previsto dal par. 2 la Cassa edile artigiana
registra & favore di ciascun operaio le ore di lavoro ordinario & le eventuall frazion di ore
dichiarate e per le quali & stato versato il contribute previsto dal par. 5.

Aqli effetti di cui sopra la Cassa edile artigiana registra anche 12 ore relative a:

- assenza dal lavore per malattia indennizzata dail'INPS:

- assenza dal lavoro per infortunic o malattia professicnale,

- periedi di astensione obbligatoria prima & dopo il parto,

- periodi di songedo parentale di cui agli art. 32 e 33 del DLgs 151/2001;

La Cassa edile artigiana registra aitres].

1} 104 ore di assenza per congedo matimoniale, su richiesta dell'operaio munita della
necessaria documentazions. compresa l'aliestazione dellimpresa in ordine all'effettivo
godimento del congedn suddettn;

2} B8 ore ngni mese intero di servizip militare di leva. su richiesta dell'eperaic munita
della certificazione necessgaria e dellattestazione dellimpresa in ordine alla costanza del
rapparto di lavora,

2) Agli effetti delle registrazioni di cui ai punti 1) e 2} nonché della registraziens della
eventuaii ore di assenza indennizzate dall INPS & dalllNAIL, delle guali ta Casss edile artigiana
non sia a2 conoscenza, la richiesta dell operaio deve pervenire alla Cassa edile atigiana entro
tre mesi dalla scadenza del biennio valevole par la maturazione del reguisito,

4) Nel caso in cui loperaio si trasferisca da una ad aitra Cassa edile artigiana, la Cassa
edile di provenienza, su richiesta delloperaio medesimo, ghi rlascia un attestato redatto
secondo | modello predisposto dalle Associazioni nazionali comprovante la sua posizione in
ordine all'anzianita professionale edile.

5) L'operaio provvede a far pervenire tale attestato alla Cassa edile arfigiana della
circoscrizione nella quale si e trasferita.

) Lo stesso procedimento si applica anche in caso di eventuali successivi trasferimenti.

7) Qualsiasi controversia inerente allinterpretazions 2 allapplicazions def presente
regolamento & deferita allesame defle Organizzazioni territoriali aderenti alle Associazioni
nazionali contraenti.

In caso di mancatoc accerdo tra le stesse, |2 controversia B8 rimessa alle predette
Associazioni che decidono in via definitiva.

Oqgni centroversia tra le Crganizzazioni territoriali inerenti alla amministrazione del "Fondo
par lanzianitd professionale edile” & parimenti rimessa alle Associazioni nazionali per le
decisiont definitive,

8) Le Casse edili artigiane seno tenute 2 dare esatta ed integrale applicazione al
presente regolamento, fino a nuova dispesizione delle Assaciazioni nazionali stipufanti.

Gl Organi di amministrazione delle Casse edili artigiane seno vincolati a non assumere
decigioni in contrasto con il regolaments nazionale & a non dare esecuzione ad eventusli
pattuizioni territariali derogatorie, innovative e integrative dal regolamento medesimo.

9 La disciplina dell'lstitute sara riesaminata dalle Associazioni nazionali nel caso di
norme di legge o di accordi a livelle confederale che interferissero nella materia.

“ N % W
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Accordo di Rinnave CCMNL edilizia artigianaio

Da inserire in calce ail'art. 40— Formaziong Professionale

ADDESTRAMENTC PROFESSIONALE

Le part intendong sperimentare, esclusivamente per la durata di due anni a decorrere dal 1° gennaio 2008,
un nuovg servizin di sostegne e accompagnamento allo sviluppo professionale. Al terming del biennic le
parti valuterannag gli esli def progetto £ assumeranno l& conseguenti decisioni.

4}

R}

d}

Le imprese gdili si impegnanc a comunicare l'assunzions di ogni operaio che acceda per la prima
voita al settore con congruc anticipe, comundue. di norma, noen inferiore & 3 giorni rispetio al giorng
di effettive ingresso in cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dovrd essere aeffetiuata alla
Cassa Edile (Edilcassa) territoriale che trasmetterd la comunicazions alla Scuola Edite o all'ente
bilaterale di formazione.

Il lavaratore frequenterd il corso di formazione di 16 ore aftinente l& basi professionali del lavora in
edilizia e la formazione alla sicurezza {in adempimento ailart. 37, comma 4, lett. a), D.Igs 81/2008).
Il corso, che il lavoratore frequentera prima dell'assunzione ¢ entre 30 giomi dalla comunicazicne
alla Scucla Edile o allente bilaterale di formazione, ricomprands il modulo farmativo di 8 are previsto
dall'art. 83 del CCNL vigente per ia formazione alla sicurezza. Questa formazione sara organizzata
dalla Scuota Edile o dall'ente bilatersle per la formazione; il costo ded lavoro, eventualmente
sastenuto dall'impresa, sard rimborsato dalla Cassa Edile (Edilcassa) competents, con le modalita
stabilite da accordi territortali.

Le parti si aliiveranno a livello territoriale per fa costituzione di strumenti bilaterali per la formazione
di emanaziene contrattuale, ove questi siang assenti nei sisteri bilaterali territoriali artigiani,

La Casss Edile (Edilcassy) territoriale inviera al domiciio di ciascuno dei lavoratori, di cui alls
precedente jettera b}, una comunicazione personale con l'invito a frequentare i corsi di formazione
presso fa locale Scuola Edile o ente bilaterale per la formazione e trasmettard a CNCE e Formedil |
datt di ciascun nuovo lavoratore entrato in edilizia.

Le Orgamizzazioni territoriali firmatarie del presente Conl, possong concordare le  modalits
applicative di cui ai punti a), b e c).

Entro fine settembre di ogni anno, in coincidenza con la Giornata Nazionale della Formazione nelle
Costruzioni, i lavarateri interessati putranno concordare con 12 Scuala Edile o I'ente hilaterate per la
formazione un Progetto di Sviluppo Profsssionale (PSP I PSP prevede un servizio di
accompagnamento e sostegno da pare della Scuoia edile 2 un minimo di 48 ore annuali di
formazicne collocate al di fuor dell'erario di lavaorag,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti, nellambito dei bandi promossi da Fondartigianato, si impegnano a realizzare nuove esperienze nel
settore al fine di garantire adeguati programmi di formazicne per I'insieme della forza lavore occupata.
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Nyave articolo

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE IN FAVORE DEGLI APPRENDISTI

il presente articolo, anche alfa luce della normativa intervenota, sostitiisce "allegate “L” def CCNL 1°
oftobre 2004,

wisto 'art. 12 dell'allegata “D" del conl 17 oftobre 2004, le Parti stabiliscono che con effetto dal 1° gennaic
2004, i lavoraton apprendisti dipendentt delle imprese artigiane e delle FM| che applicane il presente GUNL,
potranne beneficiare, in caso di sospensions © riduzione dell'attivita iavorativa per eventi meteorologici, del
trattamento di Cassa integrazieni Guadagni (CIGO).

Presso ogni Cassa Edile sard eostituito un Fondo per Fassistenza dei favorateri apprendisti artigiani per
lerogazione delle provvidenze di cui al comma 1. Tale prestazione sara erogata dalla cassa ediie attraverso
I'impresa, agli apprendisti applicandn quanto previsto per glif operaj all'art. 12 del prezente CONL ¢ sara pari
all'B0% della retribuzione persa dail'apprendista per gli stessi eventi, nei limiti dei massimali di legge.

Liimpresa che impiega lavoraton con contratto di apprendistate & tenuta al versamento, a decorrere dal 1°
gennaio 2008, per gli apprendisti in forza, di un contributo che sard stabilite terrtorialmente dalle Part
firmatarnig il presente Accorde; 1a misura della percentuale di sontribuzione non potrd essere inferiore all1%
della retribuzione percepita dal lavoratore apprendista. Sono fatti salvi tutti gli accordi attivi nel tefriterio e
siglati in oftemperanza alMAllegato "L" del conl 17 ottobre 2004,

Condizioni pet I'ercgazicne della prestazione song;
» la sospensione o riduzione dellattivita lavorativa dovra essere riferita ad un periodo non inféricre ad
una giornata di lavorg;
+ [liscrizione dellapprendista, all'atio dell'evento, presso la Cassa Edile,
» aver debitaments esposto nella denuncia mensile dei lavoraton le ore ¢.1.g. delf apprendista;
+ la regolarita dellimpresa con il versamenta degii accantonamenti e delle contribuzioni alla stessa
cassa gdite allato di liguidazions della domanda di prestazione,
» tale prestazione verrd anticipata all'apprendista dallimprésa che ne chiedera poi il imborsa, tramite
apposita domanda alla stessa Cassa Edile,
La domanda per &ssere accolta dowrd pervenire alla Cassa Edile enfre 1 30 giorm successivi at rilascio, da
parte dell'lnps, dellautorizzazione allintervento cig. per eventi meteorclogici per il cantiere in cui era
occupato il personale apprendista.
Mellipotesi in cui limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la richiesta dovra
pervenire alla cassa edile entro il termine previsto per la presentazicne della denuncia mensiie dei lavoratori
occupati relativa al periodo in cui si & verificato 'evento. In questo ¢aso Vimpresa dovrd corredare la
domanda di prestazione df idonea documentazione comprovante l'avvenuto verificarsi delf'evento
atmosferico ne| cantiere interessato.
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Muovo articolo

LAVORI USURANTI - LAVORI PESANTI

Al fine di effettuare uwanalisi piu approfondita dei requisiti necessari per accedere alle prestazion
previdenziali obhbligatorie in favore dei lavoratori del comparte edile, 12 parti concordane di fatituire, entre 30
giomi dalla firma del presente accordo, una Commissione paritetica che stabilisca le possibili modalita di
coperiura degli oneri, determinandone l'entitd ed i criterl di rparizione tra sistema obbligatorio & queilo
mutualistico, presso Flstituto pubblico ovvern presso la Cassa Edie.

La Commissione dovra approfondire lipolesi di costituire un apposito Fondo mutualistico a copertura di
eventuali vuoti contributivi, che garantisca ai lavoratorni di cui sopra un miglioramento dei tempi per accedare
alla previdenza obbligatoria,

| tavor della Commissione dovranno esaurirsi in up tempo tale che la nuova normativa possa entrare in
vigore entro un anno datla data di sottoscrizione del presente contratta. | costi contrattuall sono pari allo
0,10% della retribuzione fissata al punto 3 dell'art. 24 del presente contratio.
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Nota a Verbale.

Le Parti ritengono importants far evolvere 'attuale sistema di regolarita contributiva basats sulla correntezza
ad un sistema nel quale la regolarita potra essere certificata attraverso indici di congruita delle percentuali di
incidenza minima della manodopera su valore dellopera per i lavor pubblici & privati. A tal fine le Parti si
adopareranno sull'apertura di un tavelo setioriale.

Le Parti, inoltre, nella prospettiva di aumentare 1a competitivitd dedle imprese artigiang & di sastenere i livel
retributivi dei lavoratori, sono impegnate ad intraprendere un'azione comune net confronti di Governo e
Parlaments, agendo, allinterno delle poiitiche di contrasto al lavoro irregolare, per una progressiva riduzione
del costo del lavoro & in particolare degli elevati oneri sociali che gravang in edilizia.

In tate ambito, costituisce quindi un obisttivo strategico su cul converge 'interesse delle parti sociali:

1y CASSA INTEGRAZIONE GUADAGN!I ORDINARIA

E' necessario ridurre il cantributo, a paritd di prestazioni, dovute dalle imprese edili per gh operai.
parificandolo alle misure in atto per gii altri settori. La riduzione non comporterebbe oneri per 'erario in
guanto il relative fondo risulta da tempo largamente attivo. Tale riduzione potrd consentire alle parti soctali di
destinare agli ammortizzatori sociali contrattuali di seftore, in regime di mutualizzazione, pare del risparmic
cosl oftenuto dalle imprese. In particolare, potrebberc essere integrati attraverso le Casse Edili dei
trattamenti percepiti dai lavoratori derivanti dagli ammortizzatori sociali.

2) DECONTRIBUZIONE DEI TRATTAMENT| AGGIUNTIVI ALLA RETRIBUZIONE STABILITA DAl
CONTRATTI COLLETTIVI.

Le Parti ntengono fondamentale decontribuire i trattamentt erogati in aggivnta akfa rettibuzione stabifita dai
contrattl collettivi temitoriali, da una parte, riducendo il costo del lavoro e dalaltra recando benefici sul
versante fiscale & sUlla previdenza complementare, La disposizione legislativa infatti dovrd prevedere che:

- fa decontribuzione attiene i trattamenti erogati dopo lentrata in vigore della disposizione slessa;

- i trattamenti di che trattasi concorrono a formare Fimponibile fiscale;

- & destinate alla previdenza di seftore un importo part al 10% dellimporte annue decontribuito;

- il meccanismo di decontribuzione si attua nei confronti delle imprese iscritte e in regola con la Cassa Edile
(Edilcassa).

3 HEGIM% CONTRIBUTIVO E FISCALE DELLE FRESTAZIONE DI MENSA E TRASFERTA,

Qecarre rivalutare, in misura percentuale pari alla variazione degli indici Istat, ai sensi dell'ar. 51, ¢o. 9, del
D.Lygs n. 314/97, gli importi & | redativi tetti dele veooi retributive che godono di un particolare regime di
esenziohe dalla base imponibile previdenziale e cioe:

- lindennita® di trasferta che, dal 1° gennaie 12588, non congorre & formare reddito nel limite di franchigia di €
46,48 e € 77 47 rispettivamente per le trasferte in ltalia e all'estero, ex art. 51, co. 5, del D.Lgs. n. 314/97,

- lindennita sostituliva di mensa che, a decorrere dal 1" gennaic 1998 ex art. 7 del D.Lgs, n, 56/98 ncn
cancarre a formare reddito fino alfimporto complessive di lire 10240, attuali € 5,29, ex art. 51, co. lett ¢} del
Tuir.

Le Parti concordano di attivarsi affinché in tuthi gli Organismi bilaterali present sul termitorio nazionale (Casse
Edili, Scuole Edili @ CPT), nei limiti previsti degli Accordi nazionali, venga assicurata l'accessc della
rappresentanza delle Associazioni artigiane,

%a
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PROTOCOLLO SUGLI ORGANISMI BILATERALI

Le parti, prese alte defta crescita occupazionale e produttiva del settore che si & verificata negli ultimi anni,
tenuto conte della collaborazione € della condivisione degli intenti tra e parti medesime, concordano nel
proseguire nel percarso infragresa, al fine di ottenere fisultat! importandi soprattutto nella iotta contro i lavoro
irreqolare e nella promaozione della sicurezza sul lavaro.

Per tali ragioni e per rendere concreti gli ohiettivi di cui sopra. § presente Protocollc poné quali argoment
fondamentali, gid ampiamente frattati @ nggetto di numerosi accordi, [a formazione, la sicurezza sui luoghi di
lavore & 1l ruglo ¢he attormo a tali capisaldi devone svolgere glf organismi paritetici, sia al livello nazionale
che tarritariale,

Occorre proseguire nell'analisi @ nel contrasto al fenomeno degli infortuni sul lavore, a quelle del lavoro
imegolare, tenendo ben presente |a sempre Mmaggicre presenza dilaveratan stranien {comunitar e non) sul
terntoris nazionale.

In tale offica diventa fondamentale il ruclo che deve assumere il sistema delle relazioni industriali e della
concertazione tra le partt sociali, quale unico strumente in grado di gvolgere Un'azione determinante nel
raggiungiments degli obietfivi voiti alla crescita @ allo sviluppo del mercato del settore.

Mon bisogna dimenticare Fimportanza di afcuni degli obietifvi fondamentali gia perseguiti negli ultimi tempi
daile parti sociali delfedilizia soprattutto in tema di regolarita contributiva, grazie al Durg, nenché in tema di
sviluppo degli organismi paritetici {Fermedil = CNCPT - Casse Edili), risultatl questi che, nel dare un forte
slancio al settore, hanno significato anche un importante precedents per  tulti gli altri settori deilla
produzions.

E aitri ancora sono stati i temi sui quali te parti seefali dell'edilizia hanno inciso sulle decisionl degli organi di
Governo, guali I'obblign di comunicazione delle assunzioni da assolversi il giorno prima della medesima e
del cartelling di ficonosciments,

Le parti sottoseritte ritengone di dover continuare ned percarso itfrapresa, nall'ottica df incentivare I'accesso
al seftora, all'avanguardia proprio grazie al costante dmlogo tra le parti sociali, anche per ¢ié che concerne il
possessa di tulti quei requisiti necessar per Una paretipazione correfta @ competitiva sul mercato.

E necessario pertanto proseguire con la consapevolezza che una buona e costruttiva rete di relazioni
industriali, guale & stata quella improntata sing a questo momento, rappresenta la chiave di voita nel
raggiungiments degli obiettivi prefissati per la crescita del settore delle costruziont.

Formazione

Le parti. con riferimento aila formazione continua per i lavaratori del settore, cancordang di istituire olto ore
annue di formazione, con particolare riguardo alla sicurezza sul lavore. da efettuarsi presso l'azienda o
presse le Scuole Edili. gli enti bilaterali per la formazione, con certificazione delia formazions espletata,
attraverso 'utiizzo dei finanziament! derivanti dal contributo dello 0,30% per |a formarione continua previsto
dalla vigente normativa,

A guesto fing le parti sone impegnate ad intraprendere Un'azione comune nej confronti di Fondartigianato
affinche i contributa di cui sapra, di perftinenza delle imprese edili, sia pienamente utilizzaio dal settore.

Istituzione della Borsa del Lavoro deil Settore deile Costruzioni

Le parti sociali, concordano di riconoscers agli organismi bilateralf per la formaziohe, un rusio fondamentale
e aftivo hella gestione e implementaziong dell'incontrs tra domanda & offerta di lavors.

Al tal fine & nell'intento di predisporre un sfstema che possa effettivamente rispondere alle esigenze del
mercatt e del seftore, le parti convangong di istifuire, enire un mese dalla sottescrizione dellaccordo di
rinnova del conl, una Commissione techica pariietica che sl gecupera dell analisi e dello studio del sisterna
Bersa Lavoro nell'adilizia, su tuttg il territorie nazignaie.

La syddetta Commissione dovra studiare, &l fine di proporre soluZioni concrete € adeguate a istituire un
sistema efficace che tenga conty delle peculiarity del seftore & che sia volto alla reabzzazione di spesifich
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# favorire |a circolazione defle informaziond tra lavoratori disoccupatl o inoccupati e imprese del settors
sulle opportunita lavorative € sulle offerte formative, con lo scopo di favorire Fincontro tra Ja demanda e
Fafferta di lavore, mediante Uistituzione presso ciascuna Scuola Edile o ente bifaterale per la formazione
di una banca dati del lavoro informatizzata e collegata alla Borsa lavorn, a cui affluiscanc | curricula dei
lavoratori g le offerte lavorative delie imprese edili;

# fornire assistenza alle imprese in refaziene ai bisogni formativi & occupazionali;

# favorire l'orientamente della richiesta-offerta di lavare dei suddetti lavoratori;

# predisporre e attivare standard minimi @ misure atte 3 cerificare i crediti formativi;

#  promuovers accordi ministeriali volti ad attivare |a formazione all'estero ed if collocaments dei lavoratori

strahieri nel settore adile.

La Commissione dovra inoltre prévedere un sistéma che fermo restando le autorizzaziond previste da pare
del Ministero competente &, sulla base delle finalitd sopra descritte, preveda

¥ lassunziong, da parte del Formedil & degli organismi bilaterall terfitonall per la formazione, di un ruglo
attive all'interno del progetto volto a fayorire lo sviluppo delloccupazione e l'incantro tra [a demanda e
I'offerta di lavore, attraverso il sisterna di autorizzazione presso la competente PLA.:

# |a possibifita, per le imprese in regela con fa contriburicne contrattuale alla Cassa Edile {Edilcassa) di
consultare direttamentes 1 curticula dei lavoratori in cerca di occupazione e di pubblicare al contempa le
proprie offerte & lavore presso gh sportell costituitl presso le Scuole Edili e presso gli enti bilaterali per
Ia formazione;

* la possibilita per le persone in cerca di lavoro di consultare gratuitamente le offerte di favero dalle
imprese aderenti alla Cassa Edile (Edilcassa) in modo da poter prospettare e proprie candidature.

L'entrata in vigore del Sistema Borsa Lavoro nelle costruzion & prevista alla scadenza del primo anno di
vigenza del presente contratto. A tale fine, 30 giorni prima di tale data, & Commissione presenterd alle parti
lo studio effettuate, contenente anche Iz modalita con le guali si intende approntare il nuova istituto,

Lavoratori Migranti

In considerazione del costante aumentp del fenomeno migratorio nel nostro Paese, s ritiene necessario

dover affrontare tals tematica soprattutto alla luce di una pravisione che contempli un ruclo attive in tal senso

da parte del Formedii & degli organisrmi bitaterali per la formazione,

Le parti sociali, infatti, consapevoli delle problematiche connesse alle differenze linguistiche, culturali nonché

alfe problematiche legate all'integrazione socio-tavarativa dei soggett di cui trattasi, stante la ripsreussione

nelfambilo del lavoro regolare e del fenomeno inferiunistico, convengono di costituire una apposita

Commissione paritetica per definire progetti volti a:

- razionalizzare e incrementare la formaziohe preventiva nel paesi d ariging del lavoraton migrant;

- attuare corsi di lingua italiana e formazione specifica dedicata presse enti pubblici 0 presso le Scuole
Edili & gli enti bilaterali per 12 formazione;

- atiuare | programmi di formazione intercolturale finalizzati sia al miglioramento dedla comunicaziona tra g
varie etrie, che al miglioramento del funzionaments del cantiere.
La Commissione, mediante un costante monitoraggio del fenomene, dovra favarire tutte le iniziative in tali
ambiti che permettanc la solurione dei problemi di integrazione sociale dei lavoratori migranti, a partire
dai problemi di organizzazione del cantiere, mensa, calendario annuo. casa, servizi.
I Formedil dovrd determinare, entre i 31 dicembre 2008, un pianc di azioni che realizzi:

- la possibiliti di fornire corsi di aabetizzazione con mutualizzazione dei costi;

- la razionalizzazione e |g sinérgie delle iniziative dei scagelti per [a formazione preventiva nej pagsi di
arigine det lavorator emigrant;

- Tlattpazione dei programmi di formazione interculturate.
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Sistemna Bilaterale per la Sicurezza

Alla luce di guanto finora esposto e dellimportanza, in un ssttore guale quello delle costruzioni, del tema
della sicurezza sul lavorg, nonché alla luce dei recenti  interventi leqisiativi in materia che, sebbens non
ancora pienamente eseculivi, hanno contribuite & dare fore rlievo all'argomento, puntande su una forle
sensibilizzazione defle pari coinvalte nel rapperte di lavoro, nonché delle parti sociali medesime, queste
ultime ritengone fondamentale rafforzars |0 strumento della bilateralita e il ruolo dei Comitati Paritetici
territoriali e della CHCPT.

Le parti saciali concordano pertanto di dare nuove slancio a tali Enti, attivandosi per la loro costituzione nei

territori non coperti e attribuendo un ruclo di supervisione & di indirizzo degli stessi allents istituity al livello

nazionale,

In tale ottica spetterd alla CNCPT vertficare:

- i compili e le funzioni proprie di eiascun Comitato Paritetico Territoriale,

- il reale funzionamenta di ciascun Comitate Paritetico Termritoriale:

- la congruita delle risorse spettanti & ciascun Ente sulla base del reale fabbisogno e dellattivita che il
medesimn si appresta a svolgere:

- la competenza defla struttura techica operante allinternc dei CPT, predisponendo un sistema di controlli
volti 2 garantire le reali competenze e professionaiita dei medesimi.

- l'adozione da parte dei CPT dello statuts tipo.

- Tale attiviti potra essere realizzata anche attraverso un programma di incentri al livello regionale che, se
da un late ha lo scopae di monitorare costantemente |'attivita degli enti territariali, affinche rispondano aile
reali esigenze del settore, dall'altro deve essere finalizzato al miglioramento del'operato medesimo e
alia sua omgogeneizzazione al livello regicnale.

Sistema di qualificazione alla sicurezza dei nuovi imprenditori edili

Le parti, considerata la volontd comune e condivisa di regolamentare 'accesso al settore dell'edilizia,
attiveranne un confronto per definire | contenuti di una proposta per contribuire in sede parlamentarg alla
definizione di una normativa in materia.

A tal fine sara costituita una Commissione che, inoltre, in attesa della emanazione della normativa in itinere,
hellottica del persequimento degli obiettivi di sicurezza sul lavero studi la possibilita e le modalitd di
creazione di un sistema che possa contribuire a qualificare i nuovi imprenditori sui temi della sicurezza e in
termini di aggiornamento professionale.

A tal proposit, olire al sistema di farmazione rivolte principalmente ai lavoeraton, le parti sociali convehgono
di prevedere appositi corsi di formazione preventivi in materia di sicurezza, comprénsivi anche di un esame
finale, rvolti al nuovi imprenditor che accedono al settore edile.

Le pari inoltre prepongeno l'istituzione di un sistema di corsi di formazionelaggiornamento perjodici cui
potranno partecipare gh imprenditon edili stessi e al tarmine dei quali sara rilasciata un apposite attestato di
qualificazicne.

Enti Bilaterali

La ecentralitd del ruole svolto dalle casse edili su tutte i territorio nazionale, quale ente percettore degh
accantonamenti delle diverse prestazioni da riconoscersi af lavorator impegnati nal settore, quale ente
erogatore di molteplici prestazioni, nonch& quale Ente deputatns ad emettere il DURC, comporta
necessariamente Fobbligo di porre forte attenZione sul regolare svoigimento di tutte le attivita delle singole
Casse, afftnché venga dato un forte impulso ai principi di regolarita e di rasparenza.

Inoitre con lintroduzione del documento unico di reqolaritd contributiva — DURC = 2 ¢on I'evoluzions della
narmativa in materia di regolantd del rapperte di lavors, di salute & sicurezza dei lavoratori gii enti bilaterali
acguisiscono competenze nuove e, in parte di natura pubbiicistica.

Permane poi Mesistenza di situazioni differenziate a livellq territariaie riguardo aii'attuazione degli accordi
collettivi sugli enti bilaterali,

Considerato il comune interesse a valorizzare gli strumenti della bilateralitd adeguandone la missione, le
strutture e le regole di funzionamenio ai nuovi compiti ed aile prospettive socioeconomiche del settore e
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partl concordano di attivare immediatamente un confronte sullinsieme delle lematiche dedla bilateralits, con
particalare riguardo alla valutazione deflo stato di attuarnione e dei contenufi degli accordi pregressi in
maleria,

Le Parti riconfermands guanto prevista all'ultime comma dellfart 43 del CONL del |1 ottobre 2004,
concordane di individuare presso la CNCE, la sede prioritaria di incontro del Comitato dells Bilateralita in
materia di Durc, una volta che tale principio sia statn recepito daffintero sistema contrattuale delle
costruzioni.

Cartelling di ricenoscimento

Mell'sttica di rendere pil omogenea ia normativa introdotta (L n. 248/2006 - art. 36 Lis) con riguarde allo
strumento  del carellino di riconoscimento dei laveratori, oggi esteso dalla Lo n. 12372007 in tema di
sicurezza a tutt [ lavoratorl impegnati in a@ppalti e subappalti, f2 parti sociali dell'edilizia concordano
nell'atribuire alla CNCE lincarico di predisposre il modello del medesim©. che dovra essere adottato da tutli
i dator di lavoro operanti sui territorio nazionale & contenente tutt | dati gid indicati dal Ministero del Lavoro
quali elementi essenziali.

Resta farma |a faccltd al liveille terrtoriale di fornire direttamente le imprese edili del predetto tessering da
parte della Cassa Edile (Edilcassa) cui sono iscritte © da parte delle organizzazieni datoriali di appantenenza,
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