N. CODICE

DELEGA SINDACALE
Spett.le CASSA EDILE di SIENA

Io sottoscritto

nato il / / __a residente a
via n° Provincia
tel. CF.

attualmente occupato presso 'Tmpresa

A norma degli accordi nazionali ¢ provinciali, rilascio la p delega a codesta Spett./le Cassa Edile affinché mi venga trattenuta
all’atto del pag; to delle mie petenze retributive presso di Voi accantonate quale cessione parziale def mio credito retributivo una
percentuale pari a 0,99% da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3} deli'art. 25 det CCNL, o come eventualmente
indicato o modificato dai successivi rinnovi dello stesso CCNL. Il versamento della trattenuta di cui sopra dovrd essere effettuato per mio
conto e quale quota associativa alla Organizzazione Sindacale dei lavoratori della provincia di Siena sindacat jonario e beneficiario,
in favore della quale ho sottoscritto Ia presente delega e che sottoscrivo per convalida delia stessa. Autorizzo altresi codesta Cassa Edile a
fornire all’ Organizzazione Sindacale sotto contrassegnata tuti i miei dati personali in vostro possesso da me fomniti o per me fomiti dalle
Imprese edili presso le quali presto e presterd la mia opera {avorativa. La presente delega ha decorrenza dal 1° giorno del semestre in
corso alla data della sottoscrizione ¢ conserva la sua validitd, salvo revoca scritta da parte def sottoscritto.

Ix:lLLEA-CGlL FILCA-CISL FENEAL-UIL
Firma del Lavoratore Timbro ¢ Firma
Per convalida dell’organizzazione p itz dal |

La presente delega ¢ valida esclusivamente se, oltre alta firma, contiene l'indicazione dell'Organizzazione prescelta contrassegnata con
apposita crocetta nel riquadro sopra indicato.

Luogo . Data

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003
{Decreto Legisiativo n. 196/2003 ¢ successive modifiche)

La informiamo, ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modifiche, che i dati personali da Lei forniti potranno
formare oggetto di trattamento nella misura necessaria per il perseguimento dei nostri scopi statutari ¢ con modalité anche infi tiche,
nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali e degli obblighi di riservatezza cui é ispirata {a nostra attivitd, I Suoi dat,
relativi anche all'iscrizione sindacale, possono essere conosciuti solo dal personale, incaricato del loro trattamento, appartenente alla
nostra struttura, responsabili del trattamento, che svolgono per nostro conto alcune attivita di natura tecnico-organizzativa, Ove necessario
1 dati possono essere inoltre comunicati al Suo datore di lavoro, ali’Organizzazione Sindacale prescelta, a enti previdenziali, a Entri ¢
Pubbliche Amministrazioni che ne fanno richiesta in p a agli obblighi di legge, per i tratamenti necessari ai fini
dell'adempimento di obblighi 0 compiti previsti da leggi, regolamenti, contratti anche collettivi e convenzioni. In relazione ai predeiti
trattamenti per esercitare i diritti a Lei riconosciuti dali’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003, fra i quali il diritto di accesso, rettifica,
aggiornamento e cancellazione, Lei si potrd rivelgere direttamente a Cassa Edile di Siena che ¢ il titolare del trattamento inviando la
richiesta presso I'indirizzo postale della stessa in Viale Rinalde Franci n®18 53100 Siena.

Autorizzo altresl codesta Cassa Edile a comunicare, per fini statistici, alle altre due Organizzazioni Sindacali in aggiunta a quella sopra contrassegnata i
miei dati personali in vostro possesso da me forniti o per me forniti dalle Imprese edili presso le quali presto ¢ presterd la mia opera lavorativa,

utorizzo Non Autorizzo

Data Firma del lavoratore



http:Spett.le

FCIBIA T A UL TRATTAMENTO OEIDATI PERBONALT {art. 13 del decreto legislative i, 196/2003)

W nsservanza Ji guanio previsto dal Digs 30 gingno 2003 n 186, Le ferpiamo e informazioni i ordme alie finalild e modaliiy del
pattamenta deb Suol doti persanal. nonche fambilo di comunicazione e diffusione degli stessi, Ia nalwra dei dati n nostro possesso e del
e ennfenmenta

ar soutatith del frutamenio
_noqu 2

0, iattera i datt formti anche per erogarle altrest servizi di sua compatenza, conness alla tutela o
evidenziale ed stenziale noncheé per inviarle informative isliluzionali sulla propria allivitd ¢ su
litinti Jdad sindacato stesse per il perseguile delle medesime finalila di cui sopra. Ai

che o di alio genere, le gpinioni poliliche, Fadesione al sindacale, associaziom o organizzazioni a
3 safica, publice, To state df salule o 1a vita sessuale. | datt verranno lratlati nel dspello degh obblighi < sicurezza &
1 ud opma dl soggelll o o apposidamente incavicati. mediante steument automalizzall & cartacet alli a raccoghieie, regisirare,
stive, elaborae, comunicane =d archiviate le sue informazicni

2 el conferiments & conseguenze in caso di rifiuto

1 comeimentn det dalo & facaltativa Toltavia, qualors Lei si edfiuti di conferire i dati richiestl, patrebhe essere impossibite pedezionare la Sup
i wiclac alo e, comrgue. pohebhe essere impossibile o parlicolarmente diflicsiiose, con conseguente Sue pregudizio, gavanlirte
srspgiimentlo delle hnaldd isttuzienali *

parbioohue i Suc detere delovoro o ente pensionistico o ente hilaterale, In seguilc & Suo specifico consenso, + Suol dail palrebbero essere
cutimeah, per unnsenlirle di usutitiie del seivizi offert, o comunque per essere nformati sui servizi offerti. al Patonato e

A CanF Q, COMUNG a enti 0 persone guurhche con scopo i luere o kbert prolessionistt dei qualt d sindacala s avvale per
R dei propi seopn La st indorma allresi del faito ehe | Sual dadi personali potrebbero essere resi noh & ulti | soggetl, siano
persone haiche o gurdiche. espressamenle neminali come incancat: o responsabili del Irattamenta, come tali tenuti agh stessi obhlighi
a she compelone al sindacalo & aliresiespressaments strutl sulfosservanza delle norme i sicurezza, cosl come saranig res|
aual le federazion) nazional, iegionali o lerronall Ove necessario t dall possono essere molire
| sunt dati personali non saranno in nessun caso diffusi

0y

[IRSEIGE
ol @l ol co-Btelan del ballaniente
st ad ent panielicn conlrallu

LT

Prone snosciui

| ai sensi dilegye, Le

sura Pesercizio di speafics dinith quali, in particolare, it divitto di conoscere 1 dali iraltatl, l'origine, le
o le modalitd di trattamento nonche di ollenere Paggiomamento, la rellifica, ovvero, quande vi & inleresse, Vintegrazioneg dei dal. Lei
moogr memento, chedere la cancellazione o il bloceo der dall in violazione di legge od opporsi alla prosecuziane del yattamento
Vang mobe appoisi alla prosecus fraltamenlo elelluate per inslila di informatva di caratisre iStituzionale e promozionale o
1o alla vendita dirella

SO

sabile

cansedem o rivesle la gqualitd di blolare del raltamento det dali peisonal relatid anservizi erogali. Le si
alla fuce di gianio dispone o Slatuta Jla nazionale & co-lilofare el frattamento dei Suof dali
adlamente al sindacots di categoua &, comunquy, alle federazioni regionali @ territoriall. Polrd conascere felenca complelo de

sponeabil del ratamento, dieteo ey presso le sedi rafative

Consenso al trattaments dai dati perscnali

aon pod procedere al

to, tetia Muiornat & che precede . & consapevole che in mancanza di consenso la
dotimmen e dei mies dat pasonall rollandost di dati G natua per koo natura sensibil,

PHEsIol iG Consensa nego d mio Lonsensg

abfratamame der pier daly conun e sansibili nel imit dat dab e delle operaziom streftamente necessarie par il parsegumenlo dells Tnalita
sk nonché alla loro comunicazione al soggelll indealr nellinformativa. con particotare sfetimenlo al datore < lavaro nonchié agli endi
picorleniah ed assisienziah, aghoent b ah e, comungue A tutle e arlicolaziom sindacat, vedimili m cui la comunicazione i@ essenziale
eer femreilo e complelo adenpimente degh scopi siatular vonche degh abblight slabiit dalla normahva vigente

D larslazwoe alla predella informativa, moltre, prendendo sllo che 1a prestazione del consenso per aliivila eslranee allz utela del lavoralore
kel penswaato non ¢ obhkgatona o che i caso dirdfiolo, non ricevera aloun pregindizio

Presic il HI LONSEnSD nego it mio cansense

aF wattamente ded s dan e Dmzida ontormztva stluznionale &/0 promozionale da pade delle .. & da codiclorn del
ot wnenie,

o cummicazione @ al successive iallamento doi miel dati prrsonali comuni e sensibili, ney limib & yuanto consenlito datla legge e dalle
w general del Garanle e, covumdue, nel kmil der Jati e delle operazioni esseaziali per Fadempimento degh scopi isbluzional,
wonazionall, cegionall efo lenddonab delta o Patronato ) LalCARF .. & somungue,
rersone gundiche con scopo  lucro delle gualr st a fassociazione sindacale per i perseguimento e mopn scopt
MU, CONn 2580 convenzionate o affikate. 1 ufficl verlenze oo tutela ndividuale noncihe a professionisii legali, fiscali efo
soniabil g e eventualimente incancail g ntetarmin sede smministrativa #/0 guunsdizionale;

s irattamento der mies dab peiconal, o soqgett ai quali sone stati comumcatl, per fualita di informativa promazionale, commerciale o
site aonehe per | compingan di doeiche Ji mearcale

Firma




SPETT.LE CASSA EDILE DI SIENA
VIAR.FRANCI 18

53100 SIENA
IL SOTTOSCRITTO

NATO A IL

E RESIDENTE A

IN VIA N

CON LA PRESENTE DISDICE LA PROPRIA DELEGA AL
SINDACATO FILCA-CISL FENEAL-UIL

DISTINTI SALUTI

FIRMA



http:SPETT.LE
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