DELEGA SINDACALE

Spett.le Cassa Edile Regionafe Toscana

sottoscritto .. .. natoil..... foo... |
T residentea ...
VA8 L e e 1 N Prov. ...
Jel Cod. FISC. . oo

attualmente occupato presso lmpresa ... ... G

»

A norma degli accordi nazionali e provinciali, rilascio la presente delega a codesta Spett. Cassa Edile affinché mi
venga traitenuta all’atto del pagamento delie mie competenze retributive presso di Voi accantonaie quale cessione
parziale del mio credito retributivo una percentuale pari a 0,74% da computarsi sugli elementi della retribuzione di
cut agli: art 26 del CCNL Artigianalo, 51 e 52 del CCNL Cooperazione, 25 del CCNL Confapi e 25 punto 3 del CCNL
ANCE o come eventualmente indicato o modificato dai successivi rinnovi degli stessi CCNL e, per importi non inferiori
a quelli in vigore alla data del 1° ottobre 2000. Il versamenio della trattenuta di cui sopra dovra essere effettuato per
mio conlo & quale quota associativa alla Organizzazione Sindacale dei lavoratori della Provincia di . Sl... R

sindacato cessionario e bensficiario, in favore della quaie ho sottoscritto la presents delega e che sottoscnvo per
convalida delia stessa. Autarizzo altresi codesta Cassa Edile, sulla base di quanto previsto dall'art 13 D.L. 196/03 a
fornire alla Organizzazione Sindacale da me scelta lutt i miei dati personali in Vostro possesso, da me forniti o per
me formniti daile imprese Edili presso le quali presto o presterd la mia opera lavorativa. La presente delega ha decorrenza
dalivei & conserva la sua validita, salvo revoca scritta da parte del sottoscritto o per cassazione
del rapporto di iscrizione a codesta Cassa Edile, che comunque continuera fino a quando non ¢i fosse formale disdetta.

Filiea-CGIL Fllca-CISL ) Feneal-UlL
Firma del Lavoratore Timbro e Firma
TTTTTTTTTTITrTTmmr e T Per convalida delf organizzazione prescelta daf Javoratore

La presente delega & valida esclusivamente se, oltre alla firma, contiene P'indicazione del'Organizzazione
prescelta contrassegnata con apposita crocetta nel riquadro sopra Indicato.

Fitenze, b . _ . .. [P
CONSENSQO AL TRATTAMENTO DE1 DATI PERSONALI
i itto, letia Finf nel ratro della pagina,
presto il mio consenso l:lnego It mio consenso. .
al irattafento dei miei dati comuni e sensibili, da parte di Fillea - Filca - Feneal, nei limiti dei dati e delte op foni strath i i@ per
il perseguimento delle tinglita di legge, confrattuali e statutarie, nonché alta loro comunicazione ai soggetti indicati nelfinformativa. Ove necessario

| dati possono essere inoltre comunicali a entl previdenziali, a! nostrl istituti di p y € centri di assk fiscate, ai quali Lei si sia eventualments
rivolto, per | raltament] necessari ai fini delllademplimento di obblighi o compiti previsti da leggi, regolamenti, contrattl anche collettivi @ convenziont,
In relazione ai predetti Lsi potrd itare, in ogni momente, 1 dirith di cul ail'art 7 del Digs 196/03 rivolgendosi alie sedi di Fillea -
Filca - Feneal della sua Citta di residenza.

2. In relazione afla predetta informaliva, prendo atto che Is prestazione del consenso per atlivita esiranee aila {utela del lavoratore non & obbligatoria
ache, .ﬂ: di rifirto, non riceversl pregludizio.

resto il mio consenso nego il mio consenso.
- al trattamento dei mied dati per finalitd o informativa istituzionale e/ promozionale da parte det sindacato prescello o dei coditolan del trattamento.
- afla ¢ ions e al ivo irattamento dei miel dati personali comuni e sensibili, nei limiti di quanto consentito dalla legge e dalls
aulorizzazioni generali del Garante e, comunque, nel limitl del dati ¢ dells operazioni essenziall per I'adempiments degli scopi istituzional, alle
federazioni nazionali, regionall e/o territoriali del sindacato prescelto, al Palronato, al CAAF e, comungue agli enti e alle persone giuridiche con
scopo di fucro delle quali st avvale I'associazione sindacale per il perseguimento dei propr seopi statutari o, comungue, con essa convenzionate
[ amhaxe o da essa cushtuitv e/o ;vomossl agh uffici verienze e/c di tutela individuale nonché a professionisti legali, liscali e/o conlabili da me
i di tutek in sede ammini e/o giurisdizionale;

- al trattamento dei miei dati personall, ai soggetti af quali sono stati comunicatl, per finalita di informativa promozionale, commerciale e istituzionali
nonché per il compiments dl ricerche di mercato,

Firmadel Lavoratore . . .. ... .o e


http:Spett.le

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALL
(Art 13 del DLgs n.196/2003)

Al sensi delPart. 13 del D. Lgs. 30 glugno 2003 n. 196, Le forntama le informazionl in ordine alle finalitd e moedalita
del trattamento dal Suol dati personali, nonché I'ambito di comunicazione e diffusione degll stessi, la natura de datt
in nestro possesso e del loro conferimento,

Finalita e modalita del trattamento

Il sindacato prescelle, acqulsisce dati relativi ailla Sua persona per trattar!l nell'ambito della sua attivita istituzionale
8 comunque per e finality sirettamente connesse alatlivita sindacale. ! titolara del trattamento, previo il suo consenso,
trattera | dati forniti anche per sragarLe altrl servizi di Sua competenza, connessi alfa lutela in ambito lavorativo,
fiscale, cantabile, previdenziale ed assistenziale nonché per inviarLe informative Istituzlonali sulla propria attivita e
su quelfa degli enti con o senza scopo di lucre Istituill o costitultt dal sindacato stesso per il perseguito defle medesime
finalita di cui sopra. Al fini deliindicate trattamento, {§ Titolare potra venire a conoscenza di-datl definiti “sensibill”, quali
quelll idonei a rivelare I'origine razzlale o etnica, le condizlenl religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche,
radesione al sindacalo, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico, lo stato di salute o la
vita sessuale. ! dail verranno tratiati nel rispetto degli obbtight di sleurezza e riservatezza ad opera di soggetti a cld
appositaments incaricati, mediante strumantl automatizzatl e cartacei attl a raccogliere, registrase, memorizzara,
gestire, elaborare, comunicare ad archiviare le Sue Informazieni, Unitamente af sindacato prescelto sonc co-fitolar
del trattamento la FILLEA CGIL - Via G.B. Morgagni, 27 - 00161 Roma

(indicare la siruttura di categoria).

Natura def conferimento e conseguenze in caso di rifluto

1l conferimento dal dalo & facoltative. Tuttavia, guatora Le st rifiuti di corderire i dati richiestl, potrebbe essere impossibila
periezionare la Sua iscrizione al Sindacato e, comunguse, potrebbe essere impossibiie o particolarments dlﬁncolloso,
con conseguente Sto pregiudizio, garantirLe il corretio persegulmento delle finalith istituzionali.

Amblto di comunicazione e diffusione dei datl
Al fine di ademplere correttamente all'incarico conferito, { Suci dali potranne essere tasmessl e comunicati ad altrl
soggetti quali, in particolare, il Sue daiore di lavaro, ente pensionistico o ente bilaterale. In seguito & Suo specifico
consenso, | Suol dati potrebbero essere comunicatl, per consentiri.e di usufruire dei servizi offerll, o comungue per
essera informato sul servizi ofterti, af Patronato e al CAAF ¢, comungus, a entl o persone giuridiche con scopo di
lucre o liberi professionistt del quall il Sindacato si avvale per il perseguimento dei propri scopl. La sf informa altresl
del fatto che i Suoi daii personali potrebbero essere resi noli a tutii  seggetd, sianc essi persone fisiche o giuridiche,
_ espressamente nominati come incaricati o responsabili del frattamento, come tali fenuti agli stessl obblighi di
risarvatezza che competano al Sindacato e alirest espressaments istrulti sull'osservanza deile norme di sicurezza,
cosl come saranno resi noti agli altrl co-titolari del trattarnento, quall le federazlon! nazionai, regionati o territoriall.
Qve necessario i dati possono essere inoltre comunicati ad enti paritetici contrattuali, ! suoi dati personali non saranna
in nessun caso diffusi.

Diritti Riconosciuti

Guiesto Sindacate, ai sens! di legge, Le assicura I'esercizio di specific! diritti quali, in particolars, il diritto di conoscere
i dati tratiall, Forigine, le finalita e le modalita di trattamento, nonché di ottenere f'aggiornamento, la rettifica, ovvero,
quando vi & interesse, Fintegrazione dei dati. Lel potra in ogni momenta, chiedere la cancellazione o it blocco dei dati
in vialazione di legge od oppors! alla prosecuzions del trattamento. Peted inolire opporsi alla prosecuzione del
{raflamento sffettuale per finaliti di informativa di carattere istituzionale e promozionale o, comungue, finallzzato alla
ficerca di mercato o alla vendita diretta.

Titolare e responsabile

[l sindacato presceito, riveste la qualita di titolare del trattamento dei datl personati relativi al servizl eragatl. Le si
segnala che, alla luce di quanto dispone lo Staluto, la Confederazione sindacale nazionale & co-titolare def trattamento
dei Suoi dati personali, unitamente al sindacate di categorla e, comunque, alle federazioni reglonali e territoriall.
Potra conoscers Ielenco complete del responsabili del trattamento, dietro richiesta, presso le sedi refative.




Firenze,

Alla CE.R.T. TOSCANA

OGGETTO: DISDETTA DELEGA

Con la presente il sottoscritto

nato il . disdice la delegn

sottoscritta alla Organizzazione Sindacale FILCA-CISL  FENEAL-UIL

La presente disdetta ha validith a decorrere dagli erogandi rimborsi
delle somme accantonate,

Distinti saluti.

Firma
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