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Residente a CAP Prov.
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Dip. dell’Azienda
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al
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Qualifica: OP - IM-QU Livello
CHIEDE

con la presente di essere iscrittc a codesta Organizzazione Sindacale con
decorrenza dal mese di

Rapporto di lavoro

cen lintesa che la quota d'iscrizione
sara pagata mediante cessione dell'1% del credito retributivo di futura maturazione
mensile nei confronti della Ditta/Ente

per tutto il periodc per il quale il/la sottoscritto/a fara parte della Vostra
Organizzazione, salvo comunicazione di disdetta.

Firma
Data

Spett.le Direzione della

Ditta/Ente

e.p.c. Alla Federazione

lo sottoscritto/a

dipendente di codesta ditta/ente, comunico per ogni buon fine di legge, di

aver ceduto all’Organizzazione Sindacale ;

ai sensi dell’art. 1260 c.c e ss.cc., I'1% dei crediti retributivi maturandi nei
confronti di codesta ditta/ente, calcolati secondo quanto previsto dal CCNL
oppure, in assenza di tale previsione, sulle mie competenze lorde (paga
base e contingenza) per tutte le mensilita, comprese quelle aggiuntive, a
scopo di pagamento di quanto ad essa dovuito per quota associativa.
Codesta Ditta/Ente, pertanto, provvedera ad adempiere la sua obbligazio-
ne riguardante la suddetta quota retributiva dell’1% in favore della

Organizzazione creditore

cessionario, con decorrenza dal mese di

accreditandola, mediante bonifico bancario, secondo le modalita indicate
dalla suddetta Organizzazione.

La cessione suddetta riguarda tutte le quote retributive future fino a con-
trario avviso, che sara mia cura notificare con le stesse modalita.

La n_‘mmmim annulla e sostituisce ogni altra delega da me rilasciata prece-

dentemente.

Firma

Daita




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI - (art. 13 del decreto lagisiativo r. 196/2003)

In asservanza di quanto previsto dal B.Lgs. 3¢ glugno 2003 n. 196. Le formlamo Is informaziont in ording alle finalith e modalita del trattamen-
1o dei Suoi dali parsonali, nonch[ 'amblto ¢f comunicazione e diffusione degl stessl, la natura dei dati in nostro passesso e det loro conferi-
manto.

Finalith e modalitd del trattamento

La CGIL, acquisisce dati relativl alla Sua persona per trattarl nefi'ambito della sua attivit Istituzionale @ comungue per le finalita strettamente
connesse ol attivitd sindacale.

La GGk, pravio sue consenso, tratterd | dati forniti anche por ercgarLe alrest servizi di sua competonza, conness! alla tutela In ambito lavora-
tivo, fiscals, contable, previdenziaie od assistenzisle nonché per inviarle informative Istituzionali sula propria attivita & su quelia degll ent con o
sonza scopo dl kero istiull o costituiti dal sindacato stesso per |l perseguito deile medesime finalita dl cul sopra. Al finl dell'indicato trattamanto,
il titelare potré venire a conoscenza di dati definiti “senslbill, guall qu onel & rivelare |'origine razziale o etnica, le condizioni rallgiose, filosa-
flche o di altro genere, le opinioni politiche, 'adesions al sindacate, assoclazion! o arganlzzazion| a carattere religleso, flesafico, politico, lo stato
dl saiute © la vita sessuale. § datl verranno trattati nel rigpetto degli abilighi ol slourezza ¢ riservalozza ad opera di soggett 2 cid appositarmnen-
t& incaricati, mediante strumenti automatizzali e cartacel atti 2 raccogliera, registrare, memorizzare, gestire, elaborare, comunicare ad arcl
re Ja sua informaziond.

Matura del conferimento e conseguenze in case di rifiuto

Il conferimento del dato & facoltativo. Tuttavia, qualora Lel si rifluti o conferire | dati fichiest, potrabbe ossere imposeibite perfezionare la Sua
Iscrizione al sindacato e, comunaue. potrebbe essere impossibile o particolarmente difficoltoso, con canseguente Suo pregiudizio, garantirle |l
cotretto persegulmento dalle finalita istituzionas.

Ambito di comunicazions o diffusione dei dati

Al fine ¢ ademplers correttamente allincarico conferito, | Suoi dali potranno essare trasmass! 6 comunicati ad altrl soggett quali, in particola-
re, Il Suo datore df lavero ¢ ente pensionistico o ente bilaterale. In seguito a Suo specifico consenso, | Sud dati patrebbero essars comunica-
H, per consantirie dt usufruire dal servizt offerti, 0 comungue per essers Informatl sul servizl offerti, ai Patronato Inca @ al CAAF CGIL o, comun-
que, a enti 0 persone giuridiche con scopo di lucra o liberi professianistl dei qual ndacato si avvale per Il persaguimento del propri scopi.
La sl Informa altres! del fatto che | Susl dati personall potrebbero essere resl noti a tutt! i seggettl, slano essl persone fisiche o giuridiche, aspras-
sarmente nominati come Incaricat] o responsabili dél trattamento, come tall teruti agli stessi obbiight di riservatezza che competono al slnda-
cato o glires| espressamente Istrutl sull'esservanza delle norme dl sicwrezza, cosi come saranno resi nati agh altrl co-titolar def trattarmenta,
quali le fecerazloni nazional, regionali o tarritorlali. Ove necessarlo i datl possone essera inoltre comunicati ad enti paritetici contrattuall. | suot
datl parsonali non saranno in nessun caso dlffusi,

Diritti riconosciuti

CQueste sindacato, al sensl di logge, Le assicura Posercizio oi specifici dirit! quali, in particolare, || diritto i conoscere | datl trattati, ["origine, te
finalita @ le modalitd dl tratiamento nonché di ottenere I'aggiomamento, la rettifica, owvero, quando vi @ interesse, intagrazione def datl. Lel
potrd, in ognl mornento, chieders ia cancallazions o | blocco det datl In viclazione di legge od oppors: alla prosecuzione del trattamento. Potra
inoltre opporsi alla prosecuzlone del trattamento etfettuato per finglita & informativa di carattere istituzionale e promezicnale o, comunqua, fina-
fizzate alla ricerca dl mercato o alla vendita diretta.

Titolare ¢ responsabile

La CGIL con sedi i ....vvureene.ee.n., Fiveste [a gualit di titolare del trattamenito dei dati personaii ol al senvizi erogatt, Le si segnala che, alla
tuce dl quanto dispone lo Statuto GG, la CGIL nazionale & co-titclare dal trattamento del Suot dati personali, unitamante al sindacato di cata-
gorla e, camungue, alle Tederazlon! regionali e tarritoriali, Potrd conoscare 'elence completo del responsabili del trattamento, dietro richlesta,
prosso le sedi relative.

Cc > al 1 1to dei dati p 1
settoserlito, letta Vinformativa che precede, & consapevols che in mancanza dl consenso la CGIL nen potr procaders al rattamenta del
miel dati personali, trattanclost ol dati di natura per loro natura senslbil,

presto i mio consenso D nego il mio consense D

al trattamento dei miel dati comuni @ sensil il dei dati o delle operazioni strettamente necessarie per il perseglimento delie finalita sta-
tutarie, nonché alla lore cornunicazione ai saggett indicat! neliinformativa, con particolare riferimenta al datore di lavore nonché agli entt pravi-
denzigh ed assistenzlali, agll enti bllaterall @, comungue, a tutte le articolazioni sindacall, nai in cul la camunicazione sia essenziale per i
corretto & completo adempimento degli scopi statutar nonché deghi obblight stabiliti dalla normativa vigante.

2. In relazlons ala predetta informativa, inoltre, prendendo atto cha la prestazions del consenso per attivit estrance alla tutela del lavoratore o
del pensionato non & cbbligatorla e che, in caso di rifluto, non riceverai aloun pregiudizic

proste | mio consenso D nego f mio consenso D

- al trattamento dei miel dati per fin: di informativa Istituzionale &/o pramozionale da parte della CGIL e dei co-titolar! dal trattamento;

- alla comunicazions e al successiva trattamente del miet dati personali comunt e sensiblll, nei imiti df guantc consentito dalla lagge @ d
auterizzezioni generali del Garante e, comunque, nel imitf del dati e delle operazioni essenziali per 'adempimento de scopi istituzionali, alle
Tederazioni nazionall, regionall e/o temitoriall delia CGIL, af Patronate Inca, al CAAF CGIL e, comungue, agh anti e alle persone gluridiche con
seopo di lucro delle quall si awale I'associazions sindacale per i perseguimento del propr Scopi statutar ©, COMUNGUE, SOM eS5a CoNVeNzio-
nate o affliiate, agh uffici verienze e/o tutela individuale nanché a professionisti lkegall, fiscali e/o comtabli da me aventualmente incaricat! di tute-
larmi In sede amministrativa e/o giurlsdizionale;

- d trattamento del misl dati parsonall, al soggettl al quali sono statl comunicati, per finalita of Informativa promozionale, commerciaie e istitu-
zionale nonché per i compimento di ricerche di mercato

Luogo/Data Firma




