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PROTOCOLLO D' INTESA
tra
Provincia di Siena, Azienda Sanitaria Locale 7 di Siena e
Sindacati CGIL, CISL, UIL

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
"UN’ ASSISTENZA IN PIU’ - Anno 2008 - LINEA UN EURO ALL'ORA”", PER L'EMERSIONE DEL
LAVORO DI CURA, CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE CHE ASSUMONO ASSISTENTI FAMILIARI
PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI

La Provincia di Siena, ‘

I'Azienda Sanitaria Locale 7 di Siena
e
le Organizzazioni Sindacali CGIL- CISL- UIL

Premesso !

+ Che la L. 328/2000 definisce le finalita, i soggetti, i principi per la programmazione, il ruolo del terzo settore, Fassetto
istituzionale e l'organizzazione per il riordino del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

s Che la Provincia di Siena dal 2000 ad oggi ha promossa i progetto “Un’Assistenza in Pil” per {attuazione di interventi
di assistenza domiciliare in favore di anziani, disabili, portatori di patologie invalidanti e minori con difficolta di
integrazione sociale;

s Visti la L.R. 41/05 e il Piano Integrato Sociale Regionale 2007-2010 di cui alla Del. CRT n® 113 del 31 ottobre 2007;

» Che tra la Provincia di Siena, le Confederazione sindacali CGIL,CISLUIL e [‘Azienda Sanitaria Lacale 7 di Siena &
intendimento sottoscrivere un protocollo di intesa per la realizzazione di “Un Euro all'Cra, progetto di emersione del
lavoro di cura, contributi alle famiglie che assumono Assistenti Familiari per persone non autosufficienti ;

¢ Che la Provincia di Siena ha preso liniziativa per ricevere la disponibilitd delle organizzazioni sindacall CGIL, CISL e
UIL e della Azienda Sanitaria Locale 7 di Siena ad aderire al presente protocolle dintesa, considerate le scelte
operative organizzative e proceduraili che hanno ceinvolto tutti i firmatari del presente protocolio.

Convengono

Art 1 - Finalita del protocolio

La finalita del presente protocollo, recepitl i principi, gli indirizzi e le indicazioni della L. 328/2000 e della L.R.T. 41/05 &
del PISR 2007-2010, intende attuare una strategia volta al superamento delle ottiche settoriali, sviluppando il
coordinamento e le sinergie tra enti istituzionali e settori degli stessi enti, potenziando le esperienze concertative e
coprogetiuali tra le istituzioni, tra organizzazioni e tra professionalita diverse,

Art. 2 - Enti interessati

Alla stesura del protocolio, tramite i loro rappresentanti legali prendono parte:
+ La Provincia di Siena

s Azienda Sanitaria Locale 7 di Siena

s 1e Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL

Tra le istituzioni partecipanti e sopraelencate la Provincia di Siena assume il ruolo di promotore e condutfore a buon fine
del protocolio.




Art 3 - Criteri generali del protocollo
1 firmatari sf accordano sui sequenti criteri generali da porre alla base del presente protocollo:

a. Fattiva collaborazione e coordinamento in fase dl programmazione, attuazione e verifica di “Un Euro all'ora,
progetto di emersione del lavoro di cura, contributi alle famiglie che assumono assistenti familiari per persone
non autosufficienti”;

b. Fattiva realizzazione in forma integrata di azioni efo interventi in favore di cittadini della provincia di Siena in
particolari condizioni di disagio;

c. Uniformita degli interventi nella provincia di Siena.

Art. 4 - Campi di applicazione del protocollo
Il protocollo & finalizzato a rendere operativo it progetto per I'emersione del lavoro di cura “Un Euro allOra, contributi
alle famiglie che assumono assistenti familiari per persone non autosufficienti”, e si applica in tutto it territorio

provinciale.

Art. 5 - Contenuti del protocollo

e La Provincia di Siena si impegna a:

- gestire direttamente il fondo assegnato dai finanziamenti della Fondazione Monte dei Paschi di  Slena relativo a *Un
Euro all'Ora, progetto di emersione del lavoro di cura, contributi alle famiglie che assumono assistenti familiari per
persone non autosufficienti”,svolgendo la funzione di coordinatore del progetto stesso e nrocedendo a verifiche
refative alla documentazione presentata dai partecipanti anche in applicazione delle norme vigenti;

- potenziare e coordinare Incontro tra domanda e offerta nel mercato del lavoro di cura, attraverso i Centri per
Mmpiego in particolare con lo “Sportello Assistenza Domiciliare”, attivo dal 2007, sviluppando la rete tra le varie
esperienze sul lavoro di cura domiciliare attivate;

- favorire la domiciliaritd delle persone non autasufficienti, attuando anche azioni mirate al coinvolgimento delle
famiglie, delle assistenti domiciliari e personale socio-sanitario in momenti di formazione e confronte comune sui

temi del lavore di cura;

+ Le Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL, anche tramite i loro patronati e con | patronati delle associazioni di
categoria partecipanti, presenti su tutto il territorio provinciale, si impegnano ad accompagnare e sostenere le
famiglie nel percorso di accessa ai contributi e in particolare:

- a sostenere la certificazione reddituale, attraverso apposita convenzione da stipularsi tra il Servizio della Provincia di
Siena e i patronati aderenti; al quali sara riconosciuto un contributo forfetario per {'attivitd svolta per le domande
che abbiano titolo d'inserimento nella graduatoria;

- a sostenere la certificazione di impegno etico, concordata con la Provincia di Siena , da parte delle famiglie come
momento di riflessione sui diritti delle Assistenti familiari regolarmente assunte.

« [’Azienda Sanitaria Locale 7 di Siena si impegna a:
. collaborare attraverso le proprie articolazioni territoriali (Zone Sociosanitarie) alle previste modalitad di accesso,
comunicando le variazioni del percorso nefla valutazione della non autosufficienza ed adeguando | nuovi modelli di

valutazione multidimensionali;

Art. 6 - Validita del protocolio
1l presente protocollo ha durata annuale dalla data della stipula.

Art. 7 - Procedimento amministrativo
E’ responsabile del procedimento amministrativo la Provincia di Siena in quanto soggetto attuatore.




Letto, approvato e sottoscritto

Elenco firmatari

Provincia di Siena:

'Azienda Sanitaria Locale 7 di Siena

CGIL

CIsL

UlL
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