
                                         IN VIGORE DAL 1°  OTTOBRE  2008

4^ " super 1.298,31

* 6 mesi successivi 90% 1.311,02
* ultimi 36 mesi 96,65% 1.407,89
3° LIVELLO S. (durata 48 mesi)
* primi 6 mesi 80% 1.080,91
* 6 mesi successivi 90% 1 216 03

               TABELLA PAGA PER I DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

LIVELLI          PAGA BASE CONGLOBATA
Quadri 1889,83
(ex 1S Confedertecnica)
1^ LIVELLO 1.672,36
2^ " 1.456,69
3^ " super 1.351,14
3^ " 1.338,87

4^ " 1.249,42
5^ " 1.165,03

Arretrati Contrattuali:  Vista la decorrenza economica dal 1° Maggio 2008 le parti stabiliscono 
che con la busta paga del mese di Luglio 2008 verrano erogati gli arretrati delle mensilità precedenti
(maggio, giugno e 14°) con l'assorbimento dell'eventuale  IVC corrisposta fino a concorrenza della stessa.

APPRENDISTI Assunti dal 30 Luglio 1998 fino all' 8 Luglio 2003
3° LIVELLO (durata 48 mesi)
* primi 6 mesi 80% 1.071,10
* 6 mesi successivi 90% 1.204,98
* ultimi 36 mesi 100% 1.338,87

APPRENDISTI  Assunti dal 9 Luglio 2003 fino al 31/03/2006
2° LIVELLO (durata 48 mesi)
* primi 6 mesi 80% 1.165,35
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APPRENDISTI  Assunti dal 1° Aprile 2006
Apprendisti livelli Durata 48 mesi 1° metà del periodo 2 livelli inferiori a quello in cui è in-
  2° - 3s- 3° quadrata la mansione professionale per la quale svolto
Apprendisti  liv.4s Durata 36 mesi l'apprendistato

2° metà del periodo: 1 livello inferiore a quello in cui è
inquadrata la mansione profes. per cui è svolto l'appren.

Apprendisti liv. 4° Durata 36 mesi Intero periodo: 1 liv. inferiore a quello in cui è compresa
la mansione professionale per cui è svolto l'apprendistato.

RIDUZIONE  ORARIO DI LAVORO:  dal 1.1.89 ore 40 annue

FERIE Dal 1.7.92 gg. 26 lavorativi comprensivi della giornata del sabato anche se
l'orario è  distribuito su 5 giorni.

PREMIO FERIE Una mensilità della retribuzione globale in atto al 30 giugno.

CGIL         CISL UIL
                  SIENA
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