TABELLE PAGA PER AZIENDE INDUSTRIALI GRAFICHE ED EDITORIALI
IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2008

LIVELLI PAGA CONTIN- E.D.R. TOTALE
BASE GENZA MENSILE
QUADRI 1.527,82 539,99 10,33 2.078,14
A SUPER 1.520,44 539,99 10,33 2.070,76
A 1.283,83 533,19 10,33 1.827,35
B 1 Super * 1.235,28 530,40 10,33 1.776,01
Bl 1.198,40 530,40 10,33 1.739,13
B2 1.122,82 528,03 10,33 1.661,18
B3 1.042,31 525,48 10,33 1.578,11
Cl 962,41 523,01 10,33 1.495,75
C2 849,34 519,63 10,33 1.379,30
D1 768,82 517,35 10,33 1.296,50
D2 699,38 515,40 10,33 1.225,11
E 614,57 512,87 10,33 1.137,77

L'accordo integra l'attuale sistema classificatorio con I'inserimento del livello B1 S (in sosti-
tuzione del parametro 201) al quale appartengono nuovi profili professionali.

UNA TANTUM:  Ai lavoratori in forza alla data del 1° Maggio 2008 compete - a coper-
tura del periodo di carenza contrattuale 1° Gennaio 2008 - 30 Aprile 2008- un importo Una

Tantum nelle misure indicate nella tabella che segue, da corrispondersi con le competenze

Maggio 2008.

Livelli
Q 214,31 B3 146,21
AS 213,28 Cl 135,00
A 180,09 C2 119,14
B1S 173,28 D1 107,84
Bl 168,10 D2 98,10
B2 157,50 E 86,21
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