Provincia di Siena

Pmmc@iié d’ intesa

per |’ erogazione di contributi alle famiglie che assumo in modo regolare assistenti

. “familiari e per gli incentivi alla qualificazione del lavoro di cura domiciliare




ORH“E?‘?.‘%- EOEPERTORIC Mo F.. . BEL Db D6-D9
PRDGETTO Lipg EURO ALL'ORA

Protacoﬂo d’ mtesa tra iz Provincia di Siena e le
Organizzazioni Sindacali CGIL —CISL e UIL
per Ferogazione di contributi alie famiglie che assumo in modo regolare assistenti
familiari e per gli incentivi zila qualificazione del lavero di cura domiciliare,

Premessc che: )
-& Il Dipartimento per I Diritti e le Pari Opportumta nel 2007 "Anno europeo defle Pari

Opportunitd per Tuttl”, ha realizzato un’Azione dal titolo “Donne sommerse” che si
proponeva, come elemento strategico per migliorare la capacita complessiva di sviluppo
del Paese, di favorire aumento del tasso di occupazione femminile coniugando
condizione lavorativa, valorizzazione delle competenze, qualificazione professionale e
spazi di conciliazione fra | tempi di vita professionale, familiare, individuale.

e la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per i Dmtta e le Pdri Opportunita
ha adottato con decreta del 04.12.2007 I'Avviso pubblico per il finanziamento di progetti
pilota finalizzati all'emersione del iavoro sommerso nel campo del lavoro di cura
domicitiare (rif, G.U. - 5° Serie Speciale — Contratti Pubbhm n® 145 dei 12 Dicembre
2007).

P'obiettivo di tale azione & prendere in considerazione il lavoro di cura domiciliare per
migliorare la forte domanda di prestazioni demiciliari attraverse risposte professionali
appropriate e adeguate, contribuendo ad ampliare la base occupazionale femminile con
azioni volte alla qualificazione del laveoro, a partire dal contrasto alle fc:rme di lavoro in
nero € sommaerse, alla disincentivazione dell abbandono laveorativo, con garanzia di
nuova occupazione tutelata.
ia Provincia di Siena ha presentato, come socggetto praponente capofila, il progetto
denominato “Un Euro sl'Ora” che a seguite delle valutazioni delle proposte progettuali

preseritate in reiazione all'Avviso & stato dichiarate finanziabile (nf DPO 000654 P-

2.34.1.9 del 14 luglio 2008};
che le Crganizzazioni Sindacali CGIL CISL e UIL hanno aderito in qualitd di soggetti

coinvolti nella definizione della governance al momento della presentaz:one del progetto
(m atti);

-}a_g_f?. 328/2000 definisce le finalita, | soggetti, i principi per la programmaziohe, i ruclo
‘delterzo settore, I'assetto istituzionale e l'organizzazione per il riordino det sistema
egrato di intervent! e servizi sociali;

Convengono

'rt : '-1,_ Fmal_ﬁ:a

del progetto In part:corare fa defrmzncne del PETCOrso d; accesso =3 sostegno

L Drgamzzazmn: 'Smdaca!z CGIL,CISL e UIL di Siena (soggetti della rete di governance)

frale :st:tuz.rom partec;panff e sopraelencate la Provincia di Slena assume il mo{o di premaotore
e conduttore a E)uon fine del protocoilo.

Art, 2 - Campi di apg-pl ’__azaone del protocolio
I firmatari st accordano sui seguenti criteri generali alla base del praesente protocolio.




La Provincia di Slena: -
v  garantird il poténziamento deli’incontro tra domanda e offerta nel mercato del lavoro di

cura, anche attraverso lo sviluppo delle linee di intervento e gzioni previste dal progetio

“Un Euro ali'Ora” cercando di favorire 'emersione -del lavoro sommerso nel campo del

lavoro di cura domiciliare; : . :

v favorird domiciliazione delle persone non autosufficienti attuando in particolare azioni

mirate al coinvolgimento delle farmiglie, delle assistenti domiciliart e personafe socio-

©7 ' sanitario in momenti i formazione € confronto comune, sui temi del favoro di cura;

v provvedera a verificare la documentazione prodotta dal soggetti richiedenti, procedendo
anche ad.accordi operativi con altri Enti preposti alla valutazione della veridicitd delle
informazioni. . .

Le Organizzazioni Sindacall CGIL, CISL e UIL, anche attraverso i loro patronati e con i Patronati

. delle Associazioni di categoria aderenti (in atti) presenti sul territorio provinciale st impegnano:

— ¥  ainfermare e accompagnare le famiglie, che assumono regoiarmente, nella domanda di

. ammissione al percorse per erogazione dei contribuli previsti;

v o sostenere la certificazione di impegno etico concordata tra i soggetti da parte delle
famiglie come momento di riflessione sul diritti degli assistenti domiciliari regolarmente

o assunti; . - ‘

" ¥ a sensibilizzare le famiglie sull'importanza della formazione e qualificazione dei propri
assistenti famillari e sulle opportunitd e servizi offerti dal progetto;

" Art. 4 Contenuto
Il percorso determinato per l'erogazione di contributi alie famiglie sara strutturato su due

criteri per la valutazione e ammissione della richiesta:
. lentita del bisogno socio-assistenziale della persona assistita; : ,
. 13 Dichiarazione Sostitutiva Unica dell’Indicatore della Sltuazione -Economica Equivalente

{I.S.E,E.} . .
Tali valutazionl permetteranno di costitulre la graduatoria per 'ammissione all‘erogazione dei

_contributi.

T Nello specifico, per il percorso procedurale si rimanda afl’Allegato A del presente protocollo;

rt. 5 - Validita del protocolio : _
presente protocollo ha validitad per tutta la durata del progetto;

3 Procedimento amministrativo _
nsabite del procedimento amministrativo il Dirigente del Servizio Cuftura — Pubblica
“L Politiche Socialf ~ Servizi alle Persona, Dr. Antonio De Martinis, della Provincia df

(Mo Ls
I Y7 7

Per ié'QiL' ;__Stg’na_ B

Delibera G.P. n. 102 del 19.05.2008
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: _'.'Aiiegéto A al protocollo d'intesa di cui alla Delibera G.P. n. 102 del 19.05.2009

'j_ ngettu Un Euro al’Ora '
Attivits: Contributi alle famiglie che assumono regolarmente assistenti famihan a per

incentivi alla qualificazione del lavoro di cura doniiciliare.

Soggetta proponente e attuatore
Provincaa di Siena

Cm‘itesto'

1l territorio della provmcsa di Siena.

“Linee d'intervente allinterno del progetto “Un Euro all’'Ora” (macroarea A) per:

Loentributi alle fam:giae che hanno stipulato contratto di Jlavoro per personale addetto
call'assistenza di anziani ultra 65enni hon autosufficienti e soggetti riconosciuti portatc:rl di
- “handicap con connotazione di gravita.

~contributofincentivo {buonc) alle famiglie per garantire ta partecipazione deile assistenti
g famllian ai percorsi di formazione previsti- dal progetto.

Spec;ﬁclta : : :
E - Viniziativa della Provmc:a dl Siena finalizzata al’'emersione dal lavoro “nero’ " degli assistenti

Tfamiliarl nell’ambito dell’avvise pubblico per il finanziamento di progetti pilota finalizzati
- all'emersione del lavoro sommerso nel campe det lavoro di cura domiciliare adottato dalla

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle Pari Opportumta e co fmanzlato con
: if_o_ndi- della Fondazione Monte dei Paschi di Siena.

Fmahta strategiche:
o Regofamentare il mercato privato det servizi domiciliari, favorendo l'emersione del lavoro

nerp”;
-Ampliare la fascia di cittadini c:he riceve sostegno per bisogni di carattere assmtenz:ate
« . Qualificare i lavoratori singoli, fornendo loro supporti di formazione professionale; -
Qualificare il sistema di offerta di servizi infroducendo la figura dell’Assistente Famii:are,

. Sosténere economicamente la domanda di servizi;
Costruire una rete fra le agenzie che a vario tito!o si occupano di fornire nsposte

wers;ﬂcate ai differenti blsogm socic ass:stenmah

Orgam,«_zazsom Sindacali e de!!e Associazion] di Catagoria.

. I Patronatf _cieJE

"m_ero di crttad:m e famlgﬂe potenziali utenti sul territorio della provincia di S;ena ‘
persone che beneficiano di assegno di accompagnamento in tutte le fasce di etd = n.
Gedd0s

stima anz;am, -ultra 65enni di etd, riconosciuti non autosufficienti =n. 6.700;

stima deiie famighe che beneficeranne del con‘crlbutc n. 500

$Gggett>l amn__‘i,e_s__sila},}_g__presentazmne delfa domandas:

La domanda perierogazione di contributi finalizzata
- aWWassunziong di-assistente familiare per il lavoro di cura (Azione EuroClick a.1.1);
- per “buoni”™ per la-formazioneé degh assistenti familiari regolarmente assunti

{Azione Bonus Care a 2.1}




“pud essere presentata dalle famiglie che assumono un'assistente farniliare entro # 31 Dicembre
2009, a favore di anzianl ultra 65enni riconosciut! non autosufficlenti o portatori di handicap

*. con connotazione di gravita.

""‘:L-a domanda potra essere fatta contemporaneamente per entrambe le richiéste di contribu%o.

“‘Reguisitis
Sono ammessi alla presentazione della domanda coloro che:

hanno la residenza in uno dei Comune della provincia di Siena;

sono riconosciuti non autosufficient! o disabill con connotazione di gravita (L. 104/92);
assumoeno un’assistente familiare con contratto regolare; ‘ )
producono una Dichiarazione Sostitutiva Unica 1.5.E.E.(Indicatore Sostitutivo Econormico
Equivalente); in corso di validita, di massimo € 45.000,00; *

* la domanda con Dichiarazione Sostitutiva Unica 1.S.E.E. superiore a € 45.000,00, potra
~ essere ammessa solo all’erogazione dei contributi per la formazione degli assistenti familiari.

Schema di parcorso:
© - La Provincia di Siena emette un bando e ne da rélativa informazione;
-+ 1l cittadino presenta la domanda presso | Patronati convenzionati i quati Iz invieranno alla
Provincia riei modi e forme congordate. I CAAF provvederanno gratuitamente aila -

compilazione dell'l.S.E.E..

- 1l cittading allega la certificazione richiesta:

1. Scheda di Valutazione del grado di non autosufficienza {allegate B) rilasciato dalla ASL

. 7.di Siena o certificazione di handicap in situazione di gravita (L. 104/92);

2. Dichlarazione Sostitutiva Unica dell'1.S,E.E,, in corso di validita; L

3. Copia dei bollettini dei contributi INPS anno 2009, regolarmente versati a favore
dell’assistente familiare con cui si & stipulato il rapporto di lavoro;

4. Autocertificazione di Impegno Etico delle famiglie, solo per i rapporti di lavoro in essere
al momento di presentazione della domanda;

5. Comunicazione all" INPS dell’assunzione;

rovincia procede altresi a controlli relativi alla documentazione In suo possesso anche

médianite .appositi accordi operativi con la Guardia di Finanza. Qualora a seguito dei controlli
mergano degli ‘abusl, omesse o false dichiarazioni,la Provincia di Siena, oltre a provvedere
- &gl ademplmenti conseguenti alla non veridicitd dei dati dichiarati, adotta ogni misura utile a
- sosperidere e recuperare i benefici concessi:

iteri.di formazione delle graduatorie -

rovincia.di Siena approva le graduatorie procedendo all’erogazione del contributi sino’ ad

ento. delle risorse disponibili. La graduatoria per i contributt riguardanti la formazione
{x familiari terrd conto della valutazione soclosanitaria del richiedente.

- La graduatoria: per: I'erogazione dei contributi per Vassunzione degli assistenti familiari sara

stilata in base alla valutazione sanitaria e it vaiore della Dichiarazione L.S.E.E.

' A) '-Va.igtazioni Sociosanita rie

ndicap.in situazione di gravita : punti 15

‘Patologie preminenti

“Morbo di Atzheimer S punti 7
 Cerebropatie invalidanti (esiti da ictus cerebrali) punti &

- - Pemenze senili gravi o p_!yripatoa'ogr‘e invalidanti . : punti 5

¢ Gravi ifm:’fazionigdefi’éﬁfo_nomf’a per jo svolgimento degli atti quotidian} punti 4

il




Valutazione abilita residue

Scheda Preiffer " da 0a 2 - punti 1

' da 3a 6 punti 2
o da 7.al0 . punti 3
‘Scheda ADL > dili punti 1
E da 10a5 . punti 2
S < as punti 3
- 'Scheda IADL > di 2 puntt -1
o da 2ad0 punti 2

-,-Usufrutre di un servizio socio assistenziale (Assistenza Domiciliare) erogate dal Comune di
resu:ienza o dall’/Azienda USL 7 comporta una decurtazione del punteggio pari a 3 (tre} punti.

" B) pichiarazione Indicatore Sostitutive Economico Equivalente

Valore 1.5.E.E.

(da - a) : Punti
€ 0,00 £ 9.600,00 - 16
€ 9.000,01 € 12.000,00 15
€ 12.000,01 € 16.000,00 14
€ 16.000,01 € 20.000,00 13
€ 20.000,01 € 24.000,00 7
€ 24.000,01 € 28.000,00 6
'€ 28.000,01 € 32.000,00 s
€ 32.000,01 € 36.000,00 3
€ 36.000,01 £€40.000,00 2
€ 40.000,01 € 45.000,00 0
€ 45.000,01 - nan arpmissibili

"iita i eragazmne del contrlbutc:'

Le dom 1de per il contributo finahzzate atla formaZtone degli assistenti domiciliart saranno

valutate con cadenza bimestrale fino al 28 febbraio 2010.
asQ. dl nscossrone de[ contnbuto da parte di eredi si dovrd presentare i} certificato di

nte alla scadenza fissata dal bando la Provincia di Siena provvede ali’adozione
ﬁa Sécondo 'ardine del punteggi attribuiti a clascuna domanda.

‘iCGHti‘lbutl per i buom per fa formazione degl: assistenti dam:c:har: -~ Azione Bonus

iCare {(a.2.1) -
revisto, un “buono” alle famiglie di massimo € 300 OD nel caso in cui l3551stente familiare
assunta partec;p: alla formazione e riqualificazione professmnafe prevista dal progetio:

i near Tutor {b 1 ,4,1) - formazione a domicilio dell’assistito sui temi dell” ass:stenza e della cura
della persona anzrana, d:sabt]e non autosufficiente;

Fresso i Circoli df 'Cr__rra ‘(b.1.4.2) organizzat] nei Comuni della Provincia;
11 valore del cor‘rtributo}buono & di € 10,00 per ogni ora di formazione/riqualificazione

B -dell’asslstente familiare.”.’

HI




Contribut] per I'assunsions di assistenti familiari
Lo Provincls of Slena riconcscerd un contributo di € 1,38 per ogni ora regolarmente dichizrata
fina ad un massimo (anche nel case di pil assistenti famihari} &i 54 ore settimanali,

Impc:grm atice delis famiglis;

A colore che prescrteronne demanda por If progatte Un Bure al*re vorrd chlests una ver!ﬂ::a
delle condiziont dF vita It cui versans le propeie aasiseonti familiar.
Limpegno & 4] tims stico = mira a susciters Lma tiflessione zulla quolitd dells vita delie

asslstent famiikt
Llmipegnie sard sottozcritto da una autacertificazione del datore di Isvern.

Informazioni; )
Sary attivats PAmone Pesssoarol = Infopoict (B2 1) ovwerg I sisbams infarmstiva dedicate
allz famrglie & alle assistent] famiian sulla Aermativa e marcats dol lavors a sulle oppartRitd
i megelanzzezone, modalitd g accesso al contributd,




