
                TABELLE PAGA PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE TERMALI

Orario di lavoro 40 ore settimanali distribuite in 5 giorni, nei periodi dal 1° Maggio
al 31 Ottobre  l'orario potrà essere distribuito su 6 giorni.

Livelli       Paga    Pr. Prod.      E.d.r.        Contin-       Totale
      Base 2%        genza       Mensile

1° Sup. A 1.502,35 30,05 10,33 531,96 2.074,68

1° Sup. B 1.408,35 28,17 10,33 531,38 1.978,23

      1° 1.276,89 25,54 10,33 528,99 1.841,75

      2° 1.045,29 20,91 10,33 521,48 1.598,00

      3° 876,29 17,53 10,33 516,42 1.420,57

4° Sup. 826,23 16,52 10,33 515,01 1.368,10

      4° 801,20 16,02 10,33 514,86 1.342,41

      5° 713,34 14,27 10,33 513,32 1.251,26

      6° 626,06 12,52 10,33 510,89 1.159,80

UNA TANTUM:  Ai lavoratori a tempo indeterminato in forza alla data del 22 Luglio 2008
spetta un importo forfettario "Una Tantum", a copertura del periodo 1° Luglio 2007 -30 Giugno 2008
da corrispomdersi in due tranches di pari importo, con la retribuzione  del mese di Agosto 2008 e
di Agosto 2009 nelle seguenti misure

 Agosto 2008   Agosto 2009
1° Sup. A 243,75 243,75
1° Sup. B 228,51 228,52

      1° 207,19 207,19
      2° 169,61 169,61
      3° 142,19 142,19

4° Sup. 134,06 134,06
      4° 130,00 130,00
      5° 115,78 115,78
      6° 101,56 101,56

Ai lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato successivamente al 1° Luglio 2007,
l'importo viene erogato proporzionalmente alla durata del periodo prestato.
Ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato nel suddetto periodo di carenza, la somma
forfettaria verrà erogata per quote mensili in relazione alla durata del periodo prestato , con le stesse
modalità dei lavoratori a tempo indeterminato.

 FILCAMS  FISASCAT  UILTUCS
     CGIL           CISL               UIL
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