TABELLE PAGA PER | LAVORATORI DELLE FARMACIE URBANE
IN VIGORE DAL 1° AGOSTO 2009

INQUADRAMENTO Paga Contin- E.d.r.  Totale
Base genza Mensile

1° LIVELLO SUPER 1.458,66 536,07 10,33 2.005,06

1° LIVELLO 1.242,19 530,45 10,33 1.782,96
2° LIVELLO 1.050,00 521,63 10,33 1.581,96
3° LIVELLO 972,64 519,00 10,33 1.501,97
4° LIVELLO 870,58 515,40 10,33 1.396,31
5° LIVELLO 764,04 512,07 10,33 1.286,44
6° LIVELLO 681,83 509,11 10,33 1.201,27

[INDENNITA' SPECIALE QUADRI |

Farmacista direttore di farmacia (1° Liv. super) 100,71
Farmacista collaboratore (1° Livello) dopo 2 anni di servizio

nella qualifica in farmacia 100,00
Dopo 12 anni di servizio nella qualifica in farmacia 110,00
[UNA TANTUM |

L'Una Tantum sara erogata ai dipendenti, anche con contratto a termine e di apprendistato in forza alla

data del 23 Luglio 2008 con le seguenti modalita:

a) ai dipendenti a tempo pieno in proporzione dei mesi di effettivo servizio svolti nel periodo 1° Febbraio 06

- 31 Luglio 2008 e detraendo i periodo di assenza non retribiuta ( con esclusione della malattia, infortunio e

maternita obbligatoria e facoltativa);

b) ai lavoratori a tempo parziale in proporzione all'orario di lavoro svolto nel periodo 1° Febbraio 06- 31 Lu-
glio 2008 e detraendo i periodi di assenza non retribiuta (con esclusione della malattia, infortunio e maternita
obbligatoria e facoltativa).

ott-08 mar-09
1° Livello Super 674,76 697,25
1° Livello 600,00 620,00
2° Livello 532,36 550,11
3° Livello 505,44 522,29
4° Livello 469,88 485,55
5° Livello 432,91 447,34
6° Livello 404,25 417,72

Gli importi di cui ai commi precedenti da erogare a titolo di una Tantum saranno versati al dipendente previa
integrale deduzione di quanto gia corrisposto al dipendente a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.
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APPRENDISTI Assunti fino al 31/5/2005

”APPRENDISTI Paga _ Contin-  Edr.  Totale
Base genza Mensile

4° LIVELLO

(Durata 24 mesi)

12 mesi 696,46 515,40 10,33 1.222,19

12 mesi 783,52 515,40 10,33 1.309,25

3° LIVELLO

(Durata 36 mesi)

18 mesi 778,11 519,00 10,33 1.307,44

18 mesi 875,38 519,00 10,33 1.404,71

2° LIVELLO

(Durata 48 mesi)

24 mesi 840,00 521,63 10,33 1.371,96

24 mesi 945,00 521,63 10,33 1.476,96

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 1 GIUGNO 2005

Possono essere assunti con il nuovo contratto di apprendistato professionalizzante o di apprendistato per
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione i soggetti di eta' compresa tra i 18 e i 29 anni.

La durata massima del rapporto formativo per i livelli professionali soggetti all'apprendistato (11, 111 e IV Livello),
tranne che per il farmacista collaboratore, é fissata in 48 mesi.

Per il trattamento normativo e retributivo dell'apprendista, valgono le norme di legge (D.lgs. 276/2003);

la retribuzione dell'apprendista € stabilita sulla base della categoria di inquadramento dello stesso che non potra,
secondo quanto stabilito dalla norma, essere inferiore per piu di due livelli all'inquadramento previsto per i lavo-
ratori assunti in azienda ed impiegati per le stesse qualifiche cui ¢ finalizzato il contratto.
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