Provincia di Siena

* PROTOCOLLO D' INTESA

PER L’ ANTICIPO DEL TRATTAMENTO DI CASSA
INTEGRAZIONE STRAORDINARIA O IN DEROGA
AI LAVORATORI DELLA PROVINCIA DI SIENA .



Provincia di Siena

PROTOCOLLO D'INTESA

PER L’ANTICIPO DEL TRATTAMENTO DI CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA O IN DERGGA
AI LAVORATORI DELLA PROVINCIA DI STENA

Premesso chel

« a causa della situazione economica particolarmente difficlle che sta interessando anche {a nostra
pravingia, cresce il numero delle imprese Interessate da Intervent! di cassa integrazione guadagni
syraordinaria CIGS (anche in deroga )} ; ‘

+ emerge ormal con moita frequanza , dagll  accordi tra le imprese e le rappresentanze dei lavoratori
_previsti nei procediment di CIGS (anche in deroga) dalta vigente normativa, 1’1mpossibi!ité di antici-
pazione del trattamanto di integrazione salariale da parte del datore di lavoro in difficoltd finanziarie
con Il consequente ricorse. al pagamento diratto delle prestazioni da parte dell'INPS ;

« * nelle more di tale pagamento diretto da parte dell'INPS , Vinterruzione di un sostegne economice a
favore del lavoratorl interessat! dalle sospensiont dal lavoro, genera forti difficolta di carattere finan-
zlario per | lavoratort stessl e per le loro famniglie, con le conseguent! ricadute di carattere soclale e
collattivo; : .

« e parti hanno,. pertante, ritenuto opportuno studiare la possibilitd di intetvenira verso tall lavoratori
con forme di sostegno finanziario da parte degli Istituti di Credito locali a titolo di dnticipazione del
trattamento economico In attesa di erogazione da parte dall'INPS;

a tale riguardo, & stata riscontrata la disponibilita delie banche ad anticipare al favorator! la somma
¢he gli stessi riceveranno dalfINPS come trattamento di CIGS , anche In deroga;

le intervento ha anche ia fnalita del tilanclo dei consumi internl, In maniera da consentire altrest
e anche reti commerclali locali, ugualmente toccate dalle difficoltd congiunturali, possona essera
inserite in un percorso di ripresa;

a.tal fine, per i sostegno al iavoratori della provincta di Siena aventi diritto alla corresponsione da

a,dell'INPS del trattamento di. cassa integrazione straordinaria (CIGS) anche [n derogs, fa Pro-

Jdi, Slana e la Camera di Commescio di Slena hanno istituito un apposito fondo presso la Pro-

Aisiena (inizialmente d1 euro 40.000) finalizzato alla copertura del costi a carico del lavoratori
41 rapporti da intratterere con gif Tstitutl di Credito in attuaziona del presente protacolio;
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TUTTO CIO' PREMESSO

Hanno diritto al!é"fa,gp\géi_azioni { favorator] sospesi, a decorrere dal 1° Gennaio 2009, da aziende ubicate nel
territorio provincla?é_af‘._t‘.’;[jgc: |
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Provincia di Siena

«  ‘abbiano eépletato la procedure di corisultazione previste dall’Art.2 del D.P.R. 10/06/2000, n2i8 a ri-
chlesto l'ntervento della cassa Integrazione guadagni straordinaria CIGS, con pagamento diretto da
parte deliTNPS ; :

« abblano espletato le procedure di consultazione . previste dall’Art.5 della Legge 20 Magglo 1975,

n.164 { in attuazione dell’Accordo tra la Reglona Toscana & le Parti Sociali sottoscritto 11 30/04/2009)

. @ richiesto lintervento della cassa integrazione guadagn! stracrdinarla CIGS In deroga, .con paga-
mento diretto cla parte dellINPS, , ~

Hanno altres! dirltto alle agevolazioni i tavoratori resident! In provincia di Siena. sospesi, @ decorrera dal 1°
dennalo 2009, da azienda ubicate nel territorio regionale che:

« abblano espletato le procedure di consuitazione previste dallArt.2 del D.P.R. 10/06/2000, n.218 g'ri~
chiesto lntarvento della cassa Integrazione guadagni straotdinaria CIGS, con pagamento diretto da
parte dell'INPS ; '

+ abhiano espletato i procedure di consultazione previste dall’Art.5 della Legge 20 Maggio 1975,
n.164 ( in attuazione dell'Accordo tra fa Regiona Toscana € le Parti Sociali sottoscritta 1l 30/04/2009)
e richiesto lintervento della cassa integrazione guadagni straordinarta CIGS in deroga, con paga-
mento diretto da parte dell'INPS, . ‘ ‘

2. Procedura

a.) Il lavoratore sospeso per Il quale Il-datore di lavoro ha richiesto Il pagamento diretto al'TNPS
defla CIGS o della CIGS In deroga ricevera dal legale rappresentante della propria Impresa
apposita dichlatazione (Mod.Dich.Impr.) attestante la ricotranza delle condizionl di cui al
precedente punto 1 e contenente Fimpegno del legale rapptesentante dellimpresa medeasi-
ma a comunicare mensiimente (entro Il tarmine nel quale & selitamente corrisposta la retyl-
buzione), all’ Istituto Bancario indfcato dal lavoratore e per il framite di quest’ultimo,
Vimiporto dellintegrazione salariale spettante nel mase immediatamente precedente (per ta-
la ultimo fine || datore di lavoro potrd avvalersi dellz modulistica predisposta dall'INPS per il
caleolo degll importi delle integrazioni salariali straordinarie al fini del pagamento diretto )
Corl tale documentazione Il lavoratore si presenterd ad una delle banche firmataria del pre-
sante Protocollo per la concessiona del finanziamento di cui al punti successivi, possibiitan-
e regolato sul conto corrente gid In essere con quella Banca. Qualora il lavoratore non In-
trattenga rapporti con una delle banche parti del presente accordo, sl rechera presso una di
i Banche per l'apertura, nel rispatto delle norme ¢ del presupposti di legge, dl un rappor-
i conto corrente, senza costi bancari & carico del richiedente, su cut regolare [l finanzia-
hto-solto indicato,

b-j"w.- Banche; a richlesta del lavoratort df cul al punto a), concederanno finanziament! individual,
“alle condizionl delle normative vigent, regolati sul conto cotrente di cul al punto pracedente,
per i mesi-di durata della CIGS o CIGS in deroga, per fraziont menslii pari all'importo
allintegrazione salariale comunicata alla banca dali‘aziends. Gl impart! individuali concessi

ino soggettl a tasso non superlore al tasso Euribor 2 3 mesi e.non sdranno gravati da
spese, di ‘gestione del conto, eccezion fatta par i botli di legge;

& si impegnano ad accreditare stil canto cotrente le cifra pattuite in templ il plu pos-
Sibile av\(ficlnati ~ @, comungue, In un massimo di 3 giornl lavoratlvi ~ rispetto-al ricevimento
delia: gomunicazione  dellimpresa, di cul al precedente punto a) , dirca limporto
delihtédFaziona salariale spettante ne! perlodo di riferimento; ,
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Provin'cia' ¢li Siena

£) 1 prasente Protocollo di intesa avra validith per dodici mesi dalia data di sottoscrizione;

. g.) le partl concordano altrest di procedere a verifiche trimestralf delfandamento di quanto previsto
dal presente Protocolio, ovvero con verlfica anticipata: rispatto al termini previsti; qualora venga
richlesto da uno dai soggettt firmatart del presente Protocollo;

1) le parti concordano che 1! presente Protocollo possa essere esteso dncha ad altre Banche, pravia:

sottoscrizione del prasente accordo, al fine di ampliare le possibllita di intervento nai confronti
del lavoratori interessati da situazioni df crisi e ad estendere in questo mado la rete degli spor-
- telll erogator delle relative prestazionl, - ‘

Letto, @ sottoscritto
Siena Ii’, 4 Settembyie 2009

Provincia di Siena
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" Banca Monte del Paschi di Siena

Banca di Credito Cooperativo di Monteriggioni

Banca di Credito Cooperafivo -Sovid!le e Chianclano Terme
Bancasciano Credito Cooperativo

Banca Valdichiana Credito Cooperativo To5¢o -~ Umbro di Chiusi

Banca di Credito Covperativo di Montepulciano
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