
 CERAMICA   PORCELLANA   GRES   TERRECOTTE
    TABELLA PAGA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE  IN VIGORE  
                      DAL 1°  DICEMBRE 2008

LIVELLI          Paga    Pr. Prod.       Int.       Contin-     E.d.r.       Totale
         Base     Congel.     Reg.le       genza       Mensile

LIVELLO   A 934,90 11,13 60,89 522,76 10,33 1.540,00
LIVELLO   B 811,98 9,47 53,30 517,68 10,33 1.402,76 0,00
LIVELLO   C 744,16 7,25 49,63 515,20 10,33 1.326,57
LIVELLO   D 693,56 7,25 46,95 514,18 10,33 1.272,27
LIVELLO   E 651,54 5,95 44,42 512,50 10,33 1.224,74 
LIVELLO   F 615,54 6,14 42,50 511,03 10,33 1.185,55  
LIVELLO  G* 552,85       == 38,32 508,56 10,33 1.110,06

* Al LIVELLO G sono inquadrati gli operai di prima assunzione per 6 mesi, dopo tale periodo 
saranno inquadrati al LIVELLO F .

UNA TANTUM: Accordo Interconfederale del 23/07/2009
In data 23/07/2009 le associazioni artigiane insieme a CISL e UIL hanno firmato un accordo
separato sul modello contrattuale.
In virtu' di questo accordo separato a copertura del periodo 1/1/2009 - 31/12/2009 verrà corrisposto
 ai soli lavoratori in forza al 1° Luglio un importo forfettario pari a €.115,00 lordi suddivisibili in quote mensili
 o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato. Il suddetto importo sarà ridotto
 proporzionalemte per i casi di assenza facoltativa post-partum, part-time.
L'Una Tantum verrà erogato in due rate pari a €.60,00 da corrispondersi con la retribuzione
di Luglio 2009 e €.55,00 unitamente alla retribuzione relativa al mese di Novembre 2009.
L'Una Tantum per gli apprendisti, in forza al 1° Luglio 2009, è quantificato nella misura del 70% dell'importo
 relativo ai lavoratori qualificati pari a €.80,00 da retribuirsi con le stesse scadenze.
L'accordo in questione prevede l'abrogazione della indennità di vacanza contrattuale.

APPRENDISTI  Assunti fino al 29 Aprile 2008

1^Gruppo-  Ideatore e creatore di modelli, disegni, decori, -torniante- fornista e/o madrista addet-
to alla costruzione di modelli in gesso o resina - montatore e rifinitore di forme o di oggetti di non facile
esecuzione  - pittori e/o modinatore - graffiatore su smalto e/o scalfitore su crudo di oggetti di non
facile esecuzione - calcatore a mano di oggetti di non facile esecuzione - ricercatore grafico e di labo-
ratorio - grafico con competenza di fotomeccanica - esecutore di campioni da progetto - ricercatore 
cromatico.

DURATA 4 anni e 6 m    P. Base      Int. Reg.      E.d.r.   Conting. Totale Mensile
1° semestre 54% 351,83 23,98 5,58 276,75 658,14
2°semestre 58% 377,89 25,76 5,99 297,25 706,89
3°semestre 65% 423,50 28,87 6,71 333,13 792,21
4°semestre 68% 443,05 30,20 7,02 348,50 828,77
5° semestre 70% 456,08 31,09 7,23 358,75 853,15
6° semestre 75% 488,66 33,31 7,75 384,38 914,09
7° semestre 79% 514,72 35,09 8,16 404,88 962,84
8°semestre 83% 540,78 36,86 8,57 425,38 1.011,59
9° semestre 85% 553,81 37,75 8,78 435,63 1.035,97



2^Gruppo Lavorazioni qualificate ed anche impiegatizie non espressamente comprese 
nel 1° o nel 3° Gruppo.

Durata 3 anni    P. Base       Int.Reg.      E.d.r.   Conting. Totale Mensile
1° semestre 54% 351,83 23,98 5,58 276,75 658,14
2° semestre 60% 390,92 26,65 6,20 307,50 731,27
3° semestre 70% 456,08 31,09 7,23 358,75 853,15
4° semestre 75% 488,66 33,31 7,75 384,38 914,09
5° semestre 80% 521,23 35,53 8,26 410,00 975,03
6° semestre 85% 553,81 37,75 8,78 435,63 1.035,97
3° Gruppo Applicatore, smaltatore, preparatore e smaltatore di biscotto, addetto ai lavori semplici 
di tipo esecutivo anche con l'ausilio di macchine operatori contabili addetti alla fatturazione  e/o pra-
tiche amministrative di semplice esecuzione, verniciatore e smaltatore ad immersione , imballatore,
rifinitore e/ spugnatore di oggetti in crudo di facile esecuzione, applicatore e/o assemblatore di parti 
secondarie di facile esecuzione, colatore in forme di gesso semplici , esecutori ed incisori di schemi
serigrafici , conduttori di forni.
Durata 1 anno e 6 mesi     P. Base       Int.Reg.      E.d.r.   Conting. Totale Mensile
1° semestre 55% 358,35 24,43 5,68 281,88 670,33
2° semestre 80% 521,23 35,53 8,26 410,00 975,03
3° semestre 88% 573,36 39,09 9,09 451,00 1.072,53

Apprendistato  da 24 anni a 29 anni       Durata 4 anni e 6 mesi
Durata 1 anno e 6 mesi     P. Base   Int.Reg.      E.d.r.   Conting. Totale Mensile
1°  Semestre 77% 534,04 36,15 7,95 395,92 974,06
2°  Semestre 84% 582,59 39,43 8,68 431,91 1.062,61
3° Semestre 88% 610,33 41,31 9,09 452,48 1.113,21
4° Semestre e 
seguenti 90% 624,20 42,25 9,30 462,76 1.138,51
APPRENDISTI Assunti dal 30 Aprile 2008
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
L'apprendistato professionalizzante è ammesso per le mansioni comprese nelle categorie da A ad E
La durata del periodo di apprendistato è così fissata:

Gruppi
1
2
3

La retribuzione dell'apprendista è determinata mediante l'applicazione delle percentuali sotto elencate sulla
retribuzione contrattuale del livello di inquadramento finale.

Gruppi
1° Sem. 2° Sem. 3° Sem. 4° Sem. 5° Sem. 6° Sem. 7° Sem. 8° Sem 9° Sem.

1 70 70 75 75 85 85 2  Liv 2  Liv 1  Liv

2 70 70 75 75 2  Liv 2  Liv 1 Liv 100

3 70 70 75 75 2  Liv 100
Nella tabella sopra riportata, relativa alla progressione retributiva degli apprendisti, le caselle contrassegnate
dall'indicazione " 2 Liv." determinano l'applicazione della retribuzione (paga base + contingenze + EDR)
 di due livelli inferiori rispetto al livello da conseguire alla fine del periodo di apprendistato. Analogamente,
 con l'indicazione "1 Liv. " si intende la retribuzione di un Livello inferiore rispetto al livello di destinazione
 dell'apprendista. CGIL CISL UIL

SIENA

Livelli Durata
A e B 5 anni

Periodo

C e D 4 anni
E 3 anni




