
         TABELLA PAGA DA VALERE PER I DIPENDENTI DEI SETTORI

         DELLA TRASFORMAZIONE (Seconde lavorazioni del vetro)

            IN VIGORE DAL 1° APRILE 2010

LIVELLI       PAGA PREMIO      CONTIN-    E.D.R. TOTALE

      BASE   PROD.       GENZA MENSILE

1° Liv. * €.5,16 757,10 11,18 512,61 10,33 1.291,22

2° Livello 843,29 12,64 514,95 10,33 1.381,21

3° Livello 939,73 14,07 517,12 10,33 1.481,24

4° Livello 1.007,06 15,28 518,86 10,33 1.551,53

5° Livello 1.104,52 16,41 521,76 10,33 1.653,02

5° Livello A 1.143,00 16,41 521,76 10,33 1.691,50

6° Livello 1.181,52 17,88 522,29 10,33 1.732,02

6° Livello A 1.210,38 18,26 523,53 10,33 1.762,50

7° Livello 1.347,34 19,99 528,14 10,33 1.905,80

8° Livello 1.510,08 22,86 532,11 10,33 2.075,37

8° Livello A 1.555,06 23,49 532,25 10,33 2.121,13

* Superminimo

UNA TANTUM: A copertura del periodo 1° Agosto 2006 - 30 Aprile 2007, a tutti i dipendenti in forza

alla del 4 Maggio 2007 spetta la corresponsione di una somma forfettaria Una Tantum con le competenze

di Maggio 2007, nei seguenti importi:

Livello 9A 378,47 Livello 6 270,60

Livello 9 367,50 Livello 5 246,83

Livello 8A 330,93 Livello 4 226,72

Livello 8 327,28 Livello 3 212,09

Livello 7 287,05 Livello 2 197,46

Livello 1 182,84
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