
              AZIENDE MINORI

         TABELLA PAGA  PER  I  DIPENDENTI DA   ALBERGHI,   PENSIONI  E   

                     CAMPEGGI  IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2010

LIVELLI        Paga         Contin-     Totale

       base        genza     Mensile

A-Quadri 1.402,42 541,61 1.944,03

B-Quadri 1.263,40 536,61 1.800,01

1° livello 1.140,58 535,73 1.676,31

2° livello 1.002,09 530,76 1.532,85

3° livello 918,72 527,52 1.446,24

4° livello 841,04 524,29 1.365,33

5° livello 758,78 521,77 1.280,55

6° livello S. 711,53 520,07 1.231,60

6° livello 694,11 519,96 1.214,07

7° livello 619,91 517,95 1.137,86

* Per i Quadri deve essere aggiunta l'indennità di funzione prevista dal ccnl

* Sono da considerare aziende minori gli alberghi di 2 e 1 stella, le pensioni e le locande, 

  campeggi con un numero di presenze-licenza non superiore a 1.200.
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              AZIENDE MINORI

         TABELLA PAGA  PER GLI  APPRENDISTI  DIPENDENTI DA   ALBERGHI,   

  PENSIONI E   CAMPEGGI  IN VIGORE DAL 1° SETEMBRE  2010

    APPRENDISTI ASSUNTI FINO AL 27/07/2007

LIVELLI      Paga    Contin-     TOTALE

     base     genza   MENSILE

3° livello (durata  48 mesi)

1° anno      75% 689,04 395,64 1.084,68

2° anno      80% 734,98 422,01 1.156,99

3° anno      85% 780,91 448,39 1.229,30

4° anno      90% 826,85 474,76 1.301,61

4° livello (durata 36 mesi)

1° anno      75% 630,78 393,22 1.024,00

2° anno      80% 672,83 419,43 1.092,27

3° anno      85% 714,88 445,65 1.160,53

5° livello (durata 36 mesi)

1° anno      75% 569,09 391,33 960,41

2° anno      80% 607,02 417,42 1.024,44

3° anno      85% 644,96 443,51 1.088,47

6° livello S. (durata 24 mesi)

1° anno      75% 533,65 390,05 923,70

2° anno      80% 569,22 416,06 985,28

6° livello (durata 18 mesi)

1° anno      75% 520,58 389,97 910,55

ultimi 6 m.  80% 555,29 415,97 971,26

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 28/07/2007

Possono essere assunti con contratto di apprendistato proefessionalizzante i lavoratori destinati a svolgere

le mansioni dei livelli 2,3,4,5,6S e 6.

Inquadramento 

finale
Durata Periodo Retribuzione

Liv. 2,3,4 48 mesi Primi 12 mesi 80%

Liv. 5, 6S 36 mesi

Dal 13°mese al 

24° mese 85%

Liv. 6 24 mesi

Dal 25° mese al 

36° mese 90%

Oltre il 36° mese 95%

    FILCAMS-CGIL

    FISASCAT-CISL

   UILTuCS-UIL

Pensioni_09_10.XLS


