
 CERAMICA   PORCELLANA   GRES   TERRECOTTE

    TABELLA PAGA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE  IN VIGORE  

                      DAL 1°  SETTEMBRE 2011

LIVELLI Retribuzione   Pr. Prod.       Int.     E.d.r.       Totale

Tabellare     Congel.     Reg.le       Mensile

LIVELLO   A 1.515,01 11,13 60,89 10,33 1.597,35

LIVELLO   B 1.382,91 9,47 53,30 10,33 1.456,01 0,00

LIVELLO   C 1.310,36 7,25 49,63 10,33 1.377,57  

LIVELLO   D 1.257,08 7,25 46,95 10,33 1.321,61 

LIVELLO   E 1.211,99 5,95 44,42 10,33 1.272,69 

LIVELLO   F 1.173,31 6,14 42,50 10,33 1.232,29  

LIVELLO  G* 1.106,07       == 38,32 10,33 1.154,72

* Al LIVELLO G sono inquadrati gli operai di prima assunzione per 6 mesi, dopo tale periodo 

saranno inquadrati al LIVELLO F .

UNA TANTUM:  Ad integrale copertura  del periodo di carenza contrattuale 1° Gennaio 2009-31 Agosto 2011

considerando €.115,00 già erogati nell'anno 2009, ai soli lavoratori in forza alla data del 25 Luglio 2011 verrà corrisposto

un importo forfettario "Una Tantum" pari ad €. 150,00 lordi.

L'importo "Una Tantum" di cui sopra verrà erogato in due tranches. La prima di €.75,00 con la retribuzione relativa al mese

di novembre 2011; e la seconda di €.75,00 con la retribuzione del mese di Settembre 2012.

La seconda tranche di "Una Tantum" è comprensiva di €.12,00, composti da €.6,00 a carico dei lavoratori ed €.6,00 a

carico dei datori di lavoro, che saranno versati sul c/c secondo quanto previsto dall'articolo rubricato "Azioni per lo sviluppo

del sistema  di relazioni e per i rinnovi contrattauli" del presente accordo.Qualora la suddetta quota non venga versata ai fini 

del periodo che precede, dovrà essere integralmente corrisposta direttamente ai lavoratori.

Agli apprendisti in forza alla data del 25 Luglio 2011 sarà erogato a titolo di "Una Tantum" l'importo di cui sopra nella misura

del 70% con le medesime decorrenze sopra stabilite.

Ai sensi di quanto previsto dall'articolo rubricato "Dirittto alle prestazioni della bilateralità" a decorrere dal 1° Luglio 2010 

l'imprese non aderenti alla bilateralità e che non versano il relativo contributo dovranno erogare al lavoratore una quota 

di retribuzione pari a €.25,00 lordi mensili per ciascun livello di inquadramento.

APPRENDISTI  Assunti fino al 29 Aprile 2008

1^Gruppo-  Ideatore e creatore di modelli, disegni, decori, -torniante- fornista e/o madrista addet-

to alla costruzione di modelli in gesso o resina - montatore e rifinitore di forme o di oggetti di non facile

esecuzione  - pittori e/o modinatore - graffiatore su smalto e/o scalfitore su crudo di oggetti di non fa-

cile esecuzione - calcatore a mano di oggetti di non facile esecuzione - ricercatore grafico e di labo-

ratorio - grafico con competenza di fotomeccanica - esecutore di campioni da progetto - ricercatore cromatico

DURATA 4 anni e 6 m. Retrib. Tab.      Int. Reg.     E.d.r. Totale Mensile

1° semestre 54% 654,47 23,98 5,58 684,04

2°semestre 58% 702,95 25,76 5,99 734,71

3°semestre 65% 787,79 28,87 6,71 823,38

4°semestre 68% 824,15 30,20 7,02 861,38

5° semestre 70% 848,39 31,09 7,23 886,71

6° semestre 75% 908,99 33,31 7,75 950,05

7° semestre 79% 957,47 35,09 8,16 1.000,72

8°semestre 83% 1.005,95 36,86 8,57 1.051,39

9° semestre 85% 1.030,19 37,75 8,78 1.076,72

2^Gruppo Lavorazioni qualificate ed anche impiegatizie non espressamente comprese nel 1° o nel 3° Gruppo.

Durata 3 anni Retrib. Tab.       Int.Reg.     E.d.r. Totale Mensile

1° semestre 54% 654,47 23,98 5,58 684,04

2° semestre 60% 727,19 26,65 6,20 760,04

3° semestre 70% 848,39 31,09 7,23 886,71

4° semestre 75% 908,99 33,31 7,75 950,05

5° semestre 80% 969,59 35,53 8,26 1.013,39

6° semestre 85% 1.030,19 37,75 8,78 1.076,72
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Apprendistato  da 24 anni a 29 anni       Durata 4 anni e 6 mesi

Durata 1 anno e 6 mesi Retrib. Tab.   Int.Reg.      E.d.r. Totale Mensile

1°  Semestre 77% 967,95 36,15 7,95 1.012,05

2°  Semestre 84% 1055,95 39,43 8,68 1.104,06

3° Semestre 88% 1106,23 41,31 9,09 1.156,63

4° Semestre e 

seguenti 90% 1131,37 42,25 9,30 1.182,92

APPRENDISTI Assunti dal 30 Aprile 2008

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

L'apprendistato professionalizzante è ammesso per le mansioni comprese nelle categorie da A ad E

La durata del periodo di apprendistato è così fissata:

Gruppi

1

2

3

La retribuzione dell'apprendista è determinata mediante l'applicazione delle percentuali sotto elencate sulla

retribuzione contrattuale del livello di inquadramento finale.

Gruppi

1° Sem. 2° Sem. 3° Sem. 4° Sem. 5° Sem. 6° Sem. 7° Sem. 8° Sem 9° Sem. 10° Sem.

1 70 70 75 75 85 85 2  Liv 2  Liv 1  Liv 100

2 70 70 75 75 2  Liv 2  Liv 1 Liv 100

3 70 70 75 75 2  Liv 100

Nella tabella sopra riportata, relativa alla progressione retributiva degli apprendisti, le caselle contrassegnate dall'indicazione 

" 2 Liv." determinano l'applicazione della retribuzione (paga base + contingenze + EDR) di due livelli inferiori rispetto al

livello da conseguire alla fine del periodo di apprendistato. Analogamente, con l'indicazione "1 Liv. " si intende la retribuzio-

ne di un Livello inferiore rispetto al livello di destinazione dell'apprendista.

CGIL CISL UIL

SIENA

Livelli Durata

A e B 5 anni

Periodo

C e D 4 anni

E 3 anni

Ceramica Artigiani_09_11.XLS


