TABELLA PAGA PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI
IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 2011

LIVELLI PAGA BASE CONGLOBATA\ Importi Mensili Scatti
Quadri 1946,29 30,00

(ex 1S Confedertecnica)

1M LIVELLO 1.722,33 26,00

n" 1.500,21 23,00

3™ " super 1.391,51 22,00

3nn 1.378,87 22,00

4N " super 1.337,12 20,00

4nT 1.287,92 20,00

5 1.199,82 20,00

Arretrati Contrattuali: Vista la decorrenza economica dal 1° Ottobre 2010 le parti stabiliscono che

gli arretrati retributivi dovuti saranno corrisposti ai lavoratori in forza al 1° Ottobre 2011 in due rate nei
seguenti periodi di paga:

-prima rata: con il periodo di paga del mese di Novembre 2011 verra erogato il 60% degli arretrati

delle mensilita precedenti;

- seconda rata: con il periodo di paga mensile del mese di Febbraio 2012 verra erogato il rimanente 40%.

‘APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE Dal 26 Novembre 2011

Profilo professiolizzante Durata del periodo di appr. Percentuali di retribuzioni

Quadri, liv. 1° e 2°liv. 30 msei 70% Per i primi 12 mesi

Livello 3° Super 36 mesi 85% Per i mesi succ. e fino a 24 mesi
Livello 4° Super e Livello 4° 36 mesi 93% Per i mesi successivi

‘APPRENDISTI Assunti dal 1° Aprile 2006

Apprendisti livelli  Durata 48 mesi 1° meta del periodo 2 livelli inferiori a quello in cui € in-
2° - 3s- 3° quadrata la mansione professionale per la quale svolto
Apprendisti liv.4s Durata 36 mesi I'apprendistato

2° meta del periodo: 1 livello inferiore a quello in cui e

inquadrata la mansione profes. per cui e svolto I'appren.
Apprendisti liv. 4°  Durata 36 mesi Intero periodo: 1 liv. inferiore a quello in cui e compresa

la mansione professionale per cui € svolto I'apprendistato.

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO: dal 1.1.89 ore 40 annue

FERIE Dal 1.7.92 gg. 26 lavorativi comprensivi della giornata del sabato anche se
I'orario & distribuito su 5 giorni.

PREMIO FERIE Una mensilita della retribuzione globale in atto al 30 giugno.
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