
              TABELLA PAGA PER I DIPENDENTI DI COOPERATIVE AGRICOLE 

                        DELLA PROVINCIA DI SIENA IN VIGORE DAL 01.07.2010

OPERAI AGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO (FISSI)

LIVELLI  Minimi Integrativo Totale Salario   Scatti

Conglobati Reg.le Mensile Variabile  anzian.
  **

Quadro Operaio 1.683,60 127,16 1.810,76 36,25 13,69

3° (ex Specializzato Super) 1.393,16 127,16 1.520,32 31,50 12,20

4° ( ex Specializzato) 1.295,40 115,80 1.411,20 29,16 11,93

5° ( ex Qualificato Super) 1.231,86 105,20 1.337,06 27,80 11,17

6° ( ex Qualificati) 1.196,18 102,89 1.299,07 27,00 10,85

7° (ex operai comuni) 1.109,80 87,39 1.197,19 25,00 9,44

RITENUTE operai a tempo indeterminato 

I.N.P.S. 8,84% C.A.C. 0,14% FIMIAV 1,00%

** Il Salario Variabile è erogato per 12 mensilità.

OPERAI A TEMPO DETERMINATO (avventizi)

LIVELLI Retrib. Salario 3° Elem. Totale Salario T.f.r.

contrattuale Integrativo 30,44% Mensile Variabile 8,63%

oraria **

Quadro Operaio 9,96 0,75 3,26 13,98 0,21 0,92

3° (ex Specializzato Super) 8,24 0,75 2,74 11,73 0,19 0,78

4° ( ex Specializzato) 7,67 0,69 2,54 10,89 0,17 0,72

5° ( ex Qualifcato Super) 7,29 0,62 2,41 10,32 0,16 0,68

6° ( ex Qualificati) 7,08 0,61 2,34 10,03 0,16 0,66

7° (ex operai comuni) 6,57 0,52 2,16 9,24 0,15 0,61

Operai non Profess.*** 5,27 0,43 1,74 7,44 0,49

**** OPERAI NON PROFESSIONALIZZATI  

Appartengono a questa area gli operai agricoli che nell'anno solare precedente hanno lavorato 

nel settore agricolo per un numero di giornate complessive inferiori a 51, che svolgono mansioni

che non richiedono alcuna professionalità, non avendo nessuna qualifica che li renda inquadrabili

.nei livelli 1°, 2°, 3° operai.

RITENUTE ORARIE  OPERAI AVVENTIZI 

I.N.P.S. 8,84%     C.A.C. 0,14%

I.N.P.S.(Quota da trattenere al pagamento del T.F.R.) 0,16%

UNA TANTUM: Ai lavoratori in forza alla data del 3 Agosto 2010 verrà corrisposto, con la retribuzione

di luglio 2010, un importo forfettario una tantum a copertura del periodo 1° Genaio 2010-30 Giugno 2010,

negli importi sottoindicati.

Livello QUADRO € 191,33 Livello  3° € 158,33 Livello 6° € 135,94

Livello  1° € 191,33 Livello 4° € 147,21 Livello 7° € 126,13

Livello  2° € 172,01 Livello 5° € 140,00 € 106,39

Agli operai a tempo determinato l'una tantum sarà corrisposta in base alle ore lavorate nel periodo.

C.G.I.L.  C.I.S.L.    U.I.L.

Flai Fisba    Uila

Op. non  profes.
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IMPIEGATI

 

LIVELLI MINIMI Integrativo Totale Salario Scatto

CONTRATTUALI   Regionale  Mensile Variabile anzian.

1^  LIVELLO 1.683,60 373,51 2.057,11 44,39 33,05

(ex impiegati 1° Liv.)

2^  LIVELLO 1.513,55 316,70 1.830,25 34,00 29,44

(ex impiegati 2° Liv.)

3^  LIVELLO 1.393,16 227,57 1.620,73 31,25 26,86

(ex impiegati 3° Liv.

4^  LIVELLO 1.295,40 172,61 1.468,01 29,16 24,79

(ex impiegati 4° Liv.)

6^  LIVELLO 1.196,18 159,18 1.355,36 27,00 23,76

(ex impiegati 5° Liv.)

7^  LIVELLO 1.109,80 141,62 1.251,42 25,00 22,21

(ex impiegati 6° Liv.)

Orario di lavoro: 39 ore settimanali per tutti i lavoratori

Il compenso per il mezzo di trasporto di proprietà del dipendente è di €.0,19

(o di un quinto del costo di un litro di benzina super, se superiore a €.0,19)

per ogni chilometro percorso con autovettura, oppure di €.0,13 per ogni 

chilometro percorso con motoveicolo.

L'indennità di cassa, per tutti i lavoratori a cui è dovuta, è di €.20,66 mensili

Flai Fisba Uila

CGIL CISL UIL
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