
     TABELLE  PAGA PER I LAVORATORI DELLE FARMACIE URBANE  

                             IN VIGORE DAL 1° DICEMBRE 2011

INQUADRAMENTO      Paga   Contin-    E.d.r.     Totale

     Base   genza      Mensile

1°  LIVELLO  SUPER 1.517,14 536,07 10,33 2.063,54

1°  LIVELLO 1.294,19 530,45 10,33 1.834,96

2°  LIVELLO 1.096,14 521,63 10,33 1.628,10

3°  LIVELLO 1.016,45 519,00 10,33 1.545,78

4°  LIVELLO 911,30 515,40 10,33 1.437,03

5°  LIVELLO 801,56 512,07 10,33 1.323,96

6°  LIVELLO 716,86 509,11 10,33 1.236,30

INDENNITA' SPECIALE QUADRI  

Farmacista direttore di farmacia  (1° Liv. super) 130,00

Farmacista collaboratore (1° Livello) dopo 2 anni di servizio 

nella qualifica in farmacia 100,00

Dopo 12 anni di servizio nella qualifica in farmacia 130,00

UNA TANTUM

Ai dipendenti, anche a tempo detrminato, in forza al 14 Novembre 2011 verrà corrisposto un importo

forfettario una tantum, in proporzione ai mesi di effettivo servizio prestato nel periodo 1° Febbraio 2010-

 30 Novembre 2011 

I termini di corresponsione e gli importi sono i seguenti:

 * Gennaio 2012  *Aprile 2012  *Settembre 2012

1° Livello Super 337,38 314,89 303,64

1° Livello 300,00 280,00 270,00

2° Livello 266,18 248,44 239,56

3° Livello 252,72 235,87 227,45

4° Livello 234,94 219,28 211,45

5° Livello 216,45 202,02 194,81

6° Livello 202,12 188,65 181,91

 APPRENDISTI 

Possono essere assunti con il nuovo contratto di apprendistato professionalizzante o di apprendistato per

l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione i soggetti di eta' compresa tra i 18 e i 29 anni.

La durata massima del rapporto formativo per i livelli professionali soggetti all'apprendistato (II, III e IV Livello),

tranne che per il farmacista collaboratore, è fissata in 48 mesi.

Per il trattamento normativo e retributivo dell'apprendista, valgono le norme di legge (D.lgs. 276/2003);

la retribuzione dell'apprendista è stabilita sulla base della categoria di inquadramento dello stesso che non potrà,

secondo quanto stabilito dalla norma, essere inferiore per più di due livelli all'inquadramento previsto per i lavo-

ratori assunti in azienda ed impiegati per le stesse qualifiche cui è finalizzato il contratto.
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