| AZIENDE MINORI |
TABELLA PAGA PER | DIPENDENTI DA ALBERGHI, PENSIONI E
CAMPEGGI IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2012

LIVELLI Paga Contin- Totale
base genza Mensile
A-Quadri 1.502,19 541,61  2.043,80
B-Quadri 1.355,79 536,61 1.892,40
1° livello 1.226,64 535,73  1.762,37
2° livello 1.080,76 530,76  1.611,52
3° livello 992,92 527,52  1.520,44
4° livello 911,04 524,29  1.435,33
5° livello 824,44 521,77  1.346,21
6° livello S. 774,67 520,07 1.294,74
6° livello 756,36 519,96 1.276,32
7° livello 678,24 517,95 1.196,19

* Per i Quadri deve essere aggiunta l'indennita di funzione prevista dal ccnl
* Sono da considerare aziende minori gli alberghi di 2 e 1 stella, le pensioni e le locande,
campeggi con un numero di presenze-licenza non superiore a 1.200.

PREMIO DI RISULTATO: E'istituito un premio di risultato per i lavoratori dipendenti da aziende
che non rientrano nel campo di applicazione di un accordo aziendale o territoriale sottoscritto dopo

il 1° Luglio 1993.

Il premio sara erogato con la retribuzione di Ottobre 2012.

Il premio spetta ai lavoratori qualificati in forza al 1° Ottobre 2012, iscritti nel libro unico da almeno 6 mesi,
in un importo calcolato in proporzione alle giornate di effettiva prestazione nel periodo

1° Gennaio - 31 Ottobre 2012

Per i lavoratori part-time, I'importo sara proporzionato all'entita della prestazione.

Qualora entro il 30 Settembre 2012 non venga definito I'accordo sul premio, I'azienda eroghera, con la
retribuzione del mese di Ottobre 2012 i seguenti importi:

Livello A, B, € 166,00 Livello 1°,2° & € 141,00

Livello 4°, 5° € 125,00 Livello 6S,6,7 € 100,00

FILCAMS -CGIL
FISASCAT-CISL
UILTuCS-UIL
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AZIENDE MINORI

TABELLA PAGA PER GLI APPRENDISTI DIPENDENTI DA ALBERGHI,

PENSIONI E CAMPEGGI IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2012

APPRENDISTI ASSUNTI FINO AL 27/07/2007

LIVELLI Paga Contin- TOTALE
base genza MENSILE
3° livello (durata 48 mesi)
1°anno  75% 744,69 395,64 1.140,33
2°anno  80% 794,34 422,01 1.216,35
3°anno  85% 843,98 448,39 1.292,37
4°anno  90% 893,63 474,76 1.368,39
4° livello (durata 36 mesi)
1°anno  75% 683,28 393,22 1.076,50
2°anno  80% 728,83 419,43 1.148,27
3°anno  85% 774,38 445,65 1.220,03
5° livello (durata 36 mesi)
1°anno  75% 618,33 391,33 1.009,66
2°anno  80% 659,55 417,42 1.076,97
3°anno  85% 700,77 443,51 1.144,28
6° livello S. (durata 24 mesi)
1°anno  75% 581,00 390,05 971,06
2°anno  80% 619,74 416,06 1.035,79
6° livello (durata 18 mesi)
1°anno  75% 567,27 389,97 957,24
ultimi 6 m. 80% 605,09 415,97 1.021,06

APPRENDISTI ASSUNTI DAL 28/07/2007

Possono essere assunti con contratto di apprendistato proefessionalizzante i lavoratori destinati a svolgere

le mansioni dei livelli 2,3,4,5,6S e 6.

Inquadramento Durata
finale

Liv. 2,3,4 48 mesi
Liv. 5, 6S 36 mesi
Liv. 6 24 mesi
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Periodo Retribuzione
Primi 12 mesi 80%

Dal 13°mese al

24° mese 85%

Dal 25° mese al

36° mese 90%
Oltre il 36° mese 95%

FILCAMS-CGIL
FISASCAT-CISL
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