DELEGA COLLABORATORI
wluove

HoenTITA
di LAVORO

Spett.le NIDIL CGIL SIENA

lo sottoscritto/a

Sesso F-M Nato/ail a

Residente a CAP PROV.

Via n

Tel. Cell.

E-mail C.F.

Nazionalita Titolo di Studio

Collaboratore dell'Azienda

Via n°®

Comune Prov.

Luogo di Lavoro

Tipo Prestazione Lavorativa

CHIEDO

Con la presente di essere iscritto/a a codesta Organizzazione Sindacale con decorrenza

dal mese di , con l'intesa che la quota d'iscrizione sara

pagata nella misura dell' 1% sul mio compenso lordo per tutta la durata della

collaborazione e per tutto il periodo per il quale ilfla sottoscritto/a fara parte della vostra

Organizzazione, salvo comunicazione di disdetta.
Firma
Data

Spett.le Direzione della
Ditta/Ente

wuove

HDENTITA'
di L AVORO

e p.c. AL NIDIL CGIL SIENA

lo sottoscritto/a collaboratore di codesta

Ditta/Ente autorizzo la Direzione Aziendale ad effettuare la trattenuta relativa al mio
contributo al Sindacato, nella misura dell'1% sul mio compenso lordo per tutta la durata
della collaborazione. Codesta Ditta/Ente, pertanto, provvedera a versare la suddetta quota
retributiva del1% in favore dell'Organizzazione Sindacale NIDIL CGIL SIENA con
decorrenza dal mese di accreditandola, mediante bonifico

bancario, sul seguente IBAN IT 58 D 01030 14200 000012420925.

La presente annulla e sostituisce ogni altra delega da me rilasciata precedentemente.

In caso di revoca da me sottoscritta, questa decorrera dal primo giorno utile del mese
successivo alla data della comunicazione.

Firma
Data




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTC DEI DATI PERSONALI - (ai. 13 del decrelo legislativo n. 196/2003)

In osservanza di quanlo pravislo dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Le {ormiamo ie Normazioni in ordine alle finalith e modalita del irattamen-
to dei Suoi dali personali. nench| lambito df comunicazione e diffusione degli slessi, la nalura dei dali in nosiro possesso & dei lore conieri-
mento.

Finalitd e modalith dof trattamenio

La CGR., acquisisce dali relativi afia Sua perscona per wraliarli nellambito defla sua attivita islituzienale ¢ comunque per le finalila siretiamente
connesse all'attivith sindacale.

La GGIL, previo suo consenso, trattera i dati (ornili anche per erogarLe altresi servizi di sua compatenza, connessi alla lutela in ambito lavera-
tivo, ({scale, contabile, previdenziale ed assistenzial: nonché per inviarle informalive islituzionali sulla propria ativith e su quella degli enti con o
senza scopo diiucro Tstituil o costituiti dat sindacato stesso per if perseguito dslle medasime (fnatta df cui sopra. Ai fini delindicafo trattamento,
il litclare potrd venire a conoscenza di dati definili “sensibili®, quali quelli idonei a rivelare lorigine razziale o elnica, le condizioni religiose, filoso-
fiche o di altio genera, Je opinioni poliliche, 'adesione al sindacata, associazioni o organizzazioni a carallers refigioso, filosofico, peliiico, lo stato
di salute o la vita sessuale. | dati verranno iratiali nel ispefto degh cbblighi di sicurezza & riservatezza ad cpera di soggetli a cfd apposllamen-
te incaricali, mediante strumenti automalizzat! e cartacei atti a raccogliere, registrare, memorizzare, geslire, elaborare, comunicare ed archivia-
te e sua Normazionl.

Matura dol cenferirente e conseguenze in caso di rfiuto

Il conferimento del dato & facoltativo. Tultaviz, qualora Lei si rifiuli di conferire i dati richiesti, potrebbe essers impossibile pertezionare ls Sua
iserizione al sindacale e. comunque, polrebbe essere Impossibile ¢ particolarmente difficaltoso. con conseguente Suo pregiudizio, garantirie it
carrelto perseguimento delle finalita istifuzionali,

Armbllo di comunicazione e diffusione dei datl

Al fine di ademplere correttaments aifincarico conferile, | Suoi dati potranno essere frasmessi e comunicall ad alti soggett quali, in particola-
re. il Suo datore di lavoro o ente pensionisiico o ente bilaterale. In seguilo a Sup specifico consenso, i Suoi dafi potrebbero essere comunica-

ti. per consentirle di usufruire dei senvizl offerll, ¢ comunque per essere infermali sui servizi offerti, al Patronato Inca ¢ al CGAAF GGIL o, comun-
que, a enli o persons giundiche con scopo di luere o liberi professionisti del quali il sindacato si avvale per il perseguimente dei propri seopi.

La si informa altres? det fallo che | Suci dali personali potrebbero essere resi nofi a tulli § soggetd, siano essi persone fisiche o giundiche, espres-
samenle nominati come ingaricali o responsabili del frattamenta, come tall lenuli agli stessi obblighi di Hservatezza che compstono al sinda-
cato e altresi espressamente istruili sullosservanza delle norme &1 sicurezza, cosi come saranno rest noli aghi altri co-litolari de! rattamenta,
quali le federazioni nazionafi, reglonall o teritoriali. Ove necessarie | dati possone essere inclire comunicall ad ent? paritetici contrattuall, | siof
dati persenafi nen saranne In nessun caso diffusi.

Diritti ricorosciuti

Ouesto sindacalo, ai sensi di legge, Le assicura {esercizio di specifici diritti quali, in particotare, i dirillo di conoscere § dati rattatl, lorigine, je
finalita & le medalita & trattamento nonché di otteners Faggioramento, la retlifica, owero. quando vi & interesse, lintegrazione del dati, Lei
potra, in ogni mamento, chiedere la canceliazione o il blocco dei dati in violazione di Jegge ad opporsi alla prosecuzione del tralamento. Potra
inoltre opporsi alta prosecuzione del trattamento affeltuata per finalita di informativa di carallere Istituzionsle e promozionale o, comunque, fina-
%izzato alla ficerca o mercato o alla vendita direlta.

Tilolare e responsabile

La CGIL con sedin........ooce e riveste la qualila dititalare del frattamento dei datl persenall relalivi ai servizi erogafl. Le sl segnala che, alia
calegoria e, comungue, alls federazioni regionali @ lerdloriall. Potrd conoscere l'elenco complelo dei responsabili dal fratlamenle, dietro richiesta,
prassa le sedi relative.

G o al tratt: te dei dati p. li

1. I sotloscnito. letta linformaliva che precede, & consapevole che In mancanza di consenso la CGIL non polrd procedere al trattamento dei
miet dati personal;, traitandosi di dali di natura per lore natura sensibifl,

presto 1l mie consenso nego If mic consenso

al trattamento dei miei datll comuni e sensibifi nei bmiti dei dati e delle o i stretlamente rie per il perseguimento delle finalitd sta-
lutarie, nonché alta loro comunicazione al soggetti indicatl nellinformativa, con particolare rifenmenta al dalore di lavore nonché agli enli pravi-
denziali ed assistanziali, agh enti bilaterali e. comungue, a Wile le articolazioni sindacali, nei limiti iy cui la cominicazions sia assenziale per il
comelto e completo adempimente degli scepi statutari nonché degli obblight stabiliti dalla normativa vigente.

2. In relazione alla predstia informativa, incltre, prendsnde atto ehe la prestazione del consanso per allivita eslrenee aliz flela del lavoralore o
del pensionalo non e obbligatoria e che, in caso di rifiuts, non riceveral alcun pregiudizio

presta if mio consanso nego il mie consenso

- al traltamento dei mlel dati per finalita di informativa istituzlonale efo promozionale da parte della CGIL & del co-titolari del trallamenlo:

- alla comunicazione e al successivo raliamento dei miei dati persanali comuni e sensibili, nel limiti di quanto consenlito dalla legge e dalle
autorizzazioni generafl def Garante e. comunque, nei Emiti dei dali ¢ delle operazionl essenzlali per ladempimento degli scop istituzionak, alle
fedarazioni nazionall, reglonali efo teniloriali defla CGIL, al Patronato Inca, al CAAF GGIL e, comungue, agli enti e alle persone glundiche con
scopo di fucro defie quali si avvale Fassoctazione sindacale per il perseguimento dei propri scopi stalutari ¢. comungue, ¢on essa convenzio-
nate o affiliate, agli uifici verienze e/o tutela individuale nonché a professionisti legall, fiscali efo contatifi da me evenlualmente incaricati di tute-
larmi in sede amministrativa /o giurisdizionale;

- al trattamenlo del miei dali personali, ai soggetli al quall sono stati comunicati, per finalita di informativa promazionale, cemmerciale e istitu-
zionale nanché per it compimento di ricerche di mercata

Firma
Luogo/Datla



