TABELLA PAGA PER | DIPENDENTI DI ASSOCIAZIONI ED INIZIATIVE
ORGANIZZATE OPERANTI NEL CAMPO EDUCATIVO, SOCIALE E
ASSISTENZIALE.
ADERENTI ALL'UNEBA
IN VIGORE DAL 1° MAGGIO 2013

LIVELLI RETRIBUZIONE MENSILE
CONGLOBATA
QUADRI ** 1.730,49
1° LIVELLO 1.627,47
2° LIVELLO 1.534,77
3° LIVELLO SUPER 1.421,45
3° LIVELLO 1.369,96
4° LIVELLO SUPER 1.297,86
4° LIVELLO 1.256,67
5° LIVELLO SUPER 1.236,07
5° LIVELLO 1.205,15
6° LIVELLO SUPER 1.174,27
6° LIVELLO 1.143,36
7° LIVELLO 1.060,85

**|Indennita di Funzione: €. 100,00

ORARIO DI LAVORO: 38 ore settimanali.

UNA TANTUM: A copertura del periodo 1° Gennaio 2010- 30 Novembre 2012
verra corrisposta al personale in forza alla data del 8 Maggio 2013 una somma a titolo di
una tantum secondo gli importi contenuti nella seguente tabella da corrispondersi con le
competenze del mese di Settembre 2013:

Liv. Quadro € 180,00 Livello 1° € 169,29
Livello 2° € 159,64 Livello3°S € 147,86
Livello 3° € 142,50 Livello4°S € 135,00
Livello 4° € 130,72 Livello5°S € 128,57
Livello 5° € 125,36 Livello6°S €122,14
Livello 6° €118,93 Livello7° €110,36

Elemento retributivo Mensile Territoriale: Al fine di dare effettivita alla diffussione della
contrattazione di secondo livello, le parti stabiliscono che, a tale livello, sara riconosciuto
un Elemento retributivo Mensile Territoriale, secondo gli importi di cui alla seguente tabella:

Liv. Quadro €17,33 Livello1® €16,30
Livello 2° € 15,37 Livello3°S € 14,24
Livello 3° €13,72 Livello4°S €13,00
Livello 4° €12,59 Livello5°S €12,38
Livello 5° €12,07 Livello6°S €11,76
Livello 6° €11,45 Livello7° €10,63

Le somme di cui sopra saranno per 14 mensilita a decorrere dal 1° Gennaio 2014, restando inteso
che al secondo livello potranno essere definite diverse modalita di erogazioni.
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