
         AZIENDE  CARTOTECNICHE

                                   TABELLA PAGA IN VIGORE DAL 1° NOVEMBRE 2012

LIVELLI                PAGA        CONTIN-       E.D.R. IND. EFFEC.         TOTALE

               BASE          GENZA ORGANIZZ.        MENSILE

QUADRI 1.715,13 536,53 10,33 40,85 2.302,84

LIVELLO   AS 1.708,26 536,53 10,33 40,68 2.295,80

LIVELLO   A 1.454,42 530,50 10,33 34,65 2.029,89

LIVELLO   B1 1.289,77 525,47 10,33 30,72 1.856,29

LIVELLO   B2 S 1.248,62 523,65 10,33 29,75 1.812,35

LIVELLO   B2 1.193,73 523,65 10,33 28,43 1.756,14

LIVELLO   C1 S 1.104,54 520,12 10,33 26,30 1.661,29

LIVELLO   C1  1.049,66 520,12 10,33 25,00 1.605,11

LIVELLO   C2 956,61 517,79 10,33 22,70 1.507,43

LIVELLO   C3 885,00 516,39 10,33 21,08 1.432,80

LIVELLO   D1 830,12 515,27 10,33 19,77 1.375,49

LIVELLO   D2 761,51 513,56 10,33 18,13 1.303,53

LIVELLO   E 686,05 511,84 10,33 16,35 1.224,57

UNA TANTUM:   Ai lavoratori  in forza alla data del 31 Dicembre 2009 verrà erogato l'importo lordo di cui 

alla seguente tabella commisurato all'anzianità di servizio nel periodo Luglio - Dicembre 2009 con riduzione 

proporzinale in caso d'aspettativa, assenza facoltativa "post-partum, C.i.g. a 0 ore.

L"Una Tantum", comprensiva dei riflessi sugli istituti contrattuali diretti e indiretti e non utile ai fini del T.f.r. 

verrà corrisposta:

 - per il 62% con le competenze di Dicembre 2009;

 - per il restante 38% con le competenze di Aprile 2010.

Livello Quadro € 261,44 Livello C1 € 160,00

Livello A S € 260,39 Livello C2 € 145,36

Livello A € 221,70 Livello C3 € 134,90

Livello B1 € 196,60 Livello D1 € 126,54

Livello B2 S € 190,33 Livello D2 € 116,08

Livello B2 € 181,96 Livello E € 104,58

Livello C1 S € 168,37
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