SETTORE ARTIGIANI
TABELLA PAGA PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DA IMPRESE EDILI
IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2012

Categoria Paga Contin-  Premio E.d.r. Totale |[[Elemento Variab.
Base genza Prod. 01/01/1993  Mensile ||Regionale

7° LIVELLO Q.**

Imp.dil°S 1.647,80 534,28 386,64 10,33 2.579,05 36,58
7° LIVELLO

Imp.dil°S 1.647,80 534,28 385,74 10,33 2.578,15 36,58
6° LIVELLO

Imp. di I° 1.441,58 529,11 345,04 10,33 2.326,06 32,00
5°LIVELLO

Imp. di II° 1.201,11 522,91 287,12 10,33 2.021,47 26,66
4°LIVELLO

Assist. tecnico 1.112,61 520,12 257,19 10,33 1.900,24 24,69
ex 3° categ.

3°LIVELLO

Imp. di HI° 1.040,52 517,85 238,08 10,33 1.806,78 23,09
2° LIVELLO

Imp. di IV° 919,75 515,27 212,71 10,33 1.658,06 20,41
1°LIVELLO

Imp. diIV° 803,69 512,58 187,14 10,33 1.513,74 17,84
1° impiego

** Indennita di funzione : Dal 1° Ottobre 2008 €.140,00

Arretrati Contrattuali: Per il periodo 1° Gennaio 2012 - 30 Giugno 2012, gli importi EVR definiti

nella seguente tabella saranno erogati a tutti i dipendenti in forza al 1° Luglio 2012 suddivisi e ripartiti in quote
mensili (diciottesimi) a partire dal mese di Luglio 2012. Nel caso d'interruzione del rapporto di lavoro successi-
va al 1° Luglio 2012 gli importi sopra definiti da erogare, saranno retribuiti in unica soluzione nell'ultima busta

paga utile.

Livello 1° € 107,04 Livello 2° € 122,46 Livello 3° € 138,54
Livello 4° € 148,14 Livello 5° € 159,96 Livello 6° €192,00
Livello 7° €219,48

APPRENDISTI IMPIEGATI Assunti dal 1°Ottobre 2004

Per gli impiegati con qualifiche finali del 2° e 3° livello, I'apprendistato ha la stessa durata del 2° Gruppo.
Per gli impiegati con qualifiche finali dal 4° livello in su,l'apprendistato ha la stessa durata e
progressione retributiva del 1° Gruppo.

Gli apprendisti impiegati, al conseguimento della qualifica, dovranno essere inquadrati nel livello
proprio della qualifica finale.
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