
             CONFAPI

TABELLA PAGA PER I LAVORATORI DELL'INDUSTRIA  DEI MATERIALI LAPIDEI

               IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 2010

CATEGORIE         PAGA  CONTIN- E.D.R.    TOTALE

        BASE  GENZA    MENSILE

Ex cat. A/S - 1° LIV. 1.452,59 531,45 10,33 1.994,37

Ex cat. A - 2° LIV.

(ex 1° impiegati) 1.329,01 528,25 10,33 1.867,59

Ex cat. B - 3° LIV.

(impiegati - intermedi - operai) 1.085,82 521,53 10,33 1.617,68

Ex cat. CS - 4° LIV. 1.013,62 518,48 10,33 1.542,43

Ex cat. C - 5° LIV.

(impiegati - intermedi - operai) 970,96 518,39 10,33 1.499,68

Ex cat. D - 6° LIV.

(impiegati  - operai) 914,07 516,77 10,33 1.441,17

Ex cat. E - 7° LIV.

(impiegati - operai) 842,64 514,82 10,33 1.367,79

Ex cat. F - 8° LIV.

(operai) 714,37 512,39 10,33 1.237,09

categoria

Indennità di cava: 3% della retribuzione globale di fatto

Premio di prod.: 6% dei minimi tabellari , in atto al 31/8/94.

Per i lavoratori in forza al 6.7.83, oltre ai minimi di paga base, di cui sopra, verrà  erogato un 

 importo mensile a titolo di E.d.r. di seguito specificato:

Cat. A B C D E

2,07      11,62    8,52             5,68            3,10         

Premio di risultato: A far data dal Giugno 2004, nelle imprese che non abbiano in passato erogato 

premi di produzione contrattati, è in facoltà dell'azienda  di sostituire il premio di risultato con i  

seguenti importi:

1° Liv. 13,34    4° Liv. 9,50             7° Liv. 7,74         

2° Liv. 12,27    5° Liv. 8,94             8° Liv. 6,67         

3° Liv. 10,00    6° Liv. 8,40             

CGIL     CISL       UIL

SIENA

*   Livello F comprensivo di € 7,75, a titolo di superminimo collettivo di  categoria
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