
      PAGA    CONTIN- E.D.R.  TOTALE

      BASE    GENZA 31.7.92  MENSILE

AS 1.616,85 531,34 10,33 2.158,52

A 1.487,42 528,18 10,33 2.025,93

B 1.212,59 521,48 10,33 1.744,40

CS 1.164,32 520,13 10,33 1.694,78

C 1.099,64 518,37 10,33 1.628,34

D 1.037,75 516,76 10,33 1.564,84

E 956,65 514,81 10,33 1.481,79

F* 817,45 512,38 10,33 1.340,16

  

As € 14,00 CS € 10,08 E € 8,26

A € 12,88 C € 9,94 F € 7,30

B € 10,50 D € 8,96

   La indennità sostitutiva rimane congelata  nell'importo risultante al 31.8.94

**Premio di risultato dal 1/4/2008

   Nelle imprese che non abbiano in passato erogato  premi di produzione contratta-

   ti , è in facoltà dell'azienda di sostituire il premio di risultato con i seguenti importi:

 Fillea-Cgil   Filca-Cisl     Feneal-Uil

Siena

TABELLA PAGA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI DI ESCAVAZIONE

E  LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI

IN VIGORE DAL 1° APRILE 2013

LIVELLI

*   Livello F comprensivo di € 7,75, a titolo di superminimo collettivo di categoria.

**Premio di produzione ccnl 19.12.90: 


