TABELLA PAGA PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA IMPRESE EDILI

DELLA PROVINCIA DI SIENA IN VIGORE DAL 1°LUGLIO 2012
I |[ARTIGIANI| |

| CATEGORIA Op.4Miv. Op.spec.  Op.qual.  Op.comune |
Paga base 6,4313 6,0146 5,3165 4,6456
Contingenza 3,0065 2,9934 2,9784 2,9629
Ind.territoriale 1,5453 1,4471 1,2809 1,1396
E.D.R. 1/1/93 0,0597 0,0597 0,0597 0,0597
TOTALE ORARIO 11,0427 10,5148 9,6355 8,8078
El.Var. Reg.** 0,1427 0,1335 0,1180 0,1031
4,95% Riposi Annui 0,5466 0,5205 0,4770 0,4360
14,2% Acc. Cassa Edile 1,5681 1,4931 1,3682 1,2507

4,30% 0,4748 0,4521 0,4143 0,3787

**Arretrati Contrattuali:  Per il periodo 1° Gennaio 2012 - 30 Giugno 2012, gli importi EVR definiti

nella seguente tabella saranno erogati a tutti i dipendenti in forza al 1° Luglio 2012 suddivisi e ripartiti in quote
mensili (diciottesimi) a partire dal mese di Luglio 2012. Nel caso d'interruzione del rapporto di lavoro successi-
va al 1° Luglio 2012 gli importi sopra definiti da erogare, saranno retribuiti in unica soluzione nell'ultima busta

paga utile.

Livello 1° €107,04 Livello 2° € 122,46 Livello 3° € 138,54
Livello 4° € 148,14 Livello 5° € 159,96 Livello 6° € 192,00
Livello 7° €219,48

Indennita sostitutiva mensa: €.0,44 orarie dal 1/10/06

Pasto caldo in trattoria : qualora si verifichino le condizioni per la consumazione del pasto caldo in trattoria, I'impresa

dal 1/10/06 concorrera al pagamento del pasto con la percentuale dell'80% del costo del pasto e comunque fino ad un
importo massimo stabilito di €.7,54 per ogni pasto. Resta inteso che la restante percentuale ¢ a carico del lavoratore.

Indennita’ lavori_stradali : €. 50,32 al mese dal 1.12.02
Indennita’ trasporti : €.0,15 per ogni ora di lavoro dal 1.10.06
Indennita' attrezzi : €.0,0413 l'ora dal 1.2.87

Al lavoratore in forza al 1.5.87 in aggiunta alle retribuzioni di cui sopra devono essere

corrisposti i seguenti importi orari:

Op. I'V° Livello : €.0,0072, Op. Specializzato :€.0,0232 Op. Qualificato: €.0,0201

Dal 1/10/2000 La percentuale per i riposi annui pari al 4,95% calcolata sugli elementi della retribuzione sara corrisposta alla
scadenza di ciascun periodo di paga direttamente dall'impresa al lavoratore per tutte le ore di lavoro normale e contrattuale
effettivamente prestate e sul trattamento economico delle festivita.





