ABELLA PAGA PER | DIPENDENTI DA IMPRESE DI PULIZIA ARTIGIANE
DELLA PROVINCIA DI SIENA IN VIGORE DAL
1° OTTOBRE 2014

LIVELLI Minimo Tabellare E.d.r. E.d.r. TOTALE Indennita  Super**

31/07/1992 MENSILE Speciale minimo
IMLIVELLO 1.299,03 43,00 10,33 1.352,36 121,55 0,859
2"LIVELLO 1.190,79 36,00 10,33 1.237,12 103,58 0
3"LIVELLO S.* 1.154,18 33,00 10,33 1.197,51 99,86 3,047
3~LIVELLO 1.114,64 31,00 10,33 1.155,97 91,81 6,95
ANLIVELLO 1.053,69 29,00 10,33 1.093,02 83,73 6,54
5ALIVELLO 1.019,97 27,00 10,33 1.057,30 78,17 7,51
6~LIVELLO 982,53 25,00 10,33 1.017,86 71,97 7,32
(19 mesi)

* Nuovo livello previsto dal 1° C.C.N.L. del 12/7/99.

**Superminimo individuale non riassorbibile, da corrispondere ai lavoratori in forza al 31/12/91

Elemento aggiuntivo della retribuzione - Aziende non aderenti agli enti bilaterali

A decorrere dal 1° Ottobre 2014, le imprese non aderenti alla bilateralita e che non versano il
relativo contributo devono erogare ad ogni singolo lavoratore una quota di retribuzione pari
ad €.25,00 mensili denominato elemento aggiuntivo della retribuzione.

Tale importo € erogato per tredici mensilita e non € utile al Tfr.

Elemento disitnto e aggiuntivo della retribuzione

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data del 18 settembre 2014,
spetta un elemento distitno e aggiuntivo della retribuzione nella misura di €.5,00 mensile per 30 mesi consecutivi a
decorrere dal 1° Ottobre 2014.

L'importo sara ridotto proporzionalmente nel caso di rapporto part-time, mentre agli apprendisti 'EDAR viene corrisposto
sulla base delle percentuali in atto nei relativi semestri.
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