
      PAGA    CONTIN- E.D.R.  TOTALE

      BASE    GENZA 31.7.92  MENSILE

AS 1.675,67 531,34 10,33 2.217,34

A 1.541,53 528,18 10,33 2.080,04

B 1.256,70 521,48 10,33 1.788,51

CS 1.206,67 520,13 10,33 1.737,13

C 1.139,64 518,37 10,33 1.668,34

D 1.075,40 516,76 10,33 1.602,49

E 991,36 514,81 10,33 1.516,50

F* 846,87 512,38 10,33 1.369,58

  

As € 14,00 CS € 10,08 E € 8,26

A € 12,88 C € 9,94 F € 7,30

B € 10,50 D € 8,96

Elemento di garanzia retributiva A decorrere dal 1° Gennaio 2011, ai lavoratori a tempo inde-

terminato o tempo determinato superiore a 6 mesi ed alle altre tipologie di lavoro subordinato,

in forza al 1° Gennaio di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di 2° livello riguardante

il premio di risultato o altri istituti retributivi comunque soggetti a contribuzione e che nel corso

dell'anno precedente (1° Gennaio 31 Dicembre) non abbiano percepito altri trattamenti economici

individuali o collettivi

comunque soggetti a contribuzione, viene erogato, in un' unica soluzione con la retribuzione

del mese di Giugno,

un importo annuo pari ad €.150,00 ovvero un importo inferiore, fino a concorrenza della suddetta

somma, in caso di presenza di un trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal Ccnl.

   La indennità sostitutiva rimane congelata  nell'importo risultante al 31.8.94

**Premio di risultato dal 1/4/2008

   Nelle imprese che non abbiano in passato erogato  premi di produzione contratta-

   ti , è in facoltà dell'azienda di sostituire il premio di risultato con i seguenti importi:

 Fillea-Cgil   Filca-Cisl     Feneal-Uil

Siena

TABELLA PAGA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI DI ESCAVAZIONE

E  LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI

IN VIGORE DAL 1° APRILE 2014

LIVELLI

*   Livello F comprensivo di € 7,75, a titolo di superminimo collettivo di categoria.

**Premio di produzione ccnl 19.12.90: 


