TABELLA PAGA PER | DIPENDENTI DA AZIENDE INDUSTRIALI DI ESCAVAZIONE
E LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI
IN VIGORE DAL 1°DICEMBRE 2017

LIVELLI PAGA CONTIN- E.D.R. TOTALE
BASE GENZA 31.7.92 MENSILE

AS 1.808,03 531,34 10,33 2.349,70

A 1.663,30 528,18 10,33 2.201,81

1.355,97 521,48 10,33 1.887,78

CS 1.301,97 520,13 10,33 1.832,43

C 1.229,64 518,37 10,33 1.758,34

D 1.160,10 516,76 10,33 1.687,19

E 1.069,44 514,81 10,33 1.594,58

F* 913,04 512,38 10,33 1.435,75

* Livello F comprensivo di € 7,75, a titolo di superminimo collettivo di categoria.

**Premio di produzione ccnl 19.12.90:
La indennita sostitutiva rimane congelata nell'importo risultante al 31.8.94
**Premio di risultato dal 1/4/2008
Nelle imprese che non abbiano in passato erogato premi di produzione contratta-
ti , & in facolta dell'azienda di sostituire il premio di risultato con i seguenti importi:

As € 14,00 CS €10,08 E € 8,26
A € 12,88 C €9,94 F € 7,30
B € 10,50 D € 8,96

Elemento di garanzia retributiva

A decorrere dal 1° giugno 2016 I'importo dell'elemento di garanzia retributiva sara di 170,00 euro lordi annui.
Il trattamento viene erogato in unica soluzione con le competenze del mese di giugno

ed ¢ corrisposto pro-quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di servizio

prestati dal lavoratore, anche in modo non consecutivo, nell'anno precedente.

La prestazione di lavoro superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

Detto importo sara riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in funzione del normale orario di lavoro.
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