
TABELLA PAGA PER  AZIENDE ARTIGIANE  AREA MECCANICA E INSTALLAZIONE IMPIANTI

IN   VIGORE DAL  1° MAGGIO 2018

LIVELLI Retribuzione   Terzo Int.vo TOTALE

Tabellare Elem. Reg.le  MENSILE

1^ Liv.

1°Sup.imp. 1.721,32 20,86 79,02 1.821,20

2^ Liv. 

1°cat.imp. 1.601,62 22,67 70,13 1.694,42

2^ bis Liv.

2°sup.imp. 1.512,32 19,67 63,16 1.595,16

3° Liv.

2°cat.imp. 1.454,22 23,74 59,01 1.536,96

1°sup.op. 1.454,22 16,72 59,01 1.529,94

4^ Liv.

3°cat.imp. 1.370,65 17,13 51,77 1.439,55

1°cat.op. 1.370,65 15,94 51,77 1.438,36

5^ Liv.

4°cat.imp. 1.320,12 18,90 48,55 1.387,57

2°cat.op. 1.320,12 16,03 48,55 1.384,70

6^ Liv.

3°cat.op. 1.258,86 15,62 44,62 1.319,10

ENTE BILATERALE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO:

A decorrere dal 1° Luglio 2010 le imprese non aderenti ad enti bilaterali e che non versano

contributo dovranno erogare al lavoratore una quota di retribuzione pari a €.25,00 lordi mensili

per ogni livello di inquadramento, per 13 mensilità.

Tale importo, che sarà escluso dalla base di calcolo del T.f.r., dovrà essere erogato con cadenza

mensile e mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni lavoratore.

UNA TANTUM: Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale 1° Gennaio 2013- 

31 Dicembre 2014, ai soli lavoratori in forza alla data del 15 Gennaio 2015 verrà corrisposto un importo 

forfettario "Una Tantum" pari ad €.420,00 lordi, suddivisibili in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata

del rapporto nel periodo interessato.

Tale importo verrà erogato in quattro tranches:

entro Gennaio 2015 la somma di €.105,00 entro Aprile 2015 la somma di €. 105,00,

entro Luglio 2015 la somma di €.105,00 entro Ottobre 2015 la somma di €.105,00.

Agli apprendisti sarà erogato l'importo di cui sopra nella misura del 70%  con le medesime decorrenze.

APPRENDISTI (Operai) Assunti dal 15/1/2015 

1° Gruppo (Cat. 1°,2°, 2° bis, 3°) Durata 5 anni Durata 5 anni

APPRENDISTI (Impiegati) Assunti dal 15/1/2015 

Per gli impiegati amministrativi di tutti i livelli di inquadramento la durata massima dell'apprendistato è di 3 anni.

Per gli impiegati tecnici la durata massima è quella prevista dai rispettivi gruppi.

Per gli impiegati adetti al centralino la durata massima è di 2 anni.

Per i contratti di apprendistato professionalizzante stipulati in dal 15 Gennaio 2015 la durata del rapporto, 

nella parte finale del periodo, è così ridotta:

 -  di 6 mesi se l'appr. è in possesso di un titolo di studio post-obbligo attinente alla qualifica da raggiungere;

 - di 12 mesi se l'appr. è in possesso di una laurea attinente alla qualifica da raggiungere.

Gruppi 1° Sem.    2° Sem. 3° Sem. 4° Sem. 5° Sem.     6° Sem. 7° Sem.  8° Sem. 9° Sem.    10° Sem.

1° 70%          70% 75% 78% 80%          85% 88%     92% 100%       100%

2° 70%          70% 75% 78% 80%          85% 88%       92% 100%         100%

Impieg. Amm 70%          70% 75% 80% 85%         90%

Impieg. Cent. 70%          70% 75% 80%

2° Gruppo (Cat. 4° e 5°)



 TABELLA PAGA APPRENDISTI METALMECCANICI ARTIGIANI E INSTALLAZIONE IMPIANTI 

APPRENDISTI Assunti dal 1/7/2011 al 14/01/2015

1° Gruppo (Cat. 1°, 2°, 2° bis, 3°) Durata 5 anni e 6 mesi

2° Gruppo  (Cat. 4° , 5°) Durata 5 anni 

Gruppi 1° Sem.    2° Sem. 3° Sem. 4° Sem. 5° Sem.     6° Sem. 7° Sem.  8° Sem. 9° Sem.    10° Sem. 11° Sem.  

1° 70%          70% 75% 78% 80%          85% 88%       92% 95%         100% 100%

2° 70%          70% 75% 78% 80%          85% 88%       92% 95%         100%

IN VIGORE DAL 1°SETTEMBRE 2012


