
TABELLA PAGA PER GLI OPERAI  AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI SIENA
 IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2021

OPERAI A TEMPO DETERMINATO   (avventizi)
 Salario   3°Elem. Totale    TFR Fimiav

Contrattuale 30,44% orario 8,63% 1%
     Orario

1^ AREA
1° livello (Specializzato Super) 10,55 3,21 13,76 0,91 0,123
2° livello Specializ. Super Interm. 10,41 3,17 13,58 0,90 0,121
3° livello Specializzato 9,95 3,03 12,98 0,86 0,116
2^ AREA
4° livello (ex Qualificato Super) 9,55 2,91 12,46 0,82 0,111
5° livello (ex Qualificato )  8,99 2,74 11,72 0,78 0,105
3^ AREA
6° livello (ex Comune ) 8,09 2,46 10,56 0,70 0,094
7° livello (Tariffa di raccolta) 7,50 0,075

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO  (fissi)

1^ AREA
1° livello (Specializzato Super)
2° livello ( Specializ. Super Interm
3° livello ( Specializzato)
2^ AREA
4° livello ( Qualificato Super)
5° livello ( Qualificato )  
3^ AREA
6° livello ( Comune )

Ritenute Previdenziali  
I.N.P.S.                 8,84% C.A.C. 0,20%
I.N.P.S.  (Percentuale da trattenere sul T.f.r. per le zone svantaggiate ) 0,16%
F.I.M.I.A.V. 1% da calcolarsi sulla retribuzione imponibile ai fini previdenziali 

Premio Presenza : Il premio dettagliato nelle quote orarie sottoelencate sarà corrisposto per le ore effetivamente lavorate,
con esclusione delle ferie, malattie, infortuni, maternità e permessi, sulla base della seguente tabella

Area 1^ Area 2^ Area 3°
1° Liv. 0,163 4° Liv. 0,142 6° Liv. 0,129
2° Liv. 0,156 5° Liv. 0,135
3° Liv. 0,151

O.T.I.: Il Premio di Partecipazione stabilito sulla base della prestazione contrattuale di 230 gg. di lavoro annue
verrà erogato per le giornate effettivamente lavorate e sarà corrisposto in un'unica soluzione con la retribuzione di Gennaio 
dell'anno anno successivo a quello di riferimento.
O.T.D.: Il Premio sarà corrisposto in maniera proporzionale per la presatazione di lavoro non inferiore a 44 gg annue.
L'erogazione avverrà con il pagamento del TFR. 

    Flai Fai      Uila
   CGIL    CISL      UIL

1519,00 8,99

1367,65 8,09

1760,01 10,41
1681,54 9,95

1614,27 9,55

Salario Contratuale Salario Contratuale
Mensile Orario 

1782,43 10,55



  SCATTI  DI  ANZIANITA'
1° SCATTO 2° SCATTO 3° SCATTO 5° SCATTO

1^ AREA
1° livello (Specializ.Super) 12,78 25,56 38,34
2° livello ( Specializ. Sup. Inter.) 12,77 25,54 38,31
3° livello  (.Specializzato) 12,50 25,00 37,50
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super) 11,93 23,86 35,79
5° livello (Qualificato) 11,36 22,72 34,08
3^ AREA
6° livello (Comuni) 9,89 19,78 29,67

IMPORTO ORARIO   LAVORO STRAORDINARIO  ( MAGGIORAZIONE 29%)

1^ AREA
1° livello (Specializ.Super) 13,61
2° livello ( Specializ. Sup. Inter.) 13,43
3° livello  (.Specializzato) 12,84
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super) 12,32
5° livello (Qualificato) 11,59
3^ AREA
6° livello (Comuni) 10,44

 IMPORTO LAVORO FESTIVO E NOTTURNO (MAGGIORAZIONE 44%)
                OPERAI  AVVENTIZI

1^ AREA
1° livello (Specializ.Super)
2° livello ( Specializ. Sup. Inter.)
3° livello  (.Specializzato)
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super.)
5° livello (Qualificato)
3^ AREA
6° livello (Comuni)

IMPORTO STRAORDINARIO FESTIVO ( MAGGIORAZIONE 66%)

1^ AREA 1°  Scatto Retrib.
1° livello (Specializ.Super) 20,72 1,055
2° livello ( Specializ. Sup. Inter.) 20,46 1,041
3° livello  (.Specializzato) 19,55 0,995
2^ AREA
4° livello (Qualificato Super) 18,76 0,955
5° livello (Qualificato) 17,66 0,899
3^ AREA
6° livello (Comuni) 15,90 0,809

14,92 0,067

13,43 0,059

17,29 0,076
16,52 0,074

15,86 0,071

OPERAI FISSI                 OPERAI  AVVENTIZI
Retrib. T.F.R. 10%
17,51 0,076

11,65 0,059 14,12 0,809

13,75 0,071 16,66 0,955
12,94 0,067 15,68 0,899

15,00 0,076 18,17 1,041
14,33 0,074 17,36 0,995

OPERAI FISSI
Retrib. 1°  Scatto Retrib. T.F.R. 10%
15,19 0,076 18,40 1,055

0,067 14,33 0,899

0,059 12,90 0,809

0,074 15,86 0,995

0,071 15,23 0,955

0,076 16,82 1,055
0,076 16,60 1,041

OPERAI FISSI OPERAI AVVENTIZI
Retrib. 1 Scatto Retrib. T.f.r. 10%

47,72 59,65
45,44 56,80

39,56 49,45

51,12 63,90
51,08 63,85
50,00 62,50

4° SCATTO


	Agricoltura

