CGIL

DELEGA COLLABORATORI

‘lUOVE

BOENTITA'
di LAVORO

Spett.le NIDIL CGIL SIENA

lo sottoscritto/a

Sesso F-M Nato/a il a

Residente a CAP PROV.

Via n

Tel. Cell.

E-mail C.F.

Nazionalita Titolo di Studio

Collaboratore dell'Azienda

Via n

Comune Prov.

Luogo di Lavoro

Tipo Prestazione Lavorativa

CHIEDO

Con la presente di essere iscritto/a a codesta Organizzazione Sindacale con decorrenza

dal mese di , con l'intesa che la quota d'iscrizione sara

pagata nella misura dell' 1% sul mio compenso lordo per tutta la durata della

collaborazione e per tutto il periodo per il quale illla sottoscritto/a fara parte della vostra

Organizzazione, salve comunicazione di disdetta.
Firma
Data

CGIL

Spett.le Direzione della
Ditta/Ente

wuove

HDENTITA!
di LAVORO

e p.c. AL NIDIL CGIL SIENA

lo sottoscritto/a collaboratore di codesta

Ditta/Ente autorizzo la Direzione Aziendale ad effettuare la trattenuta relativa al mio
contributo al Sindacato, nella misura dell'1% sul mio compenso lordo per tutta la durata
della collaborazione. Codesta Ditta/Ente, pertanto, provvedera a versare la suddetta quota
retributiva dell'1% in favore dell'Organizzazione Sindacale NIDIL CGIL SIENA con
decorrenza dal mese di accreditandola, mediante bonifico

bancario, sul seguente IBAN IT 58 D 01030 14200 000012420925,

La presente annulla e sostituisce ogni altra delega da me rilasciata precedentemente.

In caso di revoca da me sottoscritta, questa decorrera dal primo giorno utile del mese
successivo alla data della comunicazione.

Firma
Data




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE! DAT!I PERSONALI - {ari, 13 del decreto legislativo n, 196/2003)

In osservanza di quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2093 n. 198, Le {ormiamo le Normazion? in ordine aRe finalila e modalita del traltomen-
to del Susi datl personali, nench[ Tamblle di comunicaziona e diffuslone degli stessh, la natura dei dati in nestre possasse o del lofa conlen-
mento.

Finafits e modalita dol fraltamente

La CGI., acquisisce dall relativi alla Sua persona per Irattarli nefl'ambito ¢ea sua allivila Istifuzionale e comungue per le (inalta streltamenle
connesse afi'altvita sindacale.

La CGIL, previo suo consensa, trattera 1dati (omitl anche per erogarl.e aflresi senvizi di sua competenza, connesst alla tuleia In ambito tavora-
tivo, {(scala, confable, previdenziala ed assistenziale nonché per inviarle Informative istituzional sulta propria aflivild e su quella deglienticon o
sanza scopo di lucro istitulll o coslitulti dal sTnéatato stesso per 1 perseguita della medesime (inalta di cul sopra. Al finl deflindicate rallamento,
i litclare polra venize a conoscenza di datl definiti "sensibii®, quall quell idonei a rivelare l'orglae razzlale o etnica, le condizion religiose, filoso-
fiche o di alro genera, ls opinloni poliiche, Padesicne al sindacalo, assoclaziont o arganizzazion! a caraltere refigioso, filescfico, pofitico, lo state
di safuta 0 la vita sessuale. | dati verranno trattali nel rispelta deglt obblighi di sicurezza e risarvatezza ad opera di sogpetii a cid appositaman-
le incaricali, mediante strumanti aulomatizzall e cartaced stli a raccogliere, regislrare, memerizzare, gestire, elaborare, comunicare ed archivia-
re le sua Normazioni.

Natura dol confarimento & fonsequenze in caso di fiule

H copfan lo del dato & facollalive. Tuitavia, qualom Let si rifiuti di conferire 1 dali richiasli, polrabbe essere impossibile penlezionare 1a Sua
Iscrizione al sindacato &, comunque, peliebbe essere Impossiblle o particolarmenle difficotloso, cen censeguente Suo pregiudizio, garantiile il
cometto perseguimento detle fnalitd istituzlonaki.

Ambito di comunicazione e diffusions deid dati

Al fine di ademplere conrellamente aifincarico conferite, | Suol dati polranno essere rasmessi e comunicali ad allri seggett quall, in partico'z-
se. il Sto datora di lavore o ente pansionislico o enta bilaterale. In seguito a Suo specifico consenso, § Suol dali potrebbero essere comunica-

ti. per eonsentirte di usufuire det servizi offerli, o comungus per essere Informali sul servizi offertl, al Patronala Inca e & CAAF CBIL o, comun-
que, & enti o petsane giundiche con scopo di lucro o liber professlonisti dei quali 3 sindacato sl avvale per il perseguimento dei propri scopi.

La siinforma aliresl det fatlo che  Suof dall persenali polrebbero essers resinofi a tulli | soggetll, sfana essi persona fisiche o giundiche, espras-
semente nominall come incaricatt o responsabil de! Iratlaments, come tali tenuti agli slessi cbblight dl riservatezza che compelona al sinda-
calo ¢ allres] espressamente istuill suli'osservanza defle norme di sleurezza, cosi come saranno resi noli agl altri co-titolari del trallamento,
quallle federazioni nazionall, teglonali o tersitoriall. Gve necessario { dati posseno essera inolze comunicati ad enll paritellel contrattuali. 1 suoi
dall personall non saranno In nessun caso difust

Dirittf ficenosciuti

Ouesto sindacato, ai sensi di legge, Le assicura Pesercizio di specifiel difitti quali, in paricolare, il diritto di conoscere | dati trattati, l'erigine, le
finalith e le modalita dt tralt o noncheé di okt Taggiomamento, 1a reltifica, cwero. quando vi & interesse, ITntagrazione dei datl. Lei
palra, in ognl momenio, chiedete la canceilazione o il biocco dei dati in violazione di legge od opporsi alla prasecuzione del taliamento, Polra
Incitre apporsi afla prosecuzione del trattamento effetteato per finalith di informativa di caraltere Istiuzionale @ promozienale o, comunque, fina-
lizzalo ella ricerca di mercale o alla vendita diretta,

THofare e respensabila

l.a CGIL con sediin -.fiveste ja quakta di flolare del rattamento del datl personali relativi al servizi erogati. Le sk segnala ehe, alla
calegoria e, comungue, alle federazionl reglonali e territoriali. Polra conoscere Melenco completo del responsabii del trattamento, dielre richiesla,
presso [e sed] relative.

Consenso al trallamento dei dati personali

1. il softoscntto. letla finformativa che preceds, & cc pevole che Inrt di consenso ta CGIL non polra procedere i tratlamenio del
miei datf personal], trattandesl ¢} dati di natura par loro natura senshif,

presto i mio consenso nego il mio consenso

al lratlamento dei mlel dalf coruni & sensibil nel imi dei dall & delie operazionl slretfaments necessarie per i persegrimenta defle finalild sta-
tutaria, nonché alia loro comunicazlone al sopgelll indicall nellinformativa, con pariicolare rifenmentle al datore di lavoro nonché agli enli previ-
denziali ed assistenziafi, agh enli blatersli e. comungue, a tulle le articolaziont sindacaii, nal imili in cui la comunicazione sia essenziale per il
correlte & completo adempimento degli scopi statular nonché deglt obblighi stabiliti dalla normativa vigenle.

2. Inrefazicne alfa pradaila Informaliva, Inoltre, prendendo atto che la prestazions det consenso per aftivita estranee ala tulela det laveralore o
del panstonato non e obbligaterla e che, in easo di rifivlo, nen rceveral alcun pragivcizio

presto | mlo censenso nego it mio consenso

- &l fratlamenlo det miel dali per finafit di informativa Istituzionale e/o promozienale da parte della CGIL e del co-fitolani del trallamento;

- alla comunleaziona e al successivo lratlamenlo del miel dati personali comuni e sensibll, nel Fmili di quanlo consentilo dalla legge e dafle
aulorizzazioni generali del Garante e, comungue, nel Timitl dei dati e delle operazioni essenziaii per Fadempimanlo degl scop! istituzionali, alle
federazionl nazionali, reglonali efo leritariall della CGIL, 2t Patronaln Inca, al CAAF CGiL e, comunque, agl entl & al'e persone givndiche con
scopo d fucea delle quali si awals 'asseclazione sindecale per il perseguimente del propri seopi statulari o. comungue, con essa convenzie.
nate o affifate, agli uffic verienze efo tulela individuale nonehé a professionlsti legal, fiscali efo contabili da me eventusimente incaricati di ute-
larml in sede amminiskzativa efo giurisdiziopale;

-al to del migl dati p li, al soggelt al qua¥ sono stati comunicati, per finalita di Informativa promozienale, commercials a istitu-
zionale nonché per il compimento di ricerche di mercato

Firma
Luogo/ata



