TABELLA PAGA PER GLI OPERAI FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA DI SIENA
IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2023

|OPERAI A TEMPO INDETERMINATO (fissi) |
Classifi-

cazione Salario Contrattuale Salario Contrattaule

Mensile Orario

Area 1"

Livello A 1.881,89 11,14
Livello B 1.790,48 10,59
Area 2"

Livello C 1.718,74 10,17
Livello D 1.615,06 9,56
Area 3N

Livello E 1.451,47 8,59

OPERAI A TEMPO DETERMINATO (avventizi)

Classifi- Salario 3° Elem. Retrib. Retrib. T.F.R.
cazione Contrattuale  30,44% lorda lorda 8,63%
oraria

Area 1"

Livello A 11,14 3,39 14,53 14,53 0,96
Livello B 10,59 3,22 13,82 13,82 0,91
Area 2"

Livello C 10,17 3,10 13,27 13,27 0,88
Livello D 9,56 2,91 12,47 12,47 0,82
Area 37

Livello E 8,59 2,61 11,20 11,20 0,74

Premio Presenza 2021-2024: Il premio dettagliato nelle quote orarie sottoelencate sara corrisposto per le ore effetivamente lavorate,
con esclusione delle ferie, malattie, infortuni, maternita e permessi, sulla base della seguente tabella

Anno 2012  Area 1" Area 2" Area 3°
A Liv. 0,162 4°Liv. C 0,148 E Liv. 0,126
B Liv. 0,155 5°Liv. D 0,139
O.T.1.: Il Premio di Partecipazione stabilito sulla base della prestazione contrattuale di 230 gg. di lavoro annue

verra erogato per le giornate effettivamente lavorate e sara corrisposto in un'unica soluzione con la retribuzione di Gennaio
dell'anno anno successivo a quello di riferimento.

O.T.D.: Il Premio sara corrisposto in maniera proporzionale per la presatazione di lavoro non inferiore a 44 gg annue.
L'erogazione avverra con il pagamento del TFR.
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