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Per te chei
Un vantaggio in pi

Con 150,00 € anziché 320,00 puoi sottoscrivere la polizza indi-
viduale che prevede:
- morte da infortunio 50.000 €

- invalidita permanente 100.000 € con franchigia 3% (tabella P l -
olizza

- rimborso spese mediche 2.500 €
- rimborso massimo per trattamenti fisioterapici di 1.000 €

. indennita forfettaria da immobilizzazione 100 € per gli iscritti

PER I TUOI FAMILIARI

SE VUOI ESTENDERE LA COPERTURA ASSICURATIVA AD
UN ALTRO COMPONENTE DELLA TUA FAMIGLIA, LO PUOI
FARE CON ULTERIORI 75 € A PERSONA.

Per conoscere piu dettagliatamente le condizioni ti consiglia- CG||.

mo di rivolgerti all’Agenzia UNIPOLSAI a te piu vicina. F@@@@ M @ mﬂ_l@

f ) 20253 .
RICHIEDI UN PREVENTIVO SUL SITO

www.assicoop.it/toscana/CGIL
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Tutti gli iscritti La garanzia di Invalidita Permanente viene presta-

ta con l'applicazione di una franchigiadel 4% (Ta-

hanno un ulteriore bella INAIL). Quando l'lnvalidita Permanente ac-

certata risulti pari o superiore al 66%, I'indennizzo

SeTVi.Zi.O sara pari al 100%.

CGIL Regionale Toscana* La garanzia Rimborso Spese Mediche viene presta-
ha sottoscritto una polizza assicurativa ta con l'applicazione di una franchigia di € 50,00.
Infortuni gratuita Relativamente alle spese fisioterapiche/riabilita-
a favore di tutti gli iscritti operante 24 ore su 24 tive la garanzia viene rilasciata con un rimborso

massimo di € 200,00
La copertura prevede:

e N e )
MORTE DA INFORTUNIO 5.000 € In caso di sinistro: ASSICOOP
S J
e D
INVALIDITA PERMANENTE 5.000 € @ 02233@unipolsai.it
S J
- N
RIMBORSO SPESE MEDICHE 500 € 055 612441
AN j (selezionare al risponditore I'opzione 4 “Aziende Corporate)
* Ad escusione degli iscritti a FILLEA-FP-FLC, in quanto hanno soluzioni specifiche per
le loro categorie. \_
CGI L Per ulteriori informazioni puoi rivolgerti s E N ZA

LIMITI
DI ETA

al referente CGIL sul territorio




